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MANO DOWN

Pela terceira vez, o Instituto Mano
Down esta entre as 100 Melhores
0]\'[e1 do Brasil, atendendo
diretamente a mais de 1,1 mil
familias de pessoas com e sem
deficiéncia intelectual.



TROCAR

‘EXCLUSAO’ POR
OPORTUNIDADES

Com o propésito de trocar a exclusdo por oportunidades para todos, o Instituto Mano
Down vem desenvolvendo a sua jornada para a constru¢do de um mundo mais justo,
humano e inclusivo.

Em 2024 chegamos ao atendimento de mais de 1,1 mil familias de pessoas com e sem
deficiéncia atendidas diretamente pelo Mano Down e milhares de outras pessoas
impactadas indiretamente.

O trabalho do Instituto perpassa por toda a jornada de vida da pessoa com deficiéncia,
oferecendo: acolhimento, orientacdes e informacdes, intervencao precoce de saude,
educacdo inclusiva, vivéncias e oficinas de artes e esportes, inclusdo no mercado de
trabalho, estimulo ao empreendedorismo e envelhecimento saudavel.

Com um trabalho pautado pela governanca e transparéncia, 0 Mano Down esta, pela
terdeira vez, entre as 100 Melhores ONGs do Brasil, e tem como meta chegar a
2025 com mais de 1,5 mil familias impactadas diretamente, através do projeto Avante
+1000 - parte 2, para ampliar sua infraestrutura, capacidade de atendimento e frentes de
atuacao.

E convidamos vocé para participar conosco dessa jornada inclusiva, transformando
vidas e gerando impacto positivo para a sociedade. Vamos juntos?

Metodologia de
Desenvolvimento

Lancamento Potencializado & k\
# do Livro Mano + Ampliagao dos L ;
Down y .
Relatos de Formalizagao pragramidsc » Inauguragao » Projeto { -
um irmao legal do instituto do imapcto do Ecossistemna Avante \_/
apaixonado Mano Down social +1000
2018/2019 202072021 2SR NOD

Inicio do Projeto l Reestruturagdo Inovagdes Melhores

Mano Down estrategica « Projeto Avante ONGs

Palestras e atividades Mane Down Mano Down

# de socializagao com 2021: Melhores .
familias e pessoas com ONGs
sindrome de Down
. 2023 2024
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
POTENCIALIZADO

Acreditamos que todo o ser humano é capaz de aprender, de se desenvolver e de se transformar
Por isso, criamos a Metodologia de Desenvolvimento Potencializado, que pauta todas as atividades e
atendimentos promovidos pelo Instituto Mano Down.

A metodologia tem como pilar o desenvolvimento potencializado e integrado do individuo, em todas
as suas fases de vida.

Para isso, a metodologia foi desenvolvida com base em pesquisas, vivéncias praticas, referéncias
técnicas e, especialmente, a teoria do pesquisador Urie Bronfenbrenner: PPCT — pessoa, processo,
contexto e tempo.

A Metodologia de Desenvolvimento propde que cada educando possa evoluir do “ponto A” para o
“ponto B”, respeitando o seu histdrico, ritmo e singularidade, sem comparac6es com os demais.

Assim potencializamos habilidades e capacidades, desenvolvendo o que cada pessoa tem de
melhor. E isso é possivel por meio da integracao das familias, educandos e profissionais. E do uso de
tecnologias que facilitam o registro, acompanhamento e a tomada de decisdes.
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PRIORIZAGAO DAS

METAS ODS

Com os seus programas e atividades, o Instituto Mano Down contribui para os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e, em 2021 e 2022, por
meio de parceria com a Baanko, o Instituto avangou na medi¢ao de seu impacto, rumo
aos ODS. Para isso, a equipe técnica da Baanko e o nucleo de Projetos Institucionais e
Inovacao, trabalharam nos processos de mapeamento, medicao, analise, construcéo e
publicacédo do primeiro Relato de Impacto.

ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram acordados por 193
paises-membros da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, dando origem ao
documento intitulado Agenda 2030. Os 17 ODS sdo descritos por 169 metas que tém
por objetivo orientar paises e instituicdes em direcdo a um mundo mais sustentavel até
2030, levando em consideracado as dimensGes econ6mica, social e ambiental.

A partir dessa parceria foi realizado O Mapa de Diagndstico ODS, que tem como objetivo
trazer uma relacdao estrita proporcional com cada objetivo, podendo assim
retroalimentar a Teoria da Mudanga e o Planejamento Estratégico incluindo os pilares
essenciais considerando os impactos sociais, ambientais e econdmicos.
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NOSSO
LEGADO

A atuacao do Instituto contempla todas
as fases de vida das pessoas com
sindrome de Down e outras deficiéncias.
Sao mais de 1,1 mil pessoas de Belo
Horizonte, regiao metropolitana,
somando 17 cidades de Minas Gerais,
atendidas diretamente. E a expectativa é
ampliar a capacidade de atendimento e a
infraestrutura. Confira os resultados
alcancados pelo Instituto no dltimo ano
€ COmo 0 N0SSO programa esta
transformado a vida de nossos
educandos e suas familias.



NOSSO LEGADO

RESULTADOS DE 2024 AL (e

EDUCANDOS

0a 66 anos

Diagnéstico T21 (sindrome de

1732

FAMILIAS CADASTRADAS

Down) e outras deficiéncias
intelectuais

1.173

EDUCANDOS ATIVOS

Moram em Belo Horizonte e
regido metropolitana (16

650 cidades contempladas em
ATENDIMENTOS 2024)

SOCIAIS

17.109 5944 +2 MIL
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participantes do
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25 78

familias Educandos em

empreendedoras capacitagoes
profissionais

IMPACTO INDIRETO . . .
pessoas impactadas indiretamente por meio

+ DE 2, 5 milhﬁes de eventos, cursos, midiq, site e redes sociais

RELATO DE IMPACTO - 2024 | INSTITUTO MANO DOWN




NOSSO LEGADO

RESULTADOS DE 2024

62

inclusdes CLT

Educandos incluidos no
mercado de trabalho

RS 2,2 mil

meédia salarial

Média salarial/
renda total dos
78 educandos
incluidos no
mercado de

Educandos capacitados/ trabalho CLT e
em capacitagdo para SPOT
servigos pontuais

inclusoes SPOT

346 69

educandos altas

N° de altas da interven¢do

bebés e

criangcas com
T21 atendidas
pela
intervencdo

precoce. O educando
recebe alta das terapias
de intervencgdo precoce
quando alcangou os
objetivos estabelecidos
pelo seu plano de

precoce em |
dez/2024 desenvolvimento

individual

*0 educando recebe alta das terapias de intervencdo precoce quando alcancou os objetivos
estabelecidos pelo seu plano de desenvolvimento individual e estd apto a iniciar em nova etapa da
Jjornada de desenvolvimento - adaptacdo para atividades coletivas, vivéncias de artes e esportes

e/ou educacdo inclusiva.

RELATO DE IMPACTO - 2024 | INSTITUTO MANO DOWN
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CONQUISTAS

2024

IEIEMOE

TIEEMOE

O Instituto Mano Down estd na lista das 100
Melhores ONGs do Brasil pela terceira vez. O
Prémio Melhores ONGs reconhece a gestdo,
transparéncia e o trabalho prestado pelas
instituicbes ndo-governamentais no Brasil e,
também, incentiva boas praticas e a cultura de
doacdo.

Em 2023 o Instituto Mano Down renovou o selo e
certificado DOAR, que atestam o padrdo de
gestdo e transparéncia do terceiro setor.



COMO APOIAR A
NOSSA CAUSA




NAO E SOBRE O QUE FIZEMOS.
E SOBRE O QUE VAMOS FAZER

FACA PARTE.

AVANTE +1000 - PARTE 2

A jornada por um mundo mais humano, justo e inclusivo ndo para! E a nova meta do
Instituto Mano Down é o projeto Avante +1000 - Parte 2, que tem a proposta de expansdo
da infraestrutura fisica, ampliagcdo das atividades do Mano Down e da capacidade de
atendimento, chegando a 2 mil familias impactadas diretamente em 2024/2025.

PARQUE SENSORIAL E ESPACOS DE ATENDIMENTO

A ampliagdo contempla a criagdo de um novo parque sensorial para ampliagdo das
terapias e dos atendimentos de intervencdo precoce e, também, espacos multifuncionais
para atendimentos socioassistenciais e técnicos. Outra novidade serd o estddio para
praticas de iniciagdo musical e outras atividades de musicalizagdo.



NAO E SOBRE O QUE FIZEMOS.
E SOBRE O QUE VAMOS FAZER

FACA PARTE.

NI

AVANTE +1000 - PARTE 2

Veja como vocé pode contribuir para fazer a diferenca na
vida de milhares de familiaos de pessoas com e sem
deficiéncia:

DOE AGORA

@ APADRINHAMENTO

@ LEGADO 21 sOCIO
@ APOIADOR
@ DOACOES UNICAS

P PESSOA FiSICA
. VOLUNTARIADO

MOBILIZACAO DE
RECURSOS IMD

[ ) CONTRIBUICOES . EMENDAS

DOACOES UNICAS 1 OUTRAS
@ FAMILIAS FRENTES @ FrUNDOS PATRIMONIAIS

@ LISTA DE NECESSIDADES @ FNS/SUS

@ PRESTACAO DE SERVICOS @ CAPTACOES INTERNACIONA
@ INDICAGAO DE PARCEIROS

Entre em contato com a nossa equipe de Mobilizag&o de Recursos: (31) 3371-3739

ou acesse 0 nosso assistente virtual: (31) 98832-6857


https://api.whatsapp.com/send?phone=5531988326857
https://api.whatsapp.com/send?phone=5531988326857

_COMO APOIAR
ATRAVES DE PROJETOS

Os projetos incentivados tém sido essenciais
para que o Mano Down possa manter 0os seus
programas e projetos e avancar em outras
frentes de desenvolvimento. Os projetos
incentivados - ambitos federal, estadual e
municipal, nas areas de cultura, esporte e
através do Fundo da Infancia e da
Adolescéncia (FIA); representaram o maior
percentual de receitas captadas.



CONTRAPARTIDAS

De acordo com os valores

e
«ds 110
mi

«50 mil azesicirica

« NAMING RIGHTS - Logomarca no espago e Logomarca no Site;

« APLICACAO DAS MARCAS NOS ITENS PROMOCIONAIS DOS PROJETOS
* 1PALESTRA ESG - LIDERANCA INCLUSIVA;

« EXPERIENCIA NO ECOSSISTEMA DA INCLUSAO E INOVAGAO SOCIAL -
Imersdo em diversidade e incluséo

- ALMOGO PARA 10 PESSOAS

- JOGO DO PRIVILEGIO

- VISITA SALA SENSORIAL 6D;

- Divulgagéo em todos os materiais relacionados ao projeto - ONLINE e
OFFLINE

* SELO EMPRESA AMIGA DO INSTITUTO MANO DOWN.

« CONVITES PARA FESTAS E EVENTOS REALIZADOS PELO MANO DOWN.

- Entrevista com o presidente para relatério anual - ESG na prética
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(31) 3371-3739
www.manodown.com.br
inovacao@manodown.com.br
@institutomanodown
@manodown

CAFE INCLUSAO & CULTURA COZINHA EXPERIMENTAL
Rua Urucuia, 110 - Floresta ESPACO MULTIDISCIPLINAR
R. Urucuia, 55 - Floresta

DISCIPLINAR

9 INCLUO E SHOPPING DA SAUDE E BEM ESTAR
1, 39 - Floresta

INCLUSAO ESPACO FUNCIONAL
Av. Assis Chateaubriand, R. Urucuiq, 51 - Floresta
426 - Floresta




