Nossa missao é trocar a palavra
exclusao pela palavra oportunidade.
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NOSSO CIRCULO DE OURO

.. Acolhimento Atendimento ..
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RESPEITQ

Da historia de amor de dois irmaos nasceu o

Instituto Mano Down, organizacao social, que .
Oficina de

atua em Belo Horizonte e ha 10 anos vem Sadme]
transformando vidas e gerando impactos -f MUNDO MAIS

sociais positivos. i JUSTO, HUMANO -
z \ E INCLUSIVO , Q’l,')

\ : | 7N

Culinaria

O nosso propoésito €& promover o0
desenvolvimento e autonomia de pessoas
sindrome de Down e outras deficiéncias

dando oportunidades para que Mercado i o of Capacitag&o
de Trabalho :

sejam incluidas onquistem o0 seu espaco Q)

na sociedade.

Rodasde _ E[Ej
Conversa e L Experiéncias

Vida
Independente

Saiba mais sobre
nosso circulo de ouro.







MISSAO

Realizarainclusaodas pessoas comdeficiénciaintelectual nasociedade, através do desenvolvimento
potencializado, promoc¢dao da autonomia, geracdo de oportunidades, e inclusao efetiva entre
pessoas com e sem deficiéncia.

VISAO

- Ser referéncia no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual no Brasil, se tornar uma
marca reconhecida em diversidade e inclusao e ser autossustentavel até 2025.

« Construir uma sociedade mais justa, humana e inclusiva com oportunidades para todos.

+ Unir as pessoas por um mundo mais inclusivo e com oportunidade para todos.

« Construir um ecossistema para acelerar a inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade
tornando-as contributivas e empoderadas.




VALORES

Respeitaras diferencas, fazendo adiferenca - Foco no desenvolvimento de pessoas e respeito as diversidades.

Etica e Transparéncia - Ser, ter e parecer Governanca corporativa, relacionamento com o poder publico e
privado, aliancas estratégicas, relacionamento entre colegas de trabalho, engajamento com stakeholders,
relacionamento com familias.

Criatividade com Resultados - Autonomia para fazer a diferenca, gerando resultados Inclusao através do
desenvolvimento, crescimento - captagao de recursos, engajamento com a causa, integracao, vivéncias e saude.

Humildadede Aprendizado-Aprendercomooutro Nadasobre nos, semnos; metodologiadedesenvolvimento
potencializado; ambiente diverso; complexidade da proposta; complementaridade.

Empatia para integracao - Visao sistémica - Integracao das areas de saude, vivéncias e mobilizacao para

autonomia, contato pessoal e organizado com os familiares e profissionais das pessoas com deficiéncia,
- relacionamento/networking com empresas e poder publico.
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Perfil demografico
Pessoas com Sindrome de Down
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OCUPACAO

Empregado com carteira assinada . 11,1%

Funcionario publico

RENDA FAMILIAR

Empregado sem carteira assinada - PEA*
Estagidrio - 13,3% Até 25M
Estuda AutAnomo ) B 2.2

atualmente

Mais de 2a55M
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Mais de 55M
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Bico/freelance -
ESCOL DE Empresario

N3o frequentou a escola . 14,5% Desempregado ha menos de 1ano I 2,2%

Creche/pré-escola . 18,6% Desempregado ha mais de 1ano I 6,7% ‘:"
Ensino Fundamental | - 22,1% Estudante - 46,7% NAO PEA e
Ensino Fundamental 11 - 22,1% Aposentado/Pensionista . 13,3% 86,7% “
Ensino médio l 9,7% N3o trabalha, nem estuda - 20,0%

Superior incompleto/completo I 2,1% Base* a4

NZo esta em idade escolar . 11,0% (*) Ackma de 16 anos *PEA: Populagio economicamente ativa

Base: Entrevistados com sindrome de Down (145 casos)




QUEREMOS IMPACTAR

EM 2021 DIRETAMENTE
450 PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL
E INDIRETAMENTE 500 MIL
PESSOAS EM TODAS
NOSSAS FRENTES

DE ATUACAO.
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SUBNORMAL
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ATRASADO

PSICOLOGIA

DESVANTAGEM

MEDICINA
DOENTE

PEDAGOGIA

DEFICIENTE

MODELO
DEFICITARIO
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FQUACAO PARA CONSOLIDACADO.

E IMPAC]O
PAIXAO EEb SUSTENTAVEL

Ferramentas de Gestao Empresarial

RD Station / BSC / Plano de Comunicacao
Auditoria Externa / Compliance / SWOT /
Planejamento Estratéegica
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Lancamento
do livro Mano
Down - Relatos
de um Irmao
Apaixonado

UM POUCO DA NOSSA TRAJETORIA

Ampliagao dos Inovacdes,
Formalizacdo programas e projetos responsabilidade
legal do do Instituto - Programa social e avancos
Instituto [ de Desenvolvimento em Governanca
Mano Down Potencializado e Transparéncia

Inicio do Projeto Reestruturacao Ampliacdo do
Mano Down - estratégica Mano impacto social
Palestras e atividades Down positivo para a

sociedade

de socializacdo com
familias e pessoas com
sindrome de Down
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COMO CONTRIBUIMOS

Com os seus programas e atividades, o Instituto Mano Down busca também contribuir
para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e metas correspondentes da
ONU. Afinal, trabalhamos para construir um mundo mais justo, humano e inclusivo.

O Instituto visa contribuir com o0s seguintes objetivos (metas) do desenvolvimento
sustentavel:

EDUCAGAD REDUGAD DAS PAL JISTICAE
DE QUALIDADE 1 DESIGUALDADES INSTITURCOES
.

M| =)

METAS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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IMEACTIO

PESSOAS IMPACTADAS DIRETAMENTE PESSOAS IMPACTADAS INDIRETAMENTE

A atuacao do Instituto contempla todas as fases Nimero de pessoas
de vida das pessoas com sindrome de Down e impactadas indiretamente*
outras deficiéncias.

500mil
Sao mais de 267 pessoas atendidas atualmente
e a expectativa é ampliar a estrutura fisica e or-
ganizacional para que possamos atender, pelo 400mil
menos, 450 pessoas em 2021.

450mil

**Audiéncia do
Programa do
Luciano Huck
transmitido no
dia 30/01/2021

350mil

Evolucao n° de pessoas atendidas - educandos

300mil

250mil
500

200mil
400

150mil
300

100mil

200

100 50mil

2018 2019 2020 Meta 2021 2018 2019 2020 2021 ):.1@

* Familias dos educandos, pessoas que participaram dos nossos eventos, Mano
palestras, e cursos, live e visitas em nossa institui¢dd, piblico em geral. Down
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IMEACTIO \

DESDOBRANDO 0S IMPACTOS

Custo por Educando (RS)

Atendimentos de Saude*

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

2018 2019 2020 2021

* Atendimentos de Fisioterapia + Terapia Ocupacional + Fonoaudiologia

OFICINAS CULTURAIS E
ESPORTIVAS

450

ACOMPANHAMENTOS

PEDAGOGICOS
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VIDEOS

VIDEO INSTITUCIONAL VIDEO - DIA INTERNACIONAL DA SD
(QUARTETO)

(CIRCULO DE OURO)

el | i
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MAIOR DESA

Dia Internacional da Sindrome de Down - T 21

Manho
/ Down



NOSSOS [PARCIEIROS

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Além de produtos e servicos, o Instituto conta com doadores (PF), parceiros e
investidores (PJ) que apoiam financeiramente a instituicao.

Pensando na ampliacao de seu impacto na sociedade, em 2021 o Instituto buscara
captar novos apoiadores para garantir a sua sustentabilidade financeira.

Evolucao n° de parceiros e investidores (PJ) Evolucao n° doadores (PF)

Meta 2021 META 2021 Meta 2021 META 2021

2020

2019 2019

2018 2018
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NOSSOS [PARGEIROS

o unidas K MRV Inter @ pactual

2= 22227 WHITE = :[::. : ‘
s ache MaterDel  Kallas ‘ T

Rede de Saude

@ ‘ cRUPO
BIRECIONAL . . cck JCHE

Dove @i
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RECONIIEGINIERNTO

GOVERNANCIA E TRANSPARENCIA

O Mano Down conta com Conselho Fiscal e Conselho Consultivo Estratégico e
esta sempre em busca de mais profissionalizacao de sua Gestao, com o foco
em governanca, transparéncia, sustentabilidade financeira e eficiéncia.

Gestao:

CERTIFICADA

(ot

w' MOVIMENTO
2019 S BEMMAIOR btg soma
Com Gestao e Planejamento, o Instituto se prepara para ter cada vez mais
sustentabilidade financeira, para que possa ampliar a sua capacidade de
atendimento e de gerar impactos sociais positivos.
Q
N
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CONIQ@ AAPOUARE

Como voceé quer
transformar vidas?

Leis de Incentivo
Doacoes
Apadrinhamento
Produtos

Permuta de Servicos
Outras formas a definir

FLPUE!  Saiba todas as formas
 de fazer a diferenca.
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GONTRAPARTUIDAS

Veja algumas contrapartidas ao apoiar o Mano Down

+4

MILHOES

MIL

<
-
| d Pessoas que acessaram e Publicagdes espontaneas feitas na
Pessoas alcancadas atraves das visualizaram o site do Instituto imprensa - radio. TV, jornais
redes socials do Insituto - impressos, portais e sites: com

Facebook, Linkedin @ Instagram mencao direta ao instituto




MARKETINGIDI GITALE

Crescimento das Redes Sociais

instiuto Mano Down

instiuto Mano Down Instituto Mano Down

BT ® | o 1.509 (® 75.314 (®
f CURTIDAS I n SEGUIDORES SEGUIDORES

ate 012021 ah' g [y | i ale IO

3.989 (1

PESS0AS ENGAJADAS
de ZA012021 abé 301021
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MARKETINGIDI GITALE

Crescimento das Redes Sociais

60.000 125.000
100.000
40.000
75.000
50.000
20.000
25.000
0 . R -
2018 2019 2020 2021 (janeiro) Meta 2021 2018 2019 2020 2021 (janeiro) Meta 2021
-
Base mailing Site 100000
20000 (Acessos)
* Novo site foi
publicado em
15.000 2020
10.000
5.000

0
2020 Meta 2021 "

o
2018 2019 2020 2021 (janeiro) Meta 2021 D'gﬂ ﬂ?‘
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Alguns destaques em nossa midia

Linha: 104 Linha: 104 Linha: 1502
Carro: 40418 Carro: 40424 Carro: 30676

BackBus

9000000
IR ER N

«& 271 BOM DIA FAMILIA

Curvelo Familias mostram como convivem com a sindrome de Down

Programas de TV Televisao

@’

Aeroportos

-
= )
21,00 %3
- 4 4DoE AGORA
poscats

MANOBOWN COM.BR/

[
=

VIDEO WALL DESEMBARQUE
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NOSSO TN

QUEM FAZ O MANO DOWN

Evolugao n° de colaboradores e voluntarios

1

75

50

= o
T

25

2018 2019 2020 Meta 2021
Para isso, contamos com equipe multidisciplinar, formada por colaboradores,
voluntarios e parceiros, de diversas areas de formacao e atuacao. E a expectativa

€ contar com um quadro com mais profissionais em 2021, principalmente
liderancas estratégicas.
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T RPROXIMAS

CONSTRUCAO CONSOLIDACAO

2018-2020 2021

Consolidagdo da e

Metodologia

15T INVEST.
FOUND
Nova Casa Equipe
Metod. =
de Inclusae Integrada e
. i eseny. . e Desenv. capacitada .

Piloto

Atender 400
Idealizagdo e educandos
co-criagdo
2ND INVEST.

FOUND

Fortalecimento

da Marca.
Consolida¢ao da
Governanga.Selo IMD e BTG
Soma. 2 auditoria Externa.

Sistema Completo de Incluséo e

Projeto Piloto
Desenvolvimento BH e Regido

3RD INVEST.

SUAPAS

CRESCIMENTO

2022 2023

Multiplicagdo para
Regido
Metropolitana /
MG.

Validagao do
. Modelo de

Negocio

Integragdo e
capacitagdo das
demais ONGs.

Escalabilidade e Replicabilidade
pelo modelo de Metodologia /
Franquia Social.
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PARA TROCAR A

PALAVRA EXCLUSAO
1 O PRECISAMOS DE

RS 2 MILHOES

Mono DE REAIS!
Down VENHA CONOSCO!

Rua Japao, 180 - Alto Barroca - Belo Horizonte - MG
www.institutomanodown.com.br

(31) 3371-3739 / (31) 99613-9566

@ institutomanodown
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