ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA REFORMA ESTATUTARIA

Instituto Mano Down

Aos 24 de agosto de 2018 as 19:00 (dezenove horas), na sede da associagdo, situada nesta
cidade de Belo Horizonte 3 Rua Japdo, 180, Alto Barroca, reuniram-se os associados em
Assembleia Geral Extraordindria com o objetivo de deliberar sobre a reforma do estatuto da
associacio, na forma do art. 24, IV do Estatuto Vigente. Assumiu a presidéncia da Assembleia
o Sr. Leonardo Gontijo Vieira Gomes, no uso das atribuigdes gque lhe confere o Estatuto Social,
que convidou o Sr. Camilo Frechiani Romanha para secretariar 2 reunido, ficando assim
constituida a mesa. Com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados em primeira
convocagao foi dado inicio aocs trabalhos. O presidente submeteu aos presentes a proposta de
alteracdo do estatuto da associacio. Assim feito, as cldusulas foram colocadas em votagdo,
tendo sido aprovadas de forma unanime pelos associados presentes todas as alteracdes
propostas para o estatuto. Aprovado o novo estatuto e para fins de manutencao dos cargos
da diretoria {apenas com mudanga de nomenclatura) deve-se observar as seguintes
consideragoes:

e QOnde lia-se Presidente, leia-se Diretor Presidente;
+ Onde lia-se Secretario, leia-se Diretor Administrativo;
s Onde lia-se Tesoureiro, leia-se Diretor Financeiro.

O estatuto aprovado consiste nos seguintes termos:

ESTATUTO DO INSTITUTO MANO DOWN

Aprovado em assembleia geral realizada em vinte e quatro de agosto de dois mil e
dezoito

TITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO F FINS

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE E DURACAO

fins econémicos, com autenomia adimmistrativa e financeira, com sede e foro na cidade
de Belo Horizonte, Estado de Minas Geruis ,Aua lapdo, 180, Bairro Alto Barroca CEP:

M

Art. 12 O Instituto Mano Down € uma associagdo, pessoa juridica de direito privado, sem }/ @
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30431051, com duragdo indeterminada, reger-se-a pelo presente estatuto e legislocdo
pertinente.

Pardsgrafo tinico: O Instituto Mano Down pode usar conto nome fantasio apenas ™ Meano
Down ™.

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 22 Os objetivos do Instituto Mano Down sdo voltados a promogdio de atividades e
projetos de relevdncia piblica e social, tais como:

| - contribuir para assequrar G pessoa com deficiéncio a efetivagdo dos direitos
referentes & vida, @ saude, 6 sexuolidade, 6 paternidode e @ maternidade, @ olimentagao,
a habitag@o, @ educagdo, & profissionalizagdo, ao trebalho, G previdéncia social, G
habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, uo desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnologicas,
a dignidade, ao respeito, d liberdade, 6 convivéncia familiar e comunitdria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultative e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico;

Il - desenvoiver e apoiar pesquisas e inovacdo voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedogdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos
de tecnologia assistiva;

Il — contribuir para a adegdo de medidas de upoio que favorecam o desenvolvimento
dos aspectos linguisticos, culturafs, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o
talento, a criatividade, as habilidades e os interesses das pessoas com deficiéncia;

IV — fomentar e promover a hobilitagGo profissional que corresponde oo processo
destinado ¢ propiciar & pessoc com deficiéngio aquisigdo de conhecimentos, habilidades
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e aptidoes para exercicio de profissdo ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento praofissional para ingresso no campa de trabalhe;

V — promover a assisténcia social a pessoa com deficiencia, para a garontio deN
segurangas fundamentais no enfrentamento de situacées de vulnerabilidade ¢ de risco,
por fragilizacdo de vinculos e ameaga ou violagdo de direitos.;

Vi —= implementar, apoiar e desenvolver servicos, programas, projetos efou beneffcios
no ambito da politica publica de assisténcia social  pessea com deficiéncia e sua familia
com o objetivo do garantia do sequranga de renda, da acolhida, da hobilitocdo e do
reabilitacdo, do desenvelvimento da gutonomia e da convivéncio familiar e comunitaria,
para a promocdo do acesso a direitos e do plena participagdo social;

Vil — criar e implementar projetos e atividades ligadas ao direito a cultura, ao esporte,
ao turisma e ao lazer;

VIl - promover a atengdo integral & seude da pessoa com deficiéncia em todos os niveis
de complexidade;

IX - contribuir para assegurar educagdo de qualidode @ pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de todu forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo.

§1° Consideru-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de notureza fisica, mental, intelectual ou sensariol, 0 qual, em interagiio com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na scciedade em igualdade
de condi¢bes com as demais pessoas.

§2° Na consecugdo de seus objetivos no Gmbito da assisténcia social, o Instituto Mano
Down desenvolverd projetos e atividades sendo em quaisquer casos 05 Servigos
integralmente gratuitos aos usudrios.
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Art. 3% Para a consecugdo de seus objetivos sociais o nstitnto Mano Down poderda
desenvolver ¢ fomentar as seguintes atividades:

| - assessorar organizacdes, em sua estruturagdo fisica e operacional, que possuam

objetivos sociais semelhantes;

Il - promover reunides, cursos, semindrios, conferéncias e trabalhos de investigogdo
cientifica, de cardter interdisciplinar, visando integrar as diversas especialidades e
técnicas envolvidas nos assuntos pertinentes ao seu campo de atuagdo;

Il - realizar foruns, conferéncias, semindrios, eventos em geral, objetivando a
disseminagdo dos objetivos inseridos neste estatuto, valorizando e incentivando as
propostas que fomentem as aliancas intersetoriais;

IV - celebrar contratos, termo de fomento, acordo de coopera¢do, termo de celaboracdo,
acordos e quaisquer outras formas de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

V - realizar bazares, shows, jantares e eventos beneficentes,

VI- captar e gerenciar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acdes
pertinentes a sua proposta de atuagdo e aos seus objetivos sociais em émbito publico ou
privado.

Pardgrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades e projetos, o Instituto Mano
Down ndo fara qualquer distingdo de raga, cor, sexo, credo politico ou religioso.

Art. 4° Para os fins do art. 2° ¢ do art. 3° o dedicagdo ohjetivos e atividades neles
previstoy configura-se medianie a execugdo direta de projetos. programas, planos de
acoes correlatas, por meio da doagdo ou recebimento de recursos fisicos, hmanos ¢ on
Sinanceiros ou por meto de prestagao de servigos e/on purceria cont onlras organizagoes
sem fins lucrativos, setor piiblico ¢ do setor privado.

Avt, 3 O Institito Mano Dovwn poderd desenvolver atividades ¢ profetos no territorio
nacional, bem como estabelecer parcerias com owtras instituigdes congéneres em
conformidade com seus principios.

Purdgrafo tnico: O Iastitieo Mano Down poderda abrir filiais para o desenvolvimento de

sens ohjetivos institucionais.

TITULO 11

DOS ASSOCIADOS




CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 O [nstituto Mano Down serd constituido por um nidmero ilimitado de associados
distribuidos em cinco categorias:

I - Associado Fundador: pessoa fisica ou juridica presente na Assembleia  de
constitui¢do;

1l - Associado Colaborador: pessoa fisica ou juridica convidada pela Dirctoria para
participar do quadro de associados:

I1! - Associado Hanordrio: pessoa fisica ou juridica que contribua financeiramente com
o Instituto Mano Down, nos termos do regimento interno:

11" - Associado Conselheiro: pessoa fisica ou juridica gue contribua financeiramente
com o Institute Mano Down, nos termoy do regimento interno:

I~ Associado Autodefensor: pessoa com deficiencia que pariicipe das agdes do Instituto

Mano Down ¢ convidada pela Dircioria;

Art. 7" As pessoas juridicas participantes do quadro de associado far-se-do representar
nas Assembleias por um representante previamente credenciado on pelo representante
legal.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 8° Para admissdo como associado poderd ser realizado convite pelo (w) Diretor ()
Presidente ou mediante adesdo as cotas de apoio ao nstitue Mano Down.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DOS DIREITOS




Art, 99 Sao direitos dos associados.

I - fazer a Diretoria da associagdo, por excrito, sugestaes para o methor desenvolvimenid
do trabalho;

I informar, por escrito, ao (@) Diretor (a) Presidente os atos que julguem ndo estar de
aeordo com o estaliito!

I - participar das Assembleias Gerals:

11 = direito a voz, a volo ¢ a ser volado para ox cargos da diretoria ¢ do conselho fiscal,
para o associado fundador ¢ associado conselhieiro, conforme previsio neste estatuto,
desde que em dia com suas obrigagaes sociais:

V' direito, a vaz ¢ a ser votado para compor o consetho fiscal. para o associado
colaborador e associado honordrio, conforme previsto neste estatuto, desde que em dia
com suas obrigacies socidais;

Vi - direito a voz, para o associado awtodefensor, conforme previsto neste estatito, desde
gue em dia com suas obrigacdes sociais

VII- se demitiv voluntariamente do quadro de associados.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 10, Sdo deveres dos associados:

! - prestigiar ¢ defender a associagao, lutando pelo seu engrandecimento;

H - trabalhar en prol dos objetivos, respeitando os dispositivos estatutdrios:

HI - satisfazer pontualmente os compromissos gue comfrain com a associagao, inclusive
mensalidades ou anuidades.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

CAPITULOT
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Are. 11, Os associados estao sujeitos as seguintes penalidedes:
1= adverténcia por eserito: (%
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a) serd advertido por escrito o associado que desrespeitar o disposto neste estatito, as
normas internas ou determinagoes da divetoria;

H - suspensdo:

hi serd suspenso o associado que apos adverténcia, reincidir na pratica ¢ atitudes
incompativeis com o disposto neste Estatuto, com as normas internas;

HI - exclusdo:

¢) a exclusdo do quadro de associado ocorrerd por motivo de fusta cansa ¢ por abandono
de suas fungoes e responsabilidades.

Art. 12, Para demissdo espontdnea do associado, basta ao mesmo encaminhar a sua
solicitagdo do afastamento temporario ou definitivo. airavés de nma ('ur're:;,f}fum'r.*m 1,
divigida & Diretoria do Instituto Mano Down,

CAPITULO 1
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13, Qualguer associado que tiver conhecimento de futo que desrespeitar o disposto
neste Estatuto, as normays internas ot delerminagaes da divetoria, assim como agueles
cifas atitudes sefam incompativeis conm a inmagem da organizagdo deve comunicar d
Diretoria o fato sob pena de adverténcia.

Pardgrafo iinico: Para efeito do disposto no artigo 11, cabe ao Presidente. a deliberagdo
sobre qual penalidade aethor se aplica ao caso concreto, assim comeo a delimitugdo do
motivo du justa causa aplicavel ao caso.

Art. 14. Fica definido como justa causa de exclusdo, para fins da caracterizagdo da folta
grave:

| — ndo comparecer, sem justificativas, o 03 (trés) assembleias gerais consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no periodo de um exercicio social;

Il = @ condenagdo penal em sequnda instancia;

I — descumprir as normas previstas no regimento interno.
IV = abandono de suas fungaes ¢ responsubilidades peflo periodo igied o superior @ 30
(trivia) dias sem justificativa prévia.

CAPITULO 111 P
DOS RECURSOS E PRAZOS
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Art. 15, Das penalidades aplicadas aos associados caberd recurso por escrito ¢

Sfundamentado, no praze de 10 (dez) dias. contados a partir da citagdo por eserito do
associado.

Art 16, O recurso serd encaminhado ao (a) Diretor (a) Presidente ¢ submetido
posteriormente a deliberagdo da Assembiéia Geral, que sera realizada especificamente
para esta finalidade ¢ deliberara através da maioria simples dos presentes.

Art. 17. O associado excluido ou que pedir seu afastamento, poderd solicitar o seu
retorno ao quadro de associado, apds cinco (5) anos de afastamento, podendo a
Assembléia deliberar depois de decorridos trés anos (3) sobre o retorno guando
provocada.

Art.18. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou programas as suas
obrigagdes de participagdo néio serdo mantidas.

TIiTuLo v
DA ADMINISTRACAO E DO CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A administracdo do Instituto Mano Down constituir-se-a dos seguintes orgaos:

[ - Assembleia Geral;
- Diretoria;
HI - Conselho Fiscal

Art. 20. Os membros da diretoria podem ser remunerados pelos exercicios de suas
fungdes.

Art, 21. Os conselheiros fiscais ndo sdo remunerados, seb qualquer forma, suas atuagdes
sdo gratuitas, podem ser ressarcidos das despesas efetuadas em fungGo de suas
atividades.

CAPITULO !l

DA ASSEMBLEIA GERAL (/ @r
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Art. 22 A Assembleia Geral serda o drgdo soberano de deliberagdn, se constituira entre
os assaciados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

11 - destituiv membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

11— deliberar sobre o8 casos omissos;

IV - apreciar ¢ aprovar a prestugdo de comias ¢ o relatorio sobre o exercicio, apos
parecer do Conselho Fiscal, deliberando liveenente sobre os mesmos;

I = alterar o presente estatuto e deliberar sobre a dissolugdo do instituto;

VI - discutir e deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse Instinuto Mano Down
para os quais for convocada;

VI - eleger de 3 feinco) em 5 (cinea) anos a Dirctoria ¢ Consetho Fiseal oi enr caso de
vacancia para o termino do periodo do mandato original:

VIl = aprovar a estratégia e o or¢amento antial,

Pardgrafo tinico. Para as deliberagdes a que se referetn os incisos [He Vdeste artigo é
exigido deliberacdo da maiovia simples do presenies na assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Art. 24. Competird & Assembleia Geral Ordindria:

I - apreciar a prestagdo de contas ¢ o relatorio sobre o exercicio, apos parecer do
Conselho Fiscal, deliberando liveemente sobre os mesmos.

Art. 23, Competira  extraordinariamente  a  Assembléia Geral, quando  prévia e
especiaimente convocada por quem puder faze-lo:

I - eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

11 - destituir membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal:

11 - deliberar sobre os casos omissos;

1V - alierar o presente estatilo e deliberar sobre a dissolugao do instituto:

V' - discutir ¢ deliberar sobre os guaisquer assuntos de interesse Instituto Mano Down
para ax quais for convocada;

VI - eleger de einco em cinco anoy a Diretoria ¢ Canselho Fiscal ou ent caso de vacdncia
para o termino do periodo do mandato original,

Art. 26. As convocacdes dos membros da Assembléia Geral serdo feitas pelo Diretor (a)

Presidente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, através de e-mail, circular no mural do k
instituto ou através de edital em jornal de livre circulagdo ficando a seu critério a escolha.
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§ 12 Nas convocagdes constardo o dia, a hora e o local da reuniGo, bem como os assuntos
que serdo tratados na Assembléia.

§ 2° E garantido o direito @ um quinto dos associados de convocar e promover @
assembléia geral.

§ 32 Quando a Assembléia Geral for convocada pelos assaciados, as deliberacdes
tomadas 56 serdo vdlidas se o numero de participantes da mesma ndo for inferior ao
numero de assinaturas contidas na solicitagdo.

§ 42 O Conselho Fiscal estd autorizado convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, com requerimento dirigido ao (a) Diretor (a) Presidente
que deverd seguir o procedimento previsto para a convocagao.

At 27, A Assembléia Geral compor-se-ai de todos oy associados ¢ sera presidida pelo
() Diretor (a) Presidente.

Art. 28. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariomente até a primeira quinzena do més
de margo de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo (a) Diretor (a)
Presidente.

Art. 29 A Assembleia Geral, em qualquer hipitese, deliberard em primeira convocagdo,
com mimero de associudos corvespondenies a metade ¢ mais wmn dos associados. em
pleno gozo dos direitos sociais, e, em segunda, wma hora mais tarde com gualquer
nitmero (guorum de instalagdo).

Art. 30, Na Assembleia Geral, ressalvadas as excegaes previstas neste estatito, as
decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes (gudrum de aprovagdo).

Art. 31. A secdo de uma Assembléia, uma vez instalada, poderd ter suas atividades
prorrogadas para outra data, caso sefa necessdrio, sem nova convocagdo, bastando
apenas a aprovagdo dos presentes.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA
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Art. 32. A Diretoria é constituida por 03 (trés) membros, com mandato de 5 (cinco) anos, /3
para o exercicio dos seguintes cargos, podendo ser reeleito: :

| - Diretor (a) Presidente;
il — Diretor (a) Financeiro {a);

Il - Diretor {a) Administrativo (a) .

Art. 33. Compete a Diretoria:

! - administrar o Institute Mano Down;
Il — constituir e dissolver departamentos ou grupos de trabalho;
Il - elaborar os planos de trabatho;

IV - elaborar programas, projetos, atividades e agoes direcionadas as finalidades do
Instituto Mano Down ;

V — elaborar e oprovar o regimento interno;

VI - convidar pessoas para compor a categoria de associado coloborador e autodefensor;
Vi - deliberar sobre a contratacio de funciondrios e colaboradores;

Vil - deliberar sobre os casos omissos;

IX - autorizar a compra e alienagdo de bens;

X — cumprir a estratégia e orcamento anual aprovados pela assembleia geral;

X1 — indicar de diretor executivo em conjunto com o Conselho Consultivo, nos termos do
regimento interno.

Art. 34, Compete ao (a) Diretor {a) Presidente:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Instituto Mano Down;
' > . o / ; I ; I n- ; . I -




Il - presidir reunioes e assembleias;
lli — assinar documentos relativos as parcerias do Instituto Mano Down;

IV — administrar o Instituto Mano Down;

V - definir planos de trabalho em conjunto com a Diretoria;
VI - contratar e demitir funciondrios e prestadores de servigos;
Vil — aprovar empréstimos;

Viil - pagar as despesas do Instituto em conjunto com (a) Diretor (a) Financeiro (a).

Art. 35 Compete ao Diretor (a) Financeiro (a);

| - substituir o (a) Diretor (a) Presidente ou o (a) Diretor (a) Administrativo em todas as
suas competéncias e atribuigcdes em caso de impedimentos, exceto nos casos de abertura
movimentagoes financeiras, bancos, empréstimos, financiomentos;

Il - promover os atos necessarios @ arrecadagdo das receitas ¢ coordenar as agdes
comerciais conjuntamente com o (a) Diretor (a) Presidente.
Il - pagar as despesas do Instituto em conjunto com o (a) Diretor {(a) Presidente;

IV - zelar pelo patrimionio mantendo em ordem a respectivo invenidrio.

Art. 36. Compete ao [(a) Diretor (a) Administrativo (a)

| — secretariar reuniGes e assembleias;

Il — elaborar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias;
Il = manter sob sua guarda os livros do Instituto Mano Down;

IV = zelar pela organizacdo administrative, financeira e contabil;

V — substituir o (a) Diretor fa) Financeiro em todas as suas competéncias e atribuicdes
em caso de Impedimento do exercicio do cargo;

VI - administrar ¢ controlar as atividades relucionadas a gestio de pessoas. F‘
Vil - buscar parcerias em nome do Instinto  Mano Dovwn necessdarias para o
desenvolvimento  dos  projetos  coordenados por este, em  territorio nacional e
imternacional.




CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37, O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (irés) membros, para exercicia de mandato
de 3 (einco) anos, com direito a reeleicao.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre balancos e relatdrios de desempenhao Financeiro e contabil, emitindo
pareceres para aprovagao da Assembléia Geral;

Il - opinar sobre operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a
Assembleia Geral;

Il - convocar extraordinariamente a Assembléia para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ae (a) Diretor {a) Presidente.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-g, ordinariamente, na primeira quinzena do més de
margo de cadao ano e, extraordinariomente, sempre que necessario.

Art. 40. O Conselho Fiscal pode sugerir oo (a) Diretor (a) Presidente a contratagdo de
servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatorios de avaliago dos
programas e projelos.

§1° A eleicGo do Presidente e do Secretdric do Conselho Fiscal serd realizada
internamente entre seus membros.

§2°: As deliberagdes se dardo pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente
do Conselho Fiscal o voto de qualidade, em caso de empate.
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DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41. O Conselho Consultivo é drgéo de apoio a gestdo da Diretoria e seus membros
compdem o categoria de Associado Consetheiro.

Art. 42. O Conselho Consuitive formado por pessoas interessadas e comprometidas com
os objetivos institucionais e que contribuem financeiramente conforme previste no
regimento interno.

Art. 43. Serd competéncia do Conselho Consultivo:

| — assessorar a diretoria emitindo pareceres técnicos;
Il — participar nas reunioes da Diretoria, com direito somente a voz,
Il - opinar sobre os assuntos a ele apresentados por membros da Diretoria;

IV~ indicar de diretor executivo em conjunto com a Diretoria, nos termos do regimento
interno,

DO PROCESSO ELETIVO

Art. 4. A eleigdo ocorrerd em Assembleia Geral de acordo com as vegras do estatuto,
S5 Em caso de vacdneia, a assembleia pode ser convocada para « composicdo apencs
da (s) vagas existentes, sendo em qualquer caso o nndato do novo membro igual ao
prazo do mandato anterior,

§ 2% As regras relativas as eleigdes poderao ser disciplinadas no regimento interno,
Art. 43, Qualquer associado pode se candidatar para a composicéo da Diretoria ¢ do
Conseiho Fiscal na propria Assembleia, de ucordo com os direitos estabelecidos neste

estatulo, ndo sendo necessaria inserigdo prévia,

Pardgrafo tnico: O associudo efetivo pode se candidatar para a composicdo do

Conselho Fiscal na propria Assembicia, ndo sendo wecessdria inscricdo prévia, @
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TITULO Vi

DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 46. A escrittiragdo sera realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 47. O Instituto Mano Down ndo distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultadoes, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituiggo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO |

DAS RECEITAS

Art. 48, Sdo receitas do Instinto Mano Down:

I - comtribuicaes de pessoas fisicas e juridicas;

1l - criagao e administragdao de franguias:

HI - usufrute que lhe forem conferidos;

IV = dotagaes, subvengoes, termo de colaboragdo, termo de fomento, convénios firmados
com Unido, Esiados ¢ Municipios ou através de avgdos piblicos da administragdo direta
e inidireta e emipresas privadas;

I rendas em seu favor constituido por terceiros;

VL - rendimentos de imoveis proprios ou de tereeiros:

VI - juros bancdrios ¢ owtras receitas financeiras:

VI - capragdo de incentives fiscais ¢ patrocinios;

IX - receitas sobre diveitos amtorais. desenvolvimento ¢ licenciamento de marcas;

A= resultado de comercializagdo de produtos ¢ servigos:

AT - prestagdo de servigoy de publicidade, consultoria ¢ assessoria. palestras, promogdo
de eventos em geral;

NI - comribuigaes dos associados (mensalidades ou anuidades):

XHI - recebimento de doagdes, legados ¢ herangas:

XIV - importagdo ¢ exportagdo de roupas ¢ acessorios de vestudrio em geral, jornis,
revistas, livros (impressos e digitais), CDs. canccas, artigos esportivos, artigos de
decoragdo, brinquedos, jogos;

XV - recursos estrangeiros:

NVI ~ hazares e eventos beneficentes:

XVII - IndustrializagGo, comercializagdo (inclusive e-commerce);
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XVIlI- participagiio em sociedades como sdcia, quotista ou acionista.

Art. 49, O Institiwo  Mano Down poderd constitiir wm fimelo de apoio social,
regulamentado conforme legislacdao pertinente.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimonio compor-se- dos bens moveis ¢ imoveis a ela pertencentes, on gie
vierem a ser adguividos por compra, doagao ou legado. contribuicdes, donativos,
anxilios oficiais, subvencoes ¢ ou qualquer uma de suas receitas,

Art. 310 O patriménio ¢ as rendas serdo destinados @ manutengdo dos objetivos
institticionais.

=

CAPITULO 111
DAS DESPESAS

Art, 52. Sdo consideradas despesas todos os gastos autorizados pela Diretoria para o
gestdo da organizagdo ou para o desenvolvimento de seus programas, projetos e
atividades.

Are. 33. O Instituto Mano Down aplica integralmenie, em tervitdrio nacional, todos os
hens, rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional ¢ na mamiengdo dos seus
objetivos institucionais.

Art. 34. A contratagdo de empréstimos financeiros que vierem a ser comtraidos de bancos
ow alraves de particulures ¢ gue acarvetarenm em onus sobre o patrimonio dependerdo da

aprovagdo do (a) Dirctor (a) Presidente ¢ do (a) Dirctor (a) Financeiro.

TITULO Vil
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. O Instituto Mano Down escritura suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Art. 56. O exercicio Financeiro (a) coincidirg com o ano civil.

TITULO IX




DAS DISPOSICOES GERAIS

let. 36, As atividades do stitito - Mano Doven serdo ;.’,r'-.(‘fp.f.f,r.lg.i;fu,s pelo regimeni
interno que sera aprovado pela Diretoria,

Aret. 370 Ox associados, dirigentes ¢ conselheiros ndgo respondent subsidicaria nem
solidaricmente pelas obrigagaes do Institito - Mano Dovn, salvo em caso de dolo ou
ctilpa.

Art. 58. Em caso de dissolugcGo da associagdo, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei n®
13019/2014 e cujo objeto social seja preferencialmente assisténcia social.

Art. 39 Ox casos omissox serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 60. O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 24 de
agosto de 2018.

Nada mais havendo a tratar, o presidente Sr. Leonardo Gontijo Vieira Gomes deu por
encerrada a assembleia e, eu, Camilo Frechiani Romanha, secretario nomeado da referida

assembleia, lavrei a presente ata.
- / ’ /

Belo Horizonte, 24 de a

Lennardojél:l:t“ Vieira Gomes Camilo Frei:;ani Rom(tnha
Dirétor/Presidente Diretan\Financeir
Cl. MG 4.971.572 Cl. MG 4371.963
CPF: 040.496.256-44 CPF: D45.830.716-55
Endereco: Rua Via Lactea 372 - apto 500. Enderego: Rua Haiti, 152 - apto 1401
Bairro Santa Lucia — Belo Horizonte/MG Bairro — Sion - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.360-270 CEP: 30.320-140
U Mhaondo
CAROLINA CESARIO MOTA GONTIIO BARBARA €GSTA DE MIRANDA CARSALADE
Diretora Administrativa Advogada
Cl. MG 11.795.479 QAB/MG 159.684

CPF: 053.496.236-05
Endereco: Rua Via Lactea 372 — apto 500.
Bairro Santa Lucia - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.360-270
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