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ESTATUTO DO INSTITUTO MANO DOWN

_TITULO1 )
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E AFINS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1. O Instituto Mano Down é uma associagdo, pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos, com
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
com sede na Rua Urucuia, nimero 62, Bairro Floresta, CEP 30.150-60, inscrita no CNPJ sob o namero

23.684.121/0001-03, com duragao indeterminada, reger-se-4 pelo presente Estatuto e Legislagio pertinente.
Parédgrafo tinico: O Instituto Mano Down pode usar como nome fantasia apenas “Mano Down”.

CAPITULO 11
DOS FINS

Art. 2. Os objetivos do Instituto Mano Down sdo voltados 4 promogdo de atividades e projetos de relevancia

publica e social, tais como:

I — contribuir para assegurar a pessoa com deficiéncia a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentag@o, a habilitagdo e & reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagéio, & comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnolégicos, a

dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros, decorrentes da Constituicio
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Federal, da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de

outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico;

11 — Desenvolver e apoiar pesquisas e inovagdo voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas

pedagdgicas, de materiais didéticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

I1I — contribuir para a adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses

das pessoas com deficiéncia;

IV — Fomentar e promover a habilitagao profissional que corresponde ao processo destinado a propiciar & pessoa
com deficiéncia aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e aptidoes para exercicio de profissdo ou de ocupagio,

permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingressar no campo de trabalho;

V — Promover a assisténcia social a pessoa com deficiéncia para a garantia de seguranga fundamental no
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de vinculos e ameaga ou violagdo de

direitos;

VI — Implementar, apoiar e desenvolver servigos, programas, projetos e ou beneficios no ambito da politica
publica de assisténcia social 4 pessoa com deficiéncia e sua familia com o objetivo de garantia de seguranca de
renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar

e comunitdria, para a promogo do acesso a direitos e da plena participagdo social;

VII - Criar e implementar projetos e atividades ligadas ao direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer, tais
como ensino de miisica, artes e cultura, jogos, atividades de condicionamento fisico e outras que promovam o

desenvolvimento psiquico, motor e social da pessoa com deficiéncia;
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VIII - Promover a atengdo integral a satide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade;

X — Contribuir para assegurar educagio de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a salva de toda forma

de violéncia, negligéncia e discriminagao;

X —Promogdo de servigos de habilitagao e reabilitagdo em saude, tais como, psicologia, psicandlise, psicoterapia,
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, medicina, a fim de contribuir com o desenvolvimento psiquico

e motor da pessoa com deficiéncia;
XI—Promover atividades mercantis e o comércio varejista de artigos de souvenir, bijuterias e artesanatos.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° Na consecugio de seus objetivos no dmbito da assisténcia social, o Instituto Mano Down desenvolvera

projetos e atividades sendo em quaisquer casos os servigos integralmente gratuitos aos usuarios.

Art. 3. Para a consecugdo de seus objetivos sociais o Instituto Mano Down podera desenvolver e fomentar as

seguintes atividades:
[ — Assessorar organizagdes, em sua estruturagio fisica e operacional, que possuam objetivos sociais semelhantes;

II — Promover reunides, cursos, semindrios, conferéncias e trabalhos de investigagdo cientifica, de carater
interdisciplinar, visando integrar as diversas especialidades e técnicas envolvidas nos assuntos pertinentes ao seu

campo de atuagio;
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III — Realizar foéruns, conferéncias, semindrios, eventos em geral, objetivando a disseminagdo dos objetivos

inseridos neste estatuto, valorizando e incentivando as propostas que fomentem as aliangas intersetoriais;

IV — Celebrar contratos, termos de fomento, acordo de cooperagdo, termo de colaboragdo, acordos, contratos de
parceria e quaisquer outras formas de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas

ou privadas;

V — Realizar bazares, shows, jantares e ventos beneficentes;

VI~ Captar ¢ gerenciar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes pertinentes a sua proposta

de atuacdo e aos seus objetivos sociais em dmbito piiblico ou privado.

VII-O Instituto Mano Down poderd, de acordo com suas necessidades e possibilidades, criar e manter atividades-
meio como instrumento gerador de recursos e de suporte financeiro, inclusive por meio de filiais, para promover

e contribuir com seus objetivos sociais.

Parégrafo Ginico: No desenvolvimento de suas atividades e projetos, o Instituto Mano Down nio fara qualquer
disting@o de raga, etnia, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, género, orientacdo sexual e

quaisquer outras formas de discriminagdo dos atendidos

O Instituto Mano Down obedecer4 ao principio da universalidade do atendimento. Vedado dirigir suas atividades

exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.

Art. 4. Para fins do art. 2 ¢ do art. 3, a dedicag@o a objetivos ¢ atividades neles previstos configura-se mediante a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo ou recebimento de
recursos fisicos, humanos e/ou financeiros ou por meio de prestagdo de servigos e/ou parceria com outras

organizagdes sem fins lucrativos, setor publico e do setor privado.
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Art. 5 O Instituto Mano Down podera desenvolver atividades e projetos no territorio nacional, bem como

estabelecer parcerias com outras instituigdes congéneres em conformidade com seus principios.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6. O Instituto Mano Down seréd constituido por um niimero ilimitado de associados distribuidos em cinco
categorias:

I Associado Fundador: pessoa fisica ou juridica presente na Assembleia de constituicio;

II — Associado Colaborador: pessoa fisica ou juridica convidada pela Diretoria para participar do quadro de

associados;

[IT - Associado Honorario: pessoa fisica ou juridica que contribuia financeiramente com o Instituto Mano Down,

nos termos do regimento interno;

IV — Associado Conselheiro pessoa fisica ou juridica que contribuia financeiramente com o Instituto Mano

Down, nos termos do regimento interno;

V — Associado Auto Defensor: pessoa com deficiéncia que participe das agdes do Instituto Mano Down e

convidada pela Diretoria;

Art. 7. As pessoas juridicas participantes do quadro de associados fazer-se-do representar nas Assembleias por

um representante previamente credenciado ou pelo representante legal.
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CAPITULO II
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ART. 8. Para admissdo como associado podera ser realizado convite pelo(a) Diretor (a) Presidente ou mediante

ades?o as cotas de apoio ao instituto Mano Down.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 9. Sdo direitos dos associados:

I - Fazer a Diretoria da associagdo, por escrito, sugestdes para melhor desenvolvimento do trabalho;

11— Informar, por escrito, ao (a) Diretor (a) Presidente os atos que julguem néo estar de acordo com o estatuto;
[II - Participar das Assembleias Gerais;

IV~ Direito a voz, a voto € a ser votado para os cargos da diretoria e do conselho fiscal, para o associado fundador

¢ associado conselheiro, conforme previsto neste estatuto, desde que em dia com suas obrigagdes sociais;

V —Direito a voz e a ser votado para compor o conselho final, para o associado colaborador e associado honorério,

conforme previsto neste estatuto, desde que em dia com suas obrigagdes sociais;
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VI - Direito a voz para o associado auto defensor, conforme previsto neste estatuto, desde que em dia com suas

obrigagdes sociais;

VII - Se demitir voluntariamente do quadro de associados.

CAPITULO II
DOS DEVERES

ART. 10. Sdo deveres dos associados:

[ — Prestigiar ¢ defender a associagdo, lutando pelo seu engrandecimento;
11 — Trabalhar em prol dos objetivos, respeitando os dispositivos estatudrios;
IIT — Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associagdo, inclusive mensalidades ou

anuidades.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

CAPITULO 1
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

[ - Adverténcia por escrito:
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a) Serd advertido por escrito o associado que desrespeitar o disposto neste estatuto, as normas internas ou

determinagdes da diretoria;

I — Suspensio:
b) Serd suspenso o associado que apds adverténcia, reincidir na prética e atitudes incompativeis com o

disposto neste Estatuto, com as normas internas;

11 — Exclusdo:
¢) A exclusdo do quadro de associados ocorrera por motivo de justa causa e por abandono de suas fungdes e

responsabilidades.
Art. 12. Para demissdo espontinea do associado, basta a0 mesmo encaminhar a sua solicitagio do afastamento

temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a Diretoria do Instituto Mano Down.

CAPITULO 11
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Qualquer associado que tiver conhecimento de fato que desrespeitar a disposto neste Estatuto, as normas
internas ou determinagdes da diretoria, assim como aqueles cujas atitudes sejam incompativeis com a imagem da

organizag¢do deve comunicar a Diretoria o fato sob pena de adverténcia.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no artigo 11, cabe ao Presidente a deliberagéio sobre qual penalidade

melhor se aplica ao caso concreto, assim com a delimitagdo do motivo da justa causa aplicével ao caso.

Art. 14. Fica definido como justa causa de exclusdo, para fins da caracterizagdo da falta grave:
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I — Néo comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) assembleias gerais consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no

periodo de um exercicio social;
II - A condenagdo penal em segunda instancia;
[l — Descumprir as normas previstas no regimento interno;

IV — Abandono de suas fungdes e responsabilidades pelo periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias sem

justificativa prévia.

CAPITULO III
DOS RECURSOS E PRAZOS

Art. 15. Das penalidades aplicadas aos associados cabera recurso por escrito e fundamentado ao prazo de 10 (dez)

dias, contados a partir da citagdo por escrito do associado.

Art. 16. O recurso sera encaminhado ao (a) Diretor (a) Presidente e submetido posteriormente a deliberagio da
Assembleia Geral, que serd realizada especificamente para esta finalidade e deliberara através da maioria simples

dos presentes.

Art. 17. O associado excluido ou que pedir seu afastamento, podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado,
apos 05 (cinco) anos de afastamento, podendo a Assembleia deliberar depois de decorrido 03 (trés) sobre o retorno

quando provocada.
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Art. 18. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou programas as suas obrigagdes de participagdo

nio serdo mantidas.

TITULO V
DA ADMINISTRAGCAO E DO CONTROLE INTERNO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A administragdo do Instituto Mano Down constituir-se 4 dos seguintes 6rgaos:

I — Assembleia Geral;
11 — Diretoria;

I1T - Conselho Fiscal.

Art. 20. Os membros da diretoria podem ser remunerados pelos exercicios de suas fungdes desde que recebam
remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragdo de
servidores do Poder Executivo Federal, conforme as diretrizes legais que compde art. 3° e seus paragrafos, da Lei
Complementar 187 de 2021.

Art. 21. Os conselheiros fiscais ndo serdo remunerados, sob qualquer forma. Suas atuagdes sio gratuitas, podendo

ser ressarcidos das despesas efetuadas em fungdo de suas atividades.

9 NOVA SEDE 9 CAFE CULTURAL INCLUSIVO

Rua Urucuia, 62 - Floresta Rua Urucuia, 110 - Floresta
EDUCACAO INCLUSIVA / ESPAGO MULTIDISCIPLINAR HUB INCLUO / SHOPPING DA INCLUSAQ
Rua Urucuia, 39 - Floresta Av. Assis Chateaubrind, 426 - Floresta

@) © © institutomanodown www.manodown.com.br /



n°
== o ECOSSISTEMA
DMOﬂO DA INCLUSAO
own E INOVAGAO SOCIAL

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral seré o 6rgéo soberano de deliberagdo, constituir-se-a entre os associados em pleno

gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 23. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

II — Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[T — Deliberar sobre os casos omissos;

IV — Apreciar e aprovar a prestagdo de contas e o relatorio sobre o exercicio apds parecer do Conselho Fiscal,
deliberando livremente sobre os mesmos;

V — Alterar o presente estatuto e deliberar sobre a dissolugdo do Instituto;

VI — Discutir e deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Mano Down para quais for
convocado;

VII — Eleger de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos a Diretoria e Conselho Fiscal ou em caso de vacancia para o
termino do periodo do mandato original;

VIII - Aprovar a estratégia e 0 orgamento anual.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e V deste artigo, ¢ exigida deliberagdo da

maioria simples dos presentes na Assembleia especialmente convocada para esse fim.
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Art. 24. Competira a Assembleia Geral Ordinaria:

I — Apreciar a prestagdo de contas e o relatorio sobre o exercicio apds parecer do Conselho Fiscal, deliberando

livremente sobre 0s mesmos.

Art. 25. Competird extraordinariamente a Assembleia Geral, quando prévia e especialmente convocada por quem

puder fazé-la:

I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

I — Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I11 — Deliberar sobre 0s casos omissos;

IV — Alterar o presente estatuto e deliberar sobre a dissolugdo do Instituto;

V — Discutir e deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Mano Down para as quais foi
convocado;

VI — Eleger de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos a Diretoria ¢ Conselho Fiscal ou em caso de vacéncia para o

término do periodo do mandato original.

Art. 26. As convocagdes dos membros da Assembleia Geral serdo feitas pelo Diretor (a) Presidente, com
antecedéncia de 5(cinco) dias, através de e-mail, circular no mural do instituto ou através do edital em jornal de

livre circulagdo ficando a seu critério a escolha:

I — Nas convocagdes contardo o dia, a hora e o local da reunido, bem como os assuntos que serdo tratados na

Assembleia.
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11 - E garantido o direito a um quinto dos associados de convocar e promover a Assembleia Geral.

111 — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as deliberagdes tomadas sé serdo validas se o

niimero de participantes da mesma néo for inferior ao nimero de assinaturas contidas na solicitagao.

IV — O Conselho Fiscal estd autorizado convocar Assembleia Geral para deliberar sobre assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ao (a) Diretor (a) Presidente que devera seguir o procedimento previsto

para a convocagio.
Art. 27. A Assembleia Geral compor-se-a de todos os associados e seré presidida pelo(a) Diretor(a) Presidente.

Art. 28. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até a primeira quinzena do més de margo de cada ano e,

extraordinariamente, quando convocada pelo (a) Diretor (a) Presidente.

Art. 29. A Assembleia Geral, em qualquer hipétese, deliberard em primeira convocagdo, com numero de
associados correspondentes & metade e mais um dos associados em pleno gozo dos direitos sociais e em segunda,

uma hora mais tarde com qualquer niimero (quérum de instalago).

Art. 30. Na Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto, as decisdes serdo tomadas pela

maioria simples dos presentes (quérum de aprovag#o).

Art. 31. A segdo de uma Assembleia, uma vez instalada, poderd ter suas atividades prorrogadas para outra data,

caso seja necessario, sem nova convocagio, bastando apenas a aprovagéo dos presentes.
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CAPITULO III
DA DIRETORIA

Art. 32. A Diretoria é constituida por 03 (trés) membros, com mandato de 04 (anos) anos, para o exercicio dos

seguintes cargos, podendo ser reeleito:

[ — Diretor (a) Presidente;
11— Diretor (a) Financeiro (a);

111 - Diretor (a) Administrativo (a).

Art. 33. Compete a Diretoria:

[ - Administrar o Instituto Mano Down;

11— Constituir e dissolver departamentos ou grupos de trabalho;

111 - Elaborar os planos de trabalho;

1V — Elaborar programas, projetos, atividades e agdes direcionadas as finalidades do Instituto Mano Down;
V — Elaborar e aprovar o regimento interno;

VI - Convidar pessoas para compor a categoria de associado colaborador e auto defensor;

VII - Deliberar sobre a contratagio de funcionarios e colaboradores;

VIII - Deliberar sobre 0s casos omissos;

[X — Autorizar a compra e alienagéo de bens;

X — Cumprir a estratégia e orgamento anual aprovados pela assembleia geral;
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X1 — Indicar de diretor executivo em conjunto com o Conselho Consultivo, nos termos do regimento interno.

Art. 34. Compete ao (a) Diretor (a) Presidente:

I - Representar, judicialmente e extrajudicialmente o Instituto Mano Down;
11 — Presidir reunides e assembleias;

I11 — Assinar documentos relativos as parcerias do Instituto Mano Down;
IV — Administrar o Instituto Mano Down;

V — Definir planos de trabalho em conjunto com a Diretoria;

VI — Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos;

VII — Aprovar empréstimos;

VIII — Pagar as despesas do Instituto

Art. 35. Compete ao Diretor (a) Financeiro (a):

I — Substituir o (a) Diretor (a) Presidente ou o (a) Diretor (a) Administrativo em todas as suas competéncias e
atribuigdes em caso de impedimentos, exceto aos casos de abertura, movimentagdes financeiras, bancos,
empréstimos, financiamentos;

I1 — Promover os atos necessarios a arrecadagdo das receitas e coordenar as agdes comerciais conjuntamente com
o (a) Diretor (a) Presidente;

I11 - Pagar as despesas do Instituto

1V —Zelar pelo patrimonio, mantendo em ordem o respectivo inventario.
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Art. 36. Compete ao (a) Diretor Administrativo (a):

I — Secretariar reunides e assembleias;

I1 — Elaborar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias;
[IT — Manter sob sua guarda os livros do Instituto Mano Down;

IV — Zelar pela organizagdo administrativa, financeira e contabil;

V — Substituir o (a) Diretor (a) Financeiro em todas as suas competéncias e atribuigdes em caso de impedimento
de exercicio de cargo;

VI - Administrar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

VII — Buscar parcerias em nome do Instituto Mano Down, necessarias para o desenvolvimento dos projetos

coordenados por este, em territorio nacional e internacional.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, para exercicio de mandato de 5(cinco) anos com

direito a reeleigdo.
Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, emitindo, pareceres para a aprovagio
da Assembleia Geral;

I1 — Opinar sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;
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III — Convocar extraordinariamente a Assembleia para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia, com

requerimento dirigido ao (a) Diretor (a) Presidente.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena do més de marco de cada ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 40. O Conselho Fiscal pode sugerir ao (a) Diretor (a) Presidente a contratagdo de servigos de terceiros para

realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

[ - A elei¢do do (a) Presidente e do (a) Secretario (a) do Conselho Fiscal seréd realizada internamente entre seus

membros.
II - As deliberagdes se dardo pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal o

voto de qualidade, em caso de empate.

TITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41. O Conselho Consultivo ¢ 6rgio de apoio a gestdo da Diretoria e seus membros compdem a categoria de

Associado Conselheiro.

Art. 42, O Conselho Consultivo formado por pessoas interessadas e comprometidas com os objetivos

institucionais e que contribuem financeiramente conforme previsto no regime interno.

Art. 43. Sera competéncia do Conselho Consultivo:
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I — Assessorar a diretoria emitindo pareceres técnicos;
I — Participar nas reunides da Diretoria, com direito somente a voz;
IIT— Opinar sobre os assuntos a ele apresentados por membros da Diretoria;

IV — Indicar de diretor executivo em conjunto com a Diretoria, nos termos do regimento interno.

DO PROCESSO ELETIVO

Art. 44. A eleig¢do ocorrera em Assembleia Geral de acordo com as regras do estatuto:

[ - Em caso de vacéncia, a assembleia pode ser convocada para a composigdo apenas da (s) vagas existentes,

sendo em qualquer caso o mandato do novo membro igual ao prazo do mandato anterior.

I1 — As regras relativas as elei¢des poderdo ser disciplinadas no regimento interno.

Art. 45. Qualquer associado pode se candidatar para a composigéo da Diretoria e do Conselho Fiscal na prépria

Assembleia, de acordo com os direitos estabelecidos neste estatuto, ndo sendo necessdria inscrigdo prévia.

Paragrafo Unico: O associado efetivo pode se candidatar para a composi¢do do Conselho Fiscal na propria

Assembleia, ndo sendo necessaria inscri¢fo previa.
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TITULO VII .
DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 46. A escrituragdo seré realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Art. 47. O Instituto Mano Down ndo distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e as aplica integralmente na consecugdio do respectivo objeto social, de forma

imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO I
DAS RECEITAS

ART. 48. Sdo receitas do Instituto Mano Down:

. Contribui¢es de pessoas fisicas e juridicas;
II.  Criagdo e administragdo de franquias;
Il Usufruto que lhe forem conferidos;
IV. Dotagdes subvengdes, termo de colaboragdo, termo de fomento, convénios firmados com Unido,

Estados ¢ Municipios ou através de 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta e empresas

privadas;
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V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VL. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
VII.  Juros banciérios e outras receitas financeiras;
VIII.  Captagdo de incentivos fiscais e patrocinios;
IX.  Receitas sobre direitos autorais, desenvolvimento e licenciamento de marcas:
X.  Resultado de comercializagdo de produtos e servigos;
X1 Prestagdo de servigos de publicidade, consultoria e assessoria, palestras, promogdo de eventos em geral;
XII.  Contribuigdes dos associados (mensalidade ou anuidades);
XIII.  Recebimento de doagdes, legados e herangas;
XIV.  Importagdo e exportagdo de roupas e acessorios de vestudrio em geral, jornais, revistas, livros (impressos
e digitais), CDs, canecas, artigos esportivos, artigos de decoragdo, brinquedos, jogos;
XV.  Recursos estrangeiros;
XVI.  Bazares e eventos beneficentes;
XVIL.  Industrializagdo, comercializagdo (inclusive e-commerce);

XVIIL.  Participagdo em sociedade como sécio, quotista ou acionista.

Art. 49. O Instituto Mano Down podera constituir um fundo de apoio social, regulamentando conforme legislagdo

pertinente.
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CAPITULO IT
DO PATRIMONIO

Art. 50. O patrim6nio compor-se-a dos bens moveis e iméveis a ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos
por compra, doag@o ou legado, contribuigdes, donativos, auxilios oficiais, subvengdes e ou qualquer uma de suas

receitas.

Art. 51. O patriménio e as rendas serdo destinados a manutengdo dos objetivos institucionais.

CAPITULO III
DAS DESPESAS

Art. 52. Sdo consideradas despesas todos os gastos autorizados pela Diretoria para a gestdo da organizag@o ou

para o desenvolvimento de seus programas, projetos € atividades.

Art. 53. O Instituto Mano Down aplica integralmente em territorio nacional todos os bens, rendas, recursos e

eventual resultado operacional e na manuteng@o dos seus objetivos institucionais.

Art. 54. A contratagdo de empréstimos financeiros que vieram a ser contraidos de bancos ou através de
particulares ¢ que acarretarem em 6nus sobre o patrimonio dependeriio da aprovagio do (a) Diretor (a) Presidente

e do (a) Diretor (a) Financeiro.
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TITULO V1II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. O Instituto Mano Down escritura suas receitas e despesas em livros revertidos de formalidades capazes

de assegurar sua exatiddo.

Art. 56. O exercicio Financeiro (a) coincidird com o ano civil.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. As atividades do Instituo Mano Down serdo disciplinadas pelo regimento interno que serd aprovado pela

Diretoria.

Art. 58. Os associados dirigentes e conselheiros niio respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagdes

do Instituto Mano Down salvo em caso de dolo ou culpa.

Art. 59. Em caso de dissolugdo ou extingdo da associagdo, a destinagdo do eventual patriménio liquido
remanescente serd para Entidade Beneficente Certificada, indicada e aprovada em Assembleia Geral ou a
Entidade Publica, conforme os requisitos a lei n° 13019/2014 e cujo objeto social seja preferencialmente
assisténcia social.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 61. O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 24 de agosto de 2023.
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Nada mais havendo a tratar, o presidente Sr. Leonardo Gontijo Vieira Gomes deu por encerrada a assembleia e

eu, Carolina Cesario Mota Gontijo, secretaria nomeada da referida assembleia, lavrei a presente ata.

Belo Horizonte, 24 de Agosto de 2023
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