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Contamos  com equipe multidisciplinar e diversa, formada por
colaboradores, voluntarios e parceiros, de diferentes areas de formacao
e atuacao.

E a expectativa € contar com um quadro com mais profissionais em
2021, principalmente liderancas estratégicas.
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O Mano Down € um espaco de inclusao e diversidade. E, para entender
0 quanto a diversidade esta presente em nossa equipe, foi realizada, em
2020, uma pesquisa de levantamento quantitativo e qualitativo das
principais caracteristicas dos nossos colaboradores. Foram diversos
temas levantados, tais como: Idade, religiao, cor, género, orientagao
afetiva, onde mora, escolaridade, meio de transporte até o Mano Down,
renda e moradia, perfil da moradia, quanto tempo trabalha no Instituto,
relacao com os colegas de trabalho, como o colaborador enxerga a
propria atuacgao, entre outros. Apresentamos algumas informag¢des da
pesquisa, para que vocé conheca um pouco mais sobre a nossa equipe:
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GENERO COR

Qutro

6.3% Masculino Preta

Parda
43.8%

18.8%
Branca
43.8%

Feminino
75%
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ORIENTACAO AFETIVA RELIGIAO / CRENCA
SEXUAL
Politeista
Ndo acredita 5.6%
Ndo respondeu 5 6%

11.8%

Bissexual
5.9%
Ndo pratica Catdlico
22.2% 44.4%
Homossexual
11.8%
Heterossexual Espirit
70.6% spirita

11.1%

Evangélico
11.1%



O Mano Down possui um programa de voluntariado que busca agregar
profissionais que estejam interessados e dispostos a contribuir com os projetos,
atividades e para a estratégia do Instituto. Em 2020, além do proprio banco de
talentos, o Mano Down contou com contribui¢des significativas de voluntarios
dos programas do Volunt, de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) da
Unidas e da Impacto.

Para 2021, o foco € ampliar ainda mais a participacao de voluntarios em
atividades cotidianas, na implementacao de novos projetos ou na melhoria
continua da estratégia. Os interessados em participar do Programa de
voluntariado, podem se cadastrar em nosso banco de talentos e ter uma
experiéncia rica em aprendizados pessoal e profissional, inclusao e networking.
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"Nada sobre nés, sem nés”. O lema das pessoas com
deficéncia é , também, um pilar para o Mano Down e
estd presente em todas as suas agdes. E por isso que o
Instituto tem hoje em seu quadro de profissionais a Maly.
Maly é uma pessoa com sindrome de Down. Ela tem 681
anos e atua no Mano Down auxiliando nas demandas da
drea administrativa e, também, no Café do Mano -
espaco de interagdo e incluséo aberto a toda
comunidade. Hé algum tempo as estatisticas mostravam
uma expectativa de vida super baixa para as pessoas
com Down. Maly é um dos exemplos, do quanto isso estd
mudando a partir de cuidados com a saude,
oportunidades de estimulos para o desenvolvimento e o

bem-estar fisico e emocionall

Foto de registro da Festa

de aniversario de 60 anos
da Maly em 2020
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COMPOSICAO ESTRATEGICA

Diretor Presidente
Leonardo Gontijo

Diretora Administrativa
Carolina Mota

Conselho Fiscal
Felipe Chalfun
Jefferson Amaral
Paulo Machado

Conselho Consultivo e Estratégico
Alice Gonzaga Carsalade

André Jacques Luciano Uchéa Costa
Camilo Romanha

Luis Fernando Porto

Lucas Miranda




&V

\BRA

‘p AMIZADE
sy
‘1‘),\

Rua Japao, 180 - Alto Barroca
Belo Horizonte - Minas Gerais
contato@manodown.com.br

(31) 3371-3739

www.institutomanodown.com.br
Facebook: @manodown
Instagram:@institutomanodown
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