PREFEITURA
BELO HORIZONTE

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 31.00831430/2025-46
Instrumento Juridico:

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI

CRERIaTS CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO

MelSTRADO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA

Certnciade “ovoriswsymsacppp| SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO MANO

Pubifitagons . iz sy | DOWN, OBJETIVANDO A EXECUGAO DE

| ~ 202D} ACOES RELATIVAS AO PROJETO CUIDAR E

Lljubri’:,a: Bu: 254500 | TRANSFORMAR - INSTITUTO MANO
i DOWN

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n© 18,715.383/0001-40, com sede
na Av, Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, ADMINISTRADOR PUBLICO
da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da
Sociedade Civil Instituto Mano Down, CNPJ n© 23.684.121/0001-03 situada na Rua
Urucuia, 62, neste ato representada por Leonardo Gontijo Vieira Gomes, titular do
CPF n° 040.496.256-44 e RG MG 4971572, doravante denominada, 0.S.C., e
ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco que envolvem a transferéncia de recursos
financeiros & OSC, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a OSC,
mediante a execucdo do Projeto Cuidar e Transformar - Instituto Mano Down que
visa ampliar e qualificar a realizacdo das agbes do Programa de Habilitacdo e
Reabilitagdo Social junto a criangas e adolescentes com Sindrome de Down e outras
deficiéncias intelectuais, com idades entre 06 (seis) a 14 (quatorze) anos,
executado pelo Instituto Mano Down de relevancia publica e social definido no Plano
de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
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2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se 0s Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informacgdes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informagbes cabiveis na plataforma eletrfnica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagles relativas & parceria
independente de autorizacdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugBes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.
2.2. Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabatho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforcos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0SC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;
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IX - publicar e manter atualizados 0os manuais de orientacdo a gestores publicos e
OSC sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos puUblicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresenta¢do de esclarecimentos
e informagdes;

XI - analisar os relatérios de execucdo do objeto e relatdrios de execucdo
financeira, na hipdtese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do
Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 16,746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecu¢do por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014;

XIX - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Pulblica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-the prazo para saneamento ou apresentagdo de informacbes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XX - aplicar as san¢les previstas na legislac@o, proceder as agbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigagles da OSC:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacSes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das agles executadas,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

I - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execugdo das despesas;

III - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quarta deste instrumento;
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IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Quinta;

V - garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratagdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratagdes necessdrias a execugdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicacio dos recursos
publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficdcia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentacdo realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orcamentacdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informagOes na planilha consolidada.

VIIT - manter € movimentar o0s recursos exclusivamente em conta bancéria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
propria ou pagamento por prestagdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela prética de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agdes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia,

eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcio de
quaisquer irregularidades;
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XIV - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cardter
publico das acles realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacdo;

XVII - comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdao
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agles todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX —quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutengéo;

¢. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacéo,
manutengdo e recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia ao
MUNICIPIOQ, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da 0SC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagédo
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & OSC o valor total de R$379.657,00 (irezentos e
setenta e nove mil e seiscentos e cinquenta e sete reais), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no Plano de
Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula serd
efetuado até o até o 5° dia Gtil do més subsequente a data de assinatura do
presente Termo de Fomento.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo méximo de 03 (trés)
dias (teis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de néo haver isengdo da tarifa bancéria pela
instituigdo financeira, apds comprovacado da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria deverdo
ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da Clausula Quarta, item
4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria,
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizacdo do MUNICIPIO,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execuc¢do deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagao
orcamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgcamentaria n°.

3700.001500019.14.422.0127.2927.0017.339039.68.1500000
3701.001500026.08.245.0019.2308.0199.339039.68.1500000
3701.001500026.08.243.0019.2647.0041.339039.68.1500000
3701.001500026.08.243.0019.2647.0046.339039.68.1500000

3701.001500026.08.243.0019.2647.0049.339039.68.1500000
3701.001500026.08.244.0019.2647.0053.339039.68.1500000
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Reduzido:
37000191
37010414
37010377
37010367
37010365
37010383

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita prdpria e nem pagamento por prestagao de
servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13,019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.3 - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal no. 13.019/2014, considerada a
natureza puablica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, deverd demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
Com 0S Novos pregos praticados no mercado.,

4.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da
Transferéncia Eletrdnica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito ~ DOC,
Pagamento Instantaneo Brasileiro — PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a
OSC deverd privilegiar a opgdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autbnomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero
de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo e descrigdao do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e deverd manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente aoc da
apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestacdo de contas final.
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4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletrénica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo
dispensada a insergdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insergdo em plataforma eletrénica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cbpia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e das
informagOes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletronicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigagao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Fomento serd rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2, alinea ‘e".

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacio
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apés o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢camentérias.

4.8 - E vedado & OSC a concessd0, com recursos da parceria, de gratificacdes,
bonificacdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclus3o
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC
nas hipdteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receita; obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
deverad ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de
notificagdo da Administragdo Pablica, sob pena das sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabaihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
& execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
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responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relacdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagBes previstas no item anterior
nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na OSC.

5.4.1 - Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selegdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A OSC apresentard, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrdnica, que deverd conter:

I - descrigdo das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstracdo do alcance das metas;

I11 - documentos de comprovagdo da execugdo das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagac do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfag@o do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC manterd a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestacdo de contas final.

6.4, -Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que
nao estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para
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apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
IIT - memédria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV ~ copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 -~ A meméria de célculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacio do nimero e do
6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposic3o de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
memodria de calculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de
notificagdo da Administragdo Pdblica, sob pena das sancdes cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definigdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a meméria de célculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipdteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente & devolucdo do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n®. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancédria de sua titularidade, mediante
apresentagdo de meméria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 -~ Juntamente com a memodria de calculo de que trata o item 6.5.2.3
deverd a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retengdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.
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6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do
objeto.

6.6 - A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrdnica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execugdo do objeto;

I1 - os relatérios parciais de execucdo do objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

V - o relatdrio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n? 16.746/17, e
concluird pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucdo financeira da parceria;

II - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

IIT - rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art, 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera ao Administrador Publico
desta parceria.

6.8 - A 0OSC sera notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decisio.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n©.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agles de monitoramento e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a
analise das informagBes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentagdo técnica apresentada.
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7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato préprio.

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagBes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

II - consulta a plataforma eletronica que permita aferir a regularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
6rgdos de controle externo e interno;

1V - a verificaga@o de existéncia de denlincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo desta parceria, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsdveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto e de
execugao financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrénica, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento
e avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instincia administrativa
colegiada responsdvel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgéo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologac&o dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo.

7.6.2 - A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das
parcerias por meio da andlise das agdes de monitoramento e avaliacdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que n3o
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execugdo do objeto e os
relatérios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnhico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeterd & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada para possivel homologacéo.

7.7.1 - O relatdério técnico de monitoramento e avaliacdo deverad conter os
elementos dispostos no § 19 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das agGes desenvolvidas;
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IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipétese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificagdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial
de monitoramento e avaliacdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valcres repassados relacionados & irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hip6teses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagGes estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissdao de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o0 MUNICIPIO podera,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditério, aplicar as seguintes
sancgdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:
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I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e celebracdo de
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administracdo pdblica municipal
por prazo nao superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rg3os e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

8.1.1 - A sangdo de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que n3o
justifiquem a aplicag@o de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sangdo de suspensao temporéria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitacdo da OSC quando esta ressarcir a administragdo pulblica municipal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagio da sancdo.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.3 - Nas hipéteses do item 12.2, alineas "a" e "b", da Clausula Décima Segunda, a
rescisdao podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pﬂblico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensio temporar:a do
credenciamento prewo e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos
e entidades do MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos;

8.3.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determmantes da sangao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO que sera concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administragdo pulblica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sanc¢ado aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipdteses do item 12.2, alineas "a" e "b" da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possive|s prejuizos gerados ao MUNICIPIO.
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8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagéo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra 0 saneamento.

8.5 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a OSC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacgdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formulérios, cartazes, folhetos,
andncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislagdo
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
dever&o ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0SC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das OSCs, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acgdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagdo da prestagdo
de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de cardter eleitoral em
qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, terad vigéncia de 12 [doze] meses, contados a
partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacéo.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da OSC, devidamente justificada e formalizada,
a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do
término da sua wgenc:a ou mediante a verlﬂcagao desta necessidade pelo
MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo
pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.
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11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria poderd ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando alea econdmica extraordinéria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovagdo da situagdo ensejadora e deverd vir acompanhada
da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado, nos termos que dispée o § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangles e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, n3o inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagGes ou condicBes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse plblico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria serad formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no

qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentagdo da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdo e conservacdo dos
bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
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repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessaria a sua
preservagdo e condigbes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
0OSC de que trata o subitem 13,1.1, o nimero da nota fiscal referente a aquisigdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicagdo da
situagdo do bem e sua depreciagdo.

13.2 - Fica desde j& definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execugédo deste Termo.

13.2.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestagdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes podera permanecer com a 0SC, sendo que:

I - Nao serd exigido ressarcimento do valor relativo aoc bem adquirido quando a
motivagdo da rejeigdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

IT - O valor pelo qual 0 bem permanente remanescente foi adquirido deverd ser
computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejeicdo estiver relacionada ac seu uso ou aquisigéo.

13.2,2 = Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes sera transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
serem retirados pela administragdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificagdo da dissoluc2o.

13.3 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razao da execugdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com cldusula de inalienabilidade.

13.4 - A OSC deverd formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdc da parceria,
na hipdtese de sua extingao.

13.5 - Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracgado
de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

13.5.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo terd condigbes de dar continuidade a execuc8o de agbes
Emenda Municipal n? 517,589,834,966,1214 e 1254 de 2024
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de interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagles posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos 0s seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegao, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informacg8o, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4, A 0SC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
Emenda Municipal n? 517,589,834,966,1214 e 1254 de 2024
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durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extincdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter cdpias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento t3o logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou sangbes que possam
incidir em razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragbes e
regulamentagfes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdao ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentagdes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢des descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extincdo das relagGes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e o0s seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sancgles previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteracbes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contréria. o

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa com

participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de
Emenda Municipal n? 517,589,834,966,1214 e 1254 de 2024
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Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, A8 / J‘U‘wl"br / 2048

André Abreu Reis
Secretdrio Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos

Leonardo Gontijo Vieira Gomes
CPF: 040.496.256-44
Instituto Mano Down

Do assinado digital

g i)’b LEONARDO GONTLIO VIEIRA GOMES

Data: 05/11/2025 17:51:25-0300
Verifique em httpsty/validar.iti gow br
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PLANO DE TRABALHO

EMENDAS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS INDIRETAS N2: 517, 589, 834, 966, 1214 e 1254 /2025

1. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Projeto Cuidar e Transformar — Instituto Mano Down

Prazo de execugdo: 12 (doze) meses Valor total de execu¢do: R$379.657,00

Objeto: Ampliar e qualificar a realizagdo das ag¢des do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Social
junto a criangas e adolescentes com Sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais, com
idades entre 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, executado pelo Instituto Mano Down.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizag¢do da Sociedade Civil: Instituto Manc Down

CNPJ: 23.684.121/0001-03 Data de Abertura do CNPJ: 17/11/2015

Endereco: Rua Urucuia, 62

Bairro: Floresta Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.150-060

Telefone: (31) 3371-3739 E-mail: corporativo@manodown.com.br

Nome do representante legal: Leonardo Gontijo Vieira Gomes — leonardo@manodown.com.br

Responsdvel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Miriam Siqueira do Nascimento —
corperativo@manodown.com.br

Responsdvel pela execugdo do plano de trabalho e prestacdo de contas: Poliana Figueiredo —
financeiro@manodown.com.br e Mariana Emanuelli — saude@manodown.com.br

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone): (31) 9 8822-6857 /
corporativo@manodown.com.br

Periodo de Mandato da Diretoria: De 24/08/2023 a 24/08/2027
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Instituto Mano Down é uma organiza¢do da sociedade civil sediada em Belo Horizonte (MG),
que hd 14 anos atua na promog¢do da inclusdo, autonomia e desenvolvimento integral de pessoas
com deficiéncia intelectual, especialmente aquelas com Sindrome de Down, desde o nascimento
até o envelhecimento. Atualmente, acompanhamos de forma continua mais de 1.100 familias,
oferecendo suporte nas dimensdes pedagdgica, terapéutica, cultural, esportiva e social, com
énfase no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, na prevencdo de riscos e na

defesa de direitos.

Nossa sede abriga espacos multiprofissionais e ambientes de convivéncia que possibilitam o
atendimento especializado a criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia intelectual.
Entretanto, a crescente demanda por atendimentos qualificados, sobretudo nas primeiras fases
do desenvolvimento, evidencia a necessidade de constante aprimoramento dos servicos

prestados.

Nesse sentido, a atuagdo pedagogica integrada a Terapia Ocupacional (TO) é essencial para o
desenvolvimento pleno dos usuarios. Enquanto a TO foca na estimulagdo das habilidades motoras,
sensoriais, cognitivas e funcionais, a interven¢do pedagdgica contribui para a estruturacio do
aprendizado, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e fortalecimento da autonomia.
Essa integragdo multidisciplinar potencializa os resultados, alinhando-se aos preceitos da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015), que assegura o direito a
educagdo inclusiva, ao atendimento especializado e ao desenvolvimento integral das pessoas com

deficiéncia.

</
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Atualmente, o Instituto Mano Down atua de maneira estratégica para suprir essa lacuna existente
no atendimento especializado, promovendo um ambiente acolhedor e profissional, que respeita

as especificidades de cada individuo e promove a inclusdo social efetiva.

Esta proposta visa qualificar a realizacdo das acdes do Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo
Social no atendimento socioassistencial executado junto aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social atendidos pela OSC, por meio da amplia¢do e do fortalecimento da equipe técnica, incluindo
01 (um/uma) Pedagogo (a), 01 (um/uma) Terapeuta Ocupacional, 01 (um/uma) estagiario (a) de
Terapia Ocupacional, 01 (um/uma) estagiario de Pedagogia, 01 (um/uma) Auxiliar Administrativo

e a contratagdo de 01 empresa especializada em servigos gerais e portaria.

Atualmente, 150 (cento e cinquenta) criangas de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos ja recebem
atendimentos regulares de pedagogia e terapia ocupacional no Instituto Mano Down. Com a
ampliagdo da equipe, elas contardo com mais um (1) atendimento semanal estruturado de terapia

ocupacional e pedagogia reforgando significativamente a oferta de cuidados e protegdo social.

A realizagdo dos atendimentos semanais é fundamental para potencializar os beneficios da
intervengdo precoce — etapa essencial para estimular o desenvolvimento cognitivo, motor,
sensorial, social e emocional dessas criangas. Esse aumento na frequéncia favorece a consolidagao
das habilidades adquiridas, promove maior autonomia e contribui para o desenvolvimento

integral, impactando positivamente a qualidade de vida, presente e futura, dos usuarios assistidos.

No projeto, o Auxiliar Administrativo terd um papel estratégico, sendo responsédvel pela
organizagdo e atualizagdo de dados, agendamento de sessdes e comunicagdo com familias e
equipe técnica, garantindo que os dados estejam sempre precisos e acessiveis para apoiar decisdes

e planejamentos pedagogicos e terapéuticos.

A intervengdo precoce, realizada por uma equipe qualificada em um ambiente adequado, é

reconhecida como uma das estratégias mais eficazes para a redugdo das desigualdades e para a
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promogao da inclusdo plena. Dessa forma, o Instituto Mano Down reafirma seu compromisso em
oferecer a¢Ges que garantam o protagonismo das pessoas com deficiéncia intelectual, ampliando

suas oportunidades e fortalecendo o acesso aos seus direitos.

Também esta prevista a contratagdo de uma empresa especializada em servigos gerais e portaria,
que fornecerd, de maneira terceirizada, a prestagdo de servicos de 01 (um/uma) Auxiliar de
Servicos Gerais e 01 (um) Porteiro. A empresa serad responsdvel pela gestdo integral desses
profissionais, incluindo o pagamento de salarios, beneficios e todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios exigidos por lei, garantindo assim a conformidade legal e a tranquilidade

administrativa para a OSC.

Essa contratacdo assegurara a manutengdo rigorosa e continua dos ambientes, contemplando a
limpeza, organiza¢do e conservagdo das dreas internas e externas onde as a¢des do Programa de
Habilitacdo e Reabilitagdo Social sdo realizadas, além do controle de acesso ao espaco,

promovendo mais segurancga para todos.

Um ambiente limpo, organizado e seguro é fundamental para garantir as condigdes higiénicas e
sanitarias adequadas, proporcionando salde, bem-estar e conforto as criangas, adolescentes,

familiares e profissionais envolvidos nas atividades do projeto.

O Porteiro desempenhara uma fung3o essencial na seguranga e no bom funcionamento do espaco,
controlando o acesso de pessoas e veiculos, recepcionando visitantes, garantindo a ordem nas
areas de entrada e saida, monitorando eventuais ocorréncias e colaborando para um ambiente
seguro e acolhedor, que permita que as atividades do projeto sejam realizadas de forma eficiente

e tranquila.

Ressalta-se que os materiais necessdrios para a execugdo das atividades n3o serfio contemplados
neste projeto, uma vez que sua aquisi¢do sera de responsabilidade do Instituto Mano Down, por

meio de outras iniciativas especificas.

e’
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No caso dos materiais de limpeza utilizados pelo profissional de servigos gerais, estes ndo serdo
fornecidos pela empresa contratada, mas sim disponibilizados diretamente pelo Instituto Mano
Down, garantindo as condig@es adequadas de higiene e conservagdo do espago. Essa defini¢do
estd prevista no contrato firmado com a empresa terceirizada, no qual ficou estabelecido que o
fornecimento dos insumos necessarios para a realizagdo da limpeza dos ambientes serd de

responsabilidade da OSC.

A execugdo deste projeto contribuira diretamente para o aprimoramento da realizagdo das agdes
do Programa de Habilitagdo e Reabilitacdo Social executado pelo Instituto Mano Down, ampliando
a sua capacidade de atendimento aos usuarios da Politica de Assisténcia Social e permitindo o
desenvolvimento de atividades cada vez mais acessiveis, inclusivas e integradas. A proposta
reforga o compromisso com o protagonismo das pessoas com deficiéncia, sua inclusdo social e o

pleno exercicio da cidadania.

O Instituto Mano Down acolhe e acompanha familias, ampliando o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual a servigos essenciais de inclusdo social, educacional, cultural e esportiva.
Dessa forma, contribui significativamente para o fortalecimento da rede de protegao social em
toda a regido, promovendo o desenvolvimento integral, a autonomia e a cidadania das pessoas
atendidas. Para tanto, como forma de potencializar o acesso e a inclusdo dos usuarios da
assisténcia social, é imprescindivel a realizagdo de articulagdo com a rede socioassistencial e

intersetorial do territério de abrangéncia do projeto.

Como forma de garantir a sustentabilidade das agdes do projeto, o Instituto Mano Down possui
uma estrutura organizacional consolidada e uma equipe técnica qualificada, que ird propiciar a
continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados. Seu modelo de financiamento é
diversificado, com acesso a fontes de recursos que incluem a efetivacio de parcerias com o setor
privado, a designagdo de emendas parlamentares, a promogdo de campanhas de mobilizagdo de

doadores e a realiza¢do de eventos beneficentes. O fortalecimento da equipe técnica ampliara a
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capacidade de atendimento e o impacto institucional, sem gerar dependéncia exclusiva de
recursos publicos. Dessa forma, o projeto reafirma o compromisso do Instituto Mano Down com
a inclusdo social, a promogdo da autonomia e o fortalecimento da cidadania de pessoas com

deficiéncia intelectual.

4. PUBLICO-ALVO

Atendimento a 150 (cento e cinquenta) criangas e adolescentes com Sindrome de Down e outras
deficiéncias intelectuais, com idades entre 06 (seis) e 14 (quatorze) anos, de ambos os sexos, que

residem em Belo Horizonte, assistidos pelo Instituto Mano Down.

5. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto é de abrangéncia municipal, por atender usudrios advindos de todas as regionais da
cidade de Belo Horizonte. Entretanto, serd executado na sede do Instituto Mano Down, localizada

na Rua Urucuia, n? 62 — Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG.

s
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7. METODOLOGIA PARA EXECUGCAO DO PROJETO

META 01: Ampliar e qualificar o atendimento socioassistencial realizado junto a 150 (cento
e cinquenta) criancas e adolescentes, com Sindrome de Down e outras deficiéncias
intelectuais, com idades entre 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, de ambos os sexos, residentes
em Belo Horizonte e assistidos pelo Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Social,

executado pelo Instituto Mano Down.

A meta visa qualificar o atendimento socioassistencial prestado ao publico-alvo do projeto. A
execucdo sera organizada em etapas integradas, com abordagem interdisciplinar, centrada no
usudrio e alinhada aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Lei Organica

da Assisténcia Social (LOAS).

As ag¢Bes propostas promovem o acolhimento, 0 acesso e a inclusdo das criancas e adolescentes
atendidos, fortalecendo os vinculos familiares, comunitérios e sociais, e, qualificando o
atendimento técnico e a infraestrutura de suporte, assegurando o acesso a um ambiente

acolhedor, acessivel, seguro e estimulante, que favoreca o desenvolvimento integral dos usuérios.

Para o fortalecimento da rede de protegdo social, promovendo o desenvolvimento integral, a
autonomia e a cidadania das pessoas atendidas, bem como potencializar o acesso e a incluso dos
usuarios da assisténcia social, serd imprescindivel a realizagdo de articulagio com a rede
socioassistencial e intersetorial do territério de abrangéncia do projeto. Para tanto, serdo
realizados contatos e visitas institucionais, de forma a estabelecer agdes conjuntas e integradas e

interfaces no atendimento ao publico-alvo do projeto.

Para fomentar o desenvolvimento integral dos usuarios, serdo ampliados os atendimentos de
terapia ocupacional e de pedagogia. As agdes técnicas irdo propiciar intervencdes mais intensivas

nas dreas cognitivas, emocionais, sociais e funcionais.

—
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Os atendimentos no Instituto Mano Down sdo estruturados para promover o desenvolvimento
integral das criangas com Sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais, por meio de uma
abordagem individualizada e multidisciplinar. Para ampliacdo da equipe técnica, serd realizado
um processo seletivo para recrutamento, sele¢do e contratagdo de profissionais de Terapia
Ocupacional e Pedagogia, bem como estagidrios que serdo acompanhados por estes profissionais,

além de um Auxiliar Administrativo.

Os atendimentos de Terapia Ocupacional (TO) sdo realizados de forma personalizada, com foco no
desenvolvimento funcional, motor, cognitivo e social de cada crianga. Cada sessdo é planejada
pelas Terapeutas Ocupacionais responsaveis, garantindo atividades especificas para as
necessidades individuais. Para a execugdo do projeto, sera contratado (a) 01 (um/uma) Terapeuta
Ocupacional, que realizard o total de 2.755 atendimentos individuais previstos para TO, garantindo
atencdo individualizada. Durante as sessdes, o estagiario de TO contratado, irad auxiliar na aplicacdo
das atividades terapéuticas, apoiar o desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e
sociais, preparar materiais, acompanhar e registrar o progresso dos pacientes, além de colaborar

com a equipe multidisciplinar e participar das reunibes de caso.

Paralelamente, o atendimento de Pedagogia serd realizado de forma individual, com 01 (um/uma)
pedagogo (a) responsavel, que também realizara 2.775 atendimentos ac longo do periodo do
projeto. O trabalho pedagdgico inclui avaliagdo e acompanhamento individual, desenvolvimento
de atividades educativas adaptadas, estimulo de habilidades cognitivas sempre em articulagdo

com a equipe multidisciplinar e oferecendo orientagdo continua as familias.

Durante as sessdes, o estagiario de Pedagogia contratado, ira apoiar no planejamento e aplicagdo
das atividades pedagogicas, estimular o desenvolvimento cognitivo, social e educacional dos
atendidos, preparar materiais didaticos, acompanhar a evolugdo nas aprendizagens, registrar
observagdes relevantes, além de colaborar com a equipe multidisciplinar e participar das reunides

de caso.
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O suporte administrativo do projeto serd assegurado com a contrata¢do de 01 (um) Auxiliar

Administrativo, profissional fundamental para o bom funcionamento dos servigos prestados. Sua

atuagdo sera responsavel por garantir organizagdo, agilidade e precisdo em todo o processo de

atendimento as familias. Entre suas atribuices, destacam-se:

Gestdo de agendamentos: organiza¢do e controle de todo o processo de marcagdo
dos atendimentos, conciliando a disponibilidade das familias e dos profissionais

envolvidos, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos.

Suporte as familias: atendimento direto as familias, prestando informacdes,
orientag¢des e apoio na resolu¢do de dividas administrativas e de agenda, fortalecendo

a relagdo entre o Instituto e seus beneficiarios.

Apoio as equipes: suporte na gestdo das agendas dos profissionais, no fluxo de
comunicagdo interna e no encaminhamento de informagdes essenciais para a

continuidade dos atendimentos.

A empresa de servigos gerais contratada serd responsavel pela disponibilizagdo de 1 (um) porteiro

e 1 (um/uma) auxiliar de servigos gerais, profissionais essenciais para o bom funcionamento do

espago e para a qualidade do atendimento prestado pelo Instituto Mano Down.

Porteiro: terd como atribuigBes o controle de acesso de pessoas e veiculos, o
acolhimento de visitantes, a orientagdo de fluxo interno e a vigildncia da portaria,
zelando pela ordem e seguranga nas dreas de entrada e saida. Sua atuacdo garante

tranquilidade, organizagdo e protecdo para todos que circulam pelo Instituto.

Auxiliar de Servicos Gerais: sera responsavel pela limpeza, higieniza¢cdo e manutencio
dos ambientes, assegurando condigdes adequadas de uso, salubridade e seguranca
para o desenvolvimento das atividades. Os materiais e insumos necessarios para a

execuc¢do dessas tarefas serdo disponibilizados pelo Instituto Mano Down.

/
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Caberd a empresa prestadora de servigos a responsabilidade integral pela gestdo dos profissionais,
incluindo o cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e legais, garantindo

seguranga juridica e eficiéncia na execugdo dos servicos.

Com esse suporte operacional estruturado, o projeto assegura um ambiente seguro, organizado e
saudavel, criando as condi¢Ges necessarias para a realizagdo das atividades e promovendo um
atendimento continuo, integrado e de qualidade, voltado ao desenvolvimento integral das

criancgas atendidas pelo Instituto Mano Down.
A forma de contratagdo dos recursos humanos sera realizada conforme detalhado a seguir:

e 01 (um/uma) Pedagogo (a), responsavel por trabalhar integrada a equipe de Terapia
- Ocupacional no desenvolvimento e acompanhamento do Planejamento Pedagogico
Individualizado (PPI). Serd contratada sob o regime de Pessoa Juridica (PJ), prestando
servigos conforme as demandas dos usudrios do Projeto. A contratagdo neste formato
prevé a emissdo de nota fiscal pelos servigos prestados, garantindo autonomia
profissional, flexibilidade na organizagdo da carga hordria e adequagdo as

necessidades do Projeto.

e 01 (um/uma) Terapeuta Ocupacional, para intensificar e ampliar as ag¢des de
intervencdo precoce, fortalecendo habilidades e autonomia. Serd contratada sob o
regime da Consclidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com vinculo empregaticio formal,
garantindo estabilidade, cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias, além

da dedicagdo integral as atividades do projeto.

e ¢ 01 (um/uma) estagidrio(a) de Terapia Ocupacional, para apoiar a execugdo das
atividades terapéuticas, sob a supervisdo do profissional terapeuta ocupacional. O
vinculo sera formalizado por meio de Termo de Compromisso de Estagio (TCE),

conforme regulamenta a Lei n? 11.788/2008 (Lei do Estagio), garantindo experiéncia
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pratica supervisionada, complementar a formagdo académica, e contribuindo para a
formacgdo de novos profissionais na area da inclusdo. Serd oferecida Bolsa-Auxilio,

como forma de remuneragdo do estagio, além de Auxilio-Transporte.

e 01 (um/uma) estagidrio (a) de Pedagogia, para apoiar a execucdo das atividades
pedagdgicas, com a supervisdo do profissional pedagogo; auxiliar no estimulo ao
desenvolvimento cognitivo, social e educacional dos atendidos; preparar materiais de
apoio; registrar observagdes e participar de reunides de caso junto & equipe
multidisciplinar. Serd vinculado por meio de Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
regulamentado pela Lei n? 11.788/2008 (Lei do Estagio), assegurando experiéncia
prética supervisionada, complementar a formagdo académica, e contribuindo para a
formagdo de novos profissionais na area da inclusdo. Serd oferecida Bolsa-Auxilio,

como forma de remuneragdo do estégio, além de Auxilio-Transporte.

¢ 01 (um/uma) Auxiliar Administrativo, responsével pela organizacio dos atendimentos,
controle de agendas, apoio administrativo e acolhimento inicial das familias,
garantindo agilidade e eficiéncia no fluxo de atendimento. Serd contratada sob regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com vinculo empregaticio formal,
garantindo estabilidade, cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias, além

da dedicagdo integral as atividades do projeto.

Todos os vinculos terdo duracao de 12 meses, assegurando legalidade, eficiéncia administrativa e
qualidade técnica para o pleno desenvolvimento das a¢des do Projeto, executado pelo Instituto

Mano Down.,

Além disso, serd contratada uma empresa especializada na prestagdo de servicos em servicos
gerais e portaria por 12 (doze) meses, que fornecera, de forma terceirizada, 01 (um/uma) Auxiliar

de Servigos Gerais e 01 (um) porteiro.
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A empresa sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
beneficios desses profissionais. Essa contratagdo visa garantir a manutencdio rigorosa da
limpeza/higiene e dos espacos fisicos utilizados para a realiza¢io do projeto, na instituicdo, além
do controle eficiente do acesso as instalagbes, contribuindo para a prote¢do e integridade fisica

de criangas, adolescentes, familiares e equipe.

Destaca-se que para a contratagdo da empresa especializada sera realizada a orgcamentagdo
necessaria, de forma a garantir o menor preco e as melhores condi¢des e qualidade na presta¢io

dos servigos.

Com relagdo a divulgagado / publicizagdo do projeto e das atividades, a OSC ird realizar as postagens

na pagina oficial e nas redes sociais da instituigdo.

Essas estratégias integradas permitirdo ampliar o atendimento, fortalecer o trabalho
interdisciplinar e assegurar agOes personalizadas e eficazes, promovendo impactos positivos a

curto, médio e longo prazo na qualidade de vida dos participantes do projeto e de suas familias.
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados com a aplicagdo dos meios de aferic3o
e apresentac¢do de documentos comprobatdrios previstos no Plano de Trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administracdo publica), sendo: Meios de
divulgagao do processo seletivo e do recrutamento de recursos humanos; Contratos de Trabalho
assinados; Fichas Funcionais; Instrumentos de planejamento; Cronograma da realiza¢do das
atividades; Memorias / Registros da realizagdo de reunides diversas; Relatérios da realizacdo das
atividades socioassistenciais; Listas de presenga de todas as atividades realizadas, com a
denominagdo das mesmas, datas da realizagdo, contendo nome, CPF e assinatura dos usudrios
participantes ou responsaveis; Registros fotograficos identificados, com especificacdo da atividade
e datas da realizagdo; Atas de reuniGes e e-mails de contato e articulacgdo com a Rede
Socioassistencial do territorio de abrangéncia do projeto; Meios de divulgagio / publicizagio do
projeto na pagina oficial e redes sociais da instituigdo; Orgamentos realizados; Contrato firmado
com a empresa especializada selecionada; Notas fiscais da prestagdo de servicos; Registros /

comprovantes da prestagdo de servigos (em servigos gerai) dentre outros.

O projeto serd conduzido de forma sistemética, garantindo o acompanhamento continuo da
execugdo fisica e financeira, o cumprimento do objeto, o alcance das metas e a efetividade das
agdes propostas. As estratégias adotadas tém como objetivo principal assegurar a qualidade das
acdes prestadas, a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros e a efetividade dos

impactos sociais junto ao publico atendido.

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentard, trimestralmente, os Relatérios de Execugio do
Objeto em Plataforma Eletrénica, com a descrigdo das agBes desenvolvidas na efetivacio da
parceria, bem como, a apresentagdo dos documentos comprobatdrios da execugio do objeto e do

cumprimento da meta estabelecida no Plano de Trabalho.
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10. PREVISAO DE RECEITAS
ORIGEM VALOR
Repasse RS 379.657,00
Contrapartida (somente se houver) 0,00

RS 379.657,00
TOTAL

11. PREVISAO DE DESPESAS

Informagdes apresentadas na planilha orcamentaria, anexa.
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12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER)

NZo ha contrapartida.

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
TOTAL
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES VALOR
12 (Parcela 1 R$379.657,00
Unica)

TOTAL

R$379.657,00
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14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC

Proponente — 0SC

Belo Horizonte, de de 2025.

Documento assinado digitalmente

r‘.@:b LEONARDO GONTLIO VIEIRA GOMES
g Y Data:05/11/2025 1T.52:31-0300
verifigue em hittps:/jvalidar.iti gov.br

Leonardo Gontijo Vieira Gomes
CPF: 040.496.256-44

Nome / Assinatura do Representante Legal da OSC Instituto Mano Down

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, 6 de Nove mbm()

[

g 326 S0F fFogfs |
Nome e BM / Assinatura do profissional responsével pela conferéncia, anflisg e dprovacio da
proposicdo
SMASDH / SUASS







