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INSTITUTO MANO DOWN
13 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS

Da história de amor de dois irmãos nasceu 
o Instituto Mano Down, organização social, 
que atua em Belo Horizonte e há 13 anos vem 
transformando vidas e gerando impactos 
sociais positivos.

O nosso propósito é promover o 
desenvolvimento e autonomia de pessoas 
com síndrome de Down e outras deficiências 
intelectuais, dando oportunidades para que 
sejam incluídas e conquistem o seu espaço na 
sociedade.

Saiba mais sobre 
nosso círculo de ouro.
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MISSÃO
 
Realizar a inclusão das pessoas com deficiência intelectual na sociedade, através do desenvolvimento 
potencializado, promoção da autonomia, geração de oportunidades, e inclusão efetiva entre 
pessoas com e sem deficiência.

VISÃO 
 
• Ser referência  no desenvolvimento de pessoas com deficiência intelectual no Brasil, se tornar uma 
marca reconhecida em diversidade e inclusão e ser autossustentável até 2025.
• Construir uma sociedade mais justa, humana e inclusiva com oportunidades para todos.
• Unir as pessoas por um mundo mais inclusivo e com oportunidade para todos.
• Construir um ecossistema para acelerar a inclusão de pessoas com deficiência na sociedade 
tornando-as contributivas e empoderadas.
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VALORES
 
Respeitar as diferenças, fazendo a diferença – Foco no desenvolvimento de pessoas e respeito às diversidades.

Ética e Transparência – Ser, ter e parecer Governança corporativa, relacionamento com o poder público e 
privado, alianças estratégicas, relacionamento entre colegas de trabalho, engajamento com stakeholders, 
relacionamento com famílias.

Criatividade com Resultados – Autonomia para fazer a diferença, gerando resultados Inclusão através do 
desenvolvimento, crescimento – captação de recursos, engajamento com a causa, integração, vivências e saúde.

Humildade de Aprendizado – Aprender com o outro Nada sobre nós, sem nós; metodologia de desenvolvimento 
potencializado; ambiente diverso; complexidade da proposta; complementaridade.

Empatia para integração – Visão sistêmica – Integração das áreas de saúde, vivências e mobilização para 
autonomia, contato pessoal e organizado com os familiares e profissionais das pessoas com deficiência, 
relacionamento/networking com empresas e poder público.
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ODS
Com os seus programas e atividades, o Instituto Mano Down busca 
também contribuir para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e metas correspondentes da ONU. Afinal, trabalhamos para 
construir um mundo mais justo, humano e inclusivo.
O Instituto visa contribuir com os seguintes objetivos (metas) do 
desenvolvimento sustentável:

METAS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
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Veja o vídeo Veja o vídeo

Veja o vídeo Veja o vídeo

Vídeo Ecossistema da Inclusão
e Inovação Social
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Promover oficinas esportivas de Capoeira, Handebol, Funcional, 
Basquete, Muay Thai, Xadrez, Slackline, Taekwondo, Futebol, 
Judô, Tênis de Mesa, Atletismo, Peteca, Natação, Zumba e Yoga 
com disponibilização de 430 vagas para pessoas com síndrome de 
Down e/ou outras deficiências.

PROPOSTA



RESPEITE AS DIFERENÇAS, FAZENDO A DIFERENÇA

ECOSSISTEMA 
DA INCLUSÃO 
E INOVAÇÃO SOCIAL

Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS), saúde não é apenas a ausência de 
doença, mas uma situação de perfeito bem-estar físico, mental e social. Um programa da 
Educação Física Especial para pessoas com Síndrome de Down propõe uma relação direta 
entre atividades motoras e sociais, oportunizando vivências novas em ambientes distintos, 
utilizando jogos e brincadeiras como intermediários para o entendimento das regras sociais 
e culturais, permitindo vivenciar o que é ou não aceito no convívio social (LIMA et all, 1996). 

Desta forma o Instituto Mano Down apresenta o projeto Academia Mano Down 3, com o 
objetivo de promover a interação através do esporte para pessoas com e sem deficiência 
residentes em Belo Horizonte e região metropolitana. O Instituto Mano Down, desde a 
sua fundação, vem oferecendo atividades físicas e culturais para pessoas com deficiência 
intelectual. As atividades acontecem semanalmente na sede do instituto, mas, por falta de 
recursos, ocorre com número reduzido de participantes.

JUSTIFICATIVA
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• Disponibilização de 430 vagas para pessoas com síndrome de Down 
e/ou outras deficiências, pessoas carentes e/ou idosos.
• Promover oficinas esportivas de Capoeira, Handebol, Funcional, 
Basquete, Muay Thai, Xadrez, Slackline, Taekwondo, Futebol, Judô, Tênis 
de Mesa, Atletismo, Peteca, Natação, Zumba e Yoga.

OBJETIVO DO PROJETO
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Beneficiados diretamente: 430 pessoas
Beneficiados indiretamente: mais de 43000 pessoas
Período de execução: 12 meses
Local de execução: Belo Horizonte

Poderão participar deste projeto, crianças e jovens do sexo masculino e 
feminino com deficiência intelectual (síndrome de Down) e/ou pessoas 
carentes residentes em Belo Horizonte e região metropolitana, com idade 
a partir de 6 anos.

IMPACTO DO PROJETO

PÚBLICO ALVO

430 +430000
pessoas

diretamente
pessoas

indiretamente
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1. Lançamento e divulgação do projeto:
O Instituto Mano Down fará uma reunião aberta com a comunidade Down (pais e 
responsáveis) e comunidade em geral para lançamento e divulgação do projeto, 
bem como apresentar a metodologia e as metas a ele aplicadas. Todas as ações 
propostas por este projeto bem como seus resultados serão divulgados por meio 
de redes sociais do Instituto Mano Down.

2. Local:
O projeto “ACADEMIA INCLUSIVA MANO DOWN – ANO 3” será realizado em quadra 
apropriada dentro das instalações do Instituto Mano Down que dispõe de estrutura 
adequada para este fim.

COMO FUNCIONA O PROJETO
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 04/09/2024 | Edição: 171 | Seção: 1 | Página: 25

Órgão: Ministério do Esporte/Secretaria Nacional de Esporte Amador, Educação, Lazer e Inclusão Social/Diretoria de Programas e

Políticas de Incentivo ao Esporte/Coordenação-Geral de Gestão da Lei Federal de Incentivo ao Esporte

DELIBERAÇÃO Nº 1.614, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Dá publicidade aos projetos desportivos, relacionados no anexo

I, aprovados na reunião ordinária realizada em 12/08/2024.

A COMISSÃO TÉCNICA VINCULADA AO MINISTÉRIO DO ESPORTE que trata a Lei nº 11.438 de 29

de dezembro de 2006, instituída pela Portaria nº 4, de 9 de janeiro de 2024, considerando:

a) a aprovação dos projetos desportivos, relacionados no anexo I, aprovados na reunião ordinária

realizada em 12/08/2024.

b) a comprovação pelo proponente de projeto desportivo aprovado, das respectivas

regularidades fiscais e tributárias nas esferas federal, estadual e municipal, nos termos do parágrafo único

do art. 27 do Decreto nº 6.180 de 03 de agosto de 2007 decide:

Art. 1º Tornar pública, para os efeitos da Lei nº 11.438 de 2006 e do Decreto nº 6.180 de 2007, a

aprovação do projeto desportivo relacionado no anexo I.

Art. 2º Autorizar a captação de recursos, nos termos e prazos expressos, mediante doações ou

patrocínios, para o projeto desportivo relacionado no anexo I.

Art. 3º Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

LUDMILA FERREIRA MARTINS COSTA ABADIA

Presidente da Comissão Técnica de Lei de Incentivo ao Esporte

ANEXO I

1 - Processo: 71000.046349/2024-11

Proponente: Ação Concreta Ong Esportiva e Cultural

Título: Circuito 4 Estações Sul-Sudeste 3

Registro: 2402408

Manifestação Desportiva: Desporto de Participação

CNPJ: 05.780.423/0001-95

Cidade: São Paulo UF: SP

Valor autorizado para captação: R$ 2.009.940,00

Dados Bancários: Banco do Brasil Agência nº 4328 DV: 1 Conta Corrente (Captação) vinculada nº

10857-X

Período de Captação até: 12/08/2026

2 - Processo: 71000.045839/2024-09

Proponente: Associacao Atlética banco do Brasil Rancharia SP

Título: Esportes na AABB

Registro: 2402353

Manifestação Desportiva: Desporto de Participação

CNPJ: 46.444.709/0001-87

Cidade: Rancharia UF: SP

Valor autorizado para captação: R$ 151.108,34
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Os esportes adaptados surgiram com intuito de reintegrar a pessoa com 
deficiência à sociedade. Através do esporte adaptado conseguimos fazer 
com que as diferenças sejam deixadas de lado, proporcionando benefícios 
como a melhora da autoestima, estímulo da autonomia, melhora das 
funções fisiológicas, melhora na força e resistência muscular, dentre outros.

O exercício é muito importante para os adultos, especialmente para as 
crianças com síndrome de Down, porque o exercício não só proporciona 
equilíbrio e flexibilidade, mas também ajuda a melhorar a postura. Para 
este fim propomos oficinas de:

Os participantes das oficinas farão interações em redes sociais, postando 
fotos e textos do dia a dia nas atividades esportivas.

OFICINAS
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Aulas 2x por semana com oferta de 30 vagas /mês

Aulas 2x por semana com oferta de 30 vagas /
mês.

OFICINA DE SLACKLINE

OFICINA DE CAPOEIRA
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Aulas 2x por semana com oferta de 40 vagas /mês;

Aulas 2x por semana com oferta de 30 vagas /mês

OFICINA DE CIRCUITO FUNCIONAL

OFICINA DE HANDEBOL
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Aulas 2x por semana com oferta de 10 vagas /mês

Aulas 2x por semana com oferta de 20 vagas /mês

OFICINA DE PETECA

OFICINA DE ZUMBA
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Aulas 2x por semana com oferta de 40 vagas /mês

Aulas 2x por semana com oferta de 20 vagas /mês

OFICINA DE BASQUETE

OFICINA DE YOGA
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Aulas 2x por semana com oferta de 20 vagas /mês.

Aulas 2x por semana com oferta de 20 vagas /mês.

OFICINA DE NATAÇÃO

OFICINA DE XADREZ
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Aulas 2x por semana com oferta de 30 vagas /mês.

Aulas 2x por semana com oferta de 40 vagas /mês.

OFICINA DE MUAY THAI

OFICINA DE TAEKWONDO
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Aulas 2x por semana com oferta de 10 vagas /mês.

Aulas 2x por semana com oferta de 20 vagas /mês.

OFICINA DE TÊNIS DE MESA

OFICINA DE JUDÔ
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Aulas 2x por semana com oferta de 60 vagas /mês.

Aulas 2x por semana com oferta de 10 vagas /mês.

OFICINA DE FUTEBOL

OFICINA DE ATLETISMO
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Será divulgado no site institucional do Instituto Mano Down, em suas 
redes sociais e também através da provocação de pautas em jornais e 
programas de TV e rádio.

Itens com aplicação de marcas

A logomarca do governo, Ministério da Esporte e demais apoiadores 
serão inseridas nos itens abaixo: banner, bermuda e short.

Será oferecido uma Palestra e abertos à negociação de acordo com a 
necessidade da empresa.

CONTRAPARTIDAS
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PARCEIROS INSTITUCIONAIS
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COMO FUNCIONA A LEI - LIE 

A Lei de Incentivo ao Esporte – Lei 11.438/2006 – permite que empresas 
e pessoas físicas invistam parte do que pagariam de Imposto de Renda 
em projetos esportivos aprovados pela Secretaria Especial do Esporte 
do Ministério da Cidadania. As empresas podem investir até 2% desse 
valor e as pessoas físicas, até 7% do imposto devido.
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Título: ACADEMIA INCLUSIVA 
MANO DOWN 3
Proponente: Instituto Mano Down
CNPJ: 23.684.121/0001-03
Número do projeto: 2401178
Valor a ser captado: R$ 831.318,65

DADOS DO PROJETO

AGÊNCIA: 1585-7 
CONTA CAPTAÇÃO: 33.253-4
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NOVA SEDE
Rua Urucuia, 62 - Floresta

EDUCAÇÃO INCLUSIVA
ESPAÇO MULTIDISCIPLINAR
Rua Urucuia, 39 - Floresta

CAFÉ INCLUSÃO & CULTURA
Rua Urucuia, 110 - Floresta

HUB DE EMPREENDEDORISMO 
E SHOPPING DA INCLUSÃO
Av. Assis Chateaubrind, 426 - Floresta

www.manodown.com.br
(31) 3371-3739

João Victor Santos: 31 98382-5645
Miia Siqueira: 31 98822-6857

institutomanodown
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