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INSTITUTO MANO DOWN
13 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS

Da historia de amor de dois irmaos nasceu
o Instituto Mano Down, organizacao social,
que atua em Belo Horizonte e ha 13 anos vem
transformando vidas e gerando impactos
sociais positivos.

O nosso propdsito é promover o
desenvolvimento e autonomia de pessoas
com sindrome de Down e outras deficiéncias
intelectuais, dando oportunidades para que
sejam incluidas e conquistem o seu espaco na
sociedade.
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MISSAO

Realizarainclusaodas pessoas comdeficiénciaintelectual nasociedade, através do desenvolvimento
potencializado, promoc¢ao da autonomia, geracdo de oportunidades, e inclusao efetiva entre
pessoas com e sem deficiéncia.

VISAO

- Ser referéncia no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual no Brasil, se tornar uma
marca reconhecida em diversidade e inclusao e ser autossustentavel até 2025.

« Construir uma sociedade mais justa, humana e inclusiva com oportunidades para todos.

« Unir as pessoas por um mundo mais inclusivo e com oportunidade para todos.

« Construir um ecossistema para acelerar a inclusao de pessoas com deficiéncia na sociedade
tornando-as contributivas e empoderadas.




N
VALORES

Respeitar as diferencas, fazendo a diferenca - Foco no desenvolvimento de pessoas e respeito as diversidades.

Etica e Transparéncia — Ser, ter e parecer Governanca corporativa, relacionamento com o poder publico e
privado, aliancas estratégicas, relacionamento entre colegas de trabalho, engajamento com stakeholders,
relacionamento com familias.

Criatividade com Resultados - Autonomia para fazer a diferenca, gerando resultados Inclusao através do
desenvolvimento, crescimento — captacao de recursos, engajamento com a causa, integracao, vivéncias e saude.

Humildadede Aprendizado-AprendercomooutroNadasobre nos,semnos; metodologiadedesenvolvimento
potencializado; ambiente diverso; complexidade da proposta; complementaridade.

Empatia para integracao - Visao sistémica - Integracao das areas de saude, vivéncias e mobilizacao para
autonomia, contato pessoal e organizado com os familiares e profissionais das pessoas com deficiéncia,
relacionamento/networking com empresas e poder publico.




ODS

Com os seus programas e atividades, o Instituto Mano Down busca
também contribuir para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e metas correspondentes da ONU. Afinal, trabalhamos para
construir um mundo mais justo, humano e inclusivo.

O Instituto visa contribuir com os seguintes objetivos (metas) do
desenvolvimento sustentavel:
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PESQUISA

Ha muitos desafios a serem enfrentados para oferecer condi¢des dignas e igualitarias as pessoas com deficiéncia em
Belo Horizonte. Um dos principais era a falta de conhecimento sobre o perfil dessas pessoas residentes na capital
mineira.

Para sanar essa lacuna, nés, do Instituto Mano Down, em 2020, nos mobilizamos para fornecer a sociedade uma
pesquisa quantitativa que mapeou a incidéncia de pessoas com deficiéncia e, em especial, com sindrome de Down
em BH. Fizemos essa pesquisa paraampliarmos nossa missao de ajudar mais pessoas e proporciona-las oportunidade.

e

Populagdo com algum tipo de deficiéncia em Belo Horizonte

N&o tem
tipo de deficiéncia

*| Fonte: IBGE, Estimativada populacdoresidente em Belo Horizonte com data de referéncia em 17 de julho de 2020. Diretoria de Pesquisas - DPE - Coordenacdode Populagio e
Indicadores Sociais - COPIS M e
ECOSSISTEMA
**) Fonte: pesquisa Viox Populi, 2020 D ono
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Populacdo por tipo de deficiéncia

(1) Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas - DPE - Coordenagdio de Populaclio e Indicadores Soclais - COPIS.

Visual Auditi Fisica Fisica Auti Transtorno Deficiénda Sindrome
15 I 5
v Y Mobilidade  Motora me mental intelectual  de Down
Estimativa da
Mo tem dificuldade/NR  97.0% 97,4% 95,1% 99,4% 96,1% 99,0% 99,8% populagio
te em
Temdificuldade permanente 3.0% | 2,0% I | 6% I 4,9% | 0,6% I | 3.9% | | 1,0% I I 0,2% I Belo Horizonte
com datade
Nivel de dificuldade referéncia em
12 de julho de
Tem alguma dificuldade 1.9% 1.0% 1L1% . . . 2020
Tem muita dificuldade
N30 consegue de modo algum
Projecio
Base para projecdo (%) 1,1% 0,9% 15% 1.2% 0,6% 3,9% 1,0% 0,2%
Projecdo (n? habitantes) 28224 23.767 36.765 30.141 15.226 97.669 24881 5.800 2521564 19
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VIDEOS

Institucional Ecossistema da Inclusao
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PROPOSTA

O projeto consiste na manutencao das atividades do Espaco Cultural Mano
Down, com a continua¢ao de uma programacao cultural, oferecendo para
pessoas com sindromes, deficiéncia intelectual ou de baixa renda, cursos e
oficinas gratuitos de diversas areas culturais como: danga, canto, iniciacao
musical instrumental, capoeira e teatro. Serao realizadas apresentacdes de
musica, teatro e danca pelos alunos participantes em locais diversos como
resultado final de todas as atividades do projeto.

Quantas pessoas serao beneficiadas por ano: 250

Qual o numero total de pessoas beneficiadas pelo projeto: 10.250
Local de execucao: Belo Horizonte/MG

Periodo de execucao: 12 meses
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3 horas semanais de cada modalidade Mého ccossisreva
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ACESSIBILIDADE

Apresentacao musical / Espetaculos de Artes Cénicas / Manutencao de Instituicao Cultural

- Acessibilidade FiSICA:

Todos os locais das atividades previstas para ocorrer, serao adaptados para garantir o acesso e
conforto de pessoas com deficiéncia, criancas e idosos. Os espacos sao providos com rampas,
areas reservadas para cadeirantes, instalacdes sanitdrias apropriadas e profissionais treinados
para orientacao e auxilio a locomocgao.Além disso sera oferecido uma area com cadeiras quando
se fizer necessario.

- Acessibilidade de CONTEUDO: Material de divulgacdo também sera oferecido em Braile. Nas
apresentacoes externas interprete de libras.

PRODUTO: Curso / Oficina / Estagio

- Acessibilidade FISICA:

Todo o Espaco Cultural Mano Down é adequado para pessoas com mobilidade
reduzida, com acesso por rampas e demais adaptacdes do espaco necessarias para

bem receber pessoas com deficiéncias motoras.

- Acessibilidade de CONTEUDO: Material de divulgacdo também sera oferecido em >\.

Braile. Nas apresentacdes externas interprete de libras. MGhoO EcossisTema
Down DA INCLUSAO
E INOVACAO SOCIAL
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DEMOCRATIZACAO DE ACESSO

Espetaculo de Artes Cénicas Danca / Apresentacao musical

Acao cultural voltada ao publico infantil ou infantojuvenil;

As apresentacdes serao gravadas e disponibilizadas na internet através do
site e redes sociais do Instituto Mano Down.

Curso / Oficina / Estagio

Acao cultural voltada ao publico infantil ou infantojuvenil;

As aulas, cursos, apresentacdes e palestras sao 100% gratuitas e abertas ao
publico em geral. Serao oferecidas 50% das vagas das palestras e simpdsios
para estudantes, professores, profissionais da rede de ensino gratuita.
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da Uniao

CONTA CAPTACAO
Banco do Brasil 001
Agéncia 1585-7
Conta 33.265-8

CNPJ 23.684.121.0001-03

Instituto Mano Down

Projeto aprovado e
publicado no Diario Oficial

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 16777042 Ne 148, sexta-feira, 2 de agosto de 2024

SECRETARIA DE ECONOMIA CRIATIVA E FOMENTO CULTURAL
PORTARIA SEFIC/MINC N2 548, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

O, SECRETARIO OE ECONOMIA CRATVA € FOMENTO CULTURAL no uso de
suas atribuiges legais, que lhe confere a Por 7, de 24 de janeiro de 2023 e
Bertaa M e e 15 de vt de 2035, revolve

A logar os projetos culturais relacionados nos anexos dest
portaria, que apds terem atencido aos requsitos de admissbiidade estabelecidos oela
Lei e 8313/01, Decreto 1t 11453/2023 ¢ 3 Instrucao Normativa vigente, passam a fase
e obtensdp dé doacdes e paro

Esa portaria entra em vigor na data de sua publicacko

10

HENILTON PARENTE DE MENEZES
ANEXO |

ARen: 1 rares CENCAS (Ao 18§ 10

244630 - Raizes: ritmos e dangas ancestrais
R350CIACAG ZuMB! OF CAPOEIRA - AZC

CNPI/CPF; 04.079.142/001

Prociso. O1400015676803435

Vo G otz 0210812034 & 31/12/2024
Resumo do projto: O *Negras Rales; s o dangas ancestrls”,confgura-e por u
Circuto de Oficinas de Formagao em Samba de Roda, Jongo, Macuielé e Danca do Coco,
dentre outras athidades, volando.se 35 maniestaghes. cuural afro-referenciadas. Ad
oficinas serdo_preferencialmente ministradas por mulheres lideres negras e pessoas
LGBTQIAP+ na Associagao Zumbi Capoeira - A culminancia do_circuito serd a
“Terreirada AZC Bom Jardim', um evento onde os participantes do circuito formativo
terdo a oportunidade de apresentar os ritmos aprendidos junto com suas respectivas
danges. Nesa terelada, 35 diferentes manjestasoes se encontrardo em uma Roda
unindo 35 dangas, Kisadespaa olcinara do prieo,bem como srde sberte gae 3
partidpagdo de fodos os emvolidos, gerando assm uma festa que celebra as Negras

aize: ssim, 2 culturaafro. hns\\ewx trazendo a0 protagonismo as liderancas
femininas negras e seus ensinamentos

244706 - Escola de carnaval em Rede nas comunidades
55.844.186 MARIA ELIZA SILVA GUNTHER

CNPI/CPF: 55.844.186/0001-57

Processo: 01400015896202467

Gdace: Foralers - CE;
Valr Aprovado
P s ooRraoss 3 suiapons

Resumo do Projeto: A Escola de Carnaval é uma agdo de formagdo cultural desenvolvida

pela Fundagio Sivestre Gomes, em parceria com 06 Agremiagdes carnavalescas (02
Maracatus G2 Escoles de Sambs, G2 Siocos de Cornaval) visa fortaiecer o Camaval de
Rua de Fortaleza através da capacitado de agentes culturals do ciclo

Bt Eocols 4o Cormoa e Rede e Fasmacho nas Comuntdagec prore
experiencia piloto, juntando 03 das agremiacdes parceiras que 3 desenvolvem acdes
conjuntas, num programa de formagdo em favelas no entorno das respectivas
agremiacdes.

246167 - Dana Onete - A Cabocla Amazénica, Diva do Carimbé Chamegado
ESTUPIDO CUPIDO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

CNPJ/CPF: 52.576.691/0001.70

Processo: 01400019760202426

£
valr Aprovac: RS

o de camm uz/us/znza a 31/12/2024
Resumo-do broets: Credagio.e Apresehiacio de um espetdclo Musical, “Dona Orete
O Cinaci Amssanicn s o Coreand Chamesada restando s cuza ch citurs
nortista contemporinea, através da encenagio musical, da ario e dos

grings. A obra ol escia por Claudia Mauto e Mirna Brasl o espeticulo orculars por
6 cidades brasileiras em diferentes regides do pais.

246168 - Aprendendo com cultura - etapa 2
Mariei Vaz De Olieira Wesner
P 159-

familiares, formagdo de piblico  a continuidade das ssses ¢ projes realzacos pelo
projeto Aprendendo com cultura realizado em e produto resultante da
Promosa 8 desemonments.da cranca bor el dss anee, e espedal o temtro, o
danga e as artes, valorizando a cultura desde a infancia

246172 - LER TRANSFORMA VIDAS
ASSOCIACAO MARANATHA
CNPI/CPF: 36.104.262/0001.4:
Procesto, O1io001576502453
Giade: Campo Verde
Valr Aprovado: RS
e o oty aaonratn 3 32202
Resumo do Projeto: E um grupo que se apresenta como ESPETACULOS DE ARTES CENICAS
em modelo de teatro de bonecos levando entretenimento e valores culturais 3
comunidades. O objefivo é estruturar e executar um teatro com o5 personagens da
turminha e investir na distribuico de LIVROS a fim de proporcionar o incentivo a boa
leitura. Ambos os produtos serdo totalmente gratuitos ao publico-alvo do projeto.

246185 - Cultura Experience Curso Cultural
0

ados RS 1
o G Cotaiae, 0310812034 & 31/12/2024
Resumo do Projeto: O Cultural Experience 2025 ¢ um curso de 3mbito nacional, com a

artistas de grande importincia no cendrio internacional, que através de suas
experienias,tansmitem sosfovens caminhes sodos ¢ ferroméntas rumo a seus sonos,
proporcionando_possibilidades de bolsas de estudo regulares, além de experiéncias,

b
uvéncies e pocktiviade de contratos rofssonai am ompanhias. ot meio de audlcbe:

246189 - Agua Joia Rara
NSC ASSESSONIA ESPORTVA 110A

Procesta, 01400015785302478

Giade, bl Horzonte - M,

Valor Aprovado: RS 7

Prae 4o Capacao, 02/dh/3004 3 31/12/2020

Resumo do projeto: Realzacdo da montagem e circlagio do espeticulo teatral nfani

"Agua, Joia Rara", em Belo Horizonte e outras nove cidades do estado de Minas Gerais.
s It comprometian en uEIAT o, poder wandfommacer o, esko bocs

sensibilizar criancas e suas comunidades sobre a urgéncia da preservacdo da 3gua,

almejando impulsionar préticas sustentaveis desde a infancia. Também a realizagio de

duas palestras.

246193 - Plano Anual de Cultura no Pequeno Principe
ASSOCIACAD HOSPITALAR DE PROT INFANCIA DR RAUL CARNEIRO

prazo de Capacio 02/08/2024 3 31/12/2024

0 do Projeto: O projeto Plano Anual de Cultura no Pequeno Principe propde agbes
Clitaras ‘a5 paiontes acompanhantcs, colsboradores. e volumiitos 4b Hosptl
Pequeno Principe, maior hospital pediatrico do Brasil. Prevé a manutengdo das ades de
cultura da instituilo, entre eclas: oficinas_culturais (musica, artes plisticas e
humanidades), apresentagdes musicais (praa intera e external, agdes na biblioteca
(agdes de incentivo a leitura e aquisigéo de acervo) e simposios.

246194 - Galo da Madrugada no carnaual de ua de S3o Paulo
MASCARAS O GALO DA MADRUGADA
CRpicrr: 1Y asn 275000168
Processo: 0140001980220242
Giade: Rece - 76

Valor Aprovado:
Prazo de Cepla;!o Galona0za s 311212000
Resumo do Projeto: Desfile do Galo da Madrugada no carnaval de rua de S3o Paulo. Uma

conexdo entre o Re(\ e ¢ a capital paulista, abrilhantando os festejos de momo num
Cortejo.com a cara do Frevo Permambutanc. Folia camavalesca reverente, com carto
Segines, i ebica’e muna cutre, Ko i, ratta o o ‘sove.

246195 - BERIMBAU E ARTE

GUEIRA PRODUCOES
CNPJ/CPF: 22.762.192/0001-06

Processo: 01400019803

Giade: lboticabal - %

Valor Aprovado: RS 66

Vo 6o Captacao. 03/08/3004 4 31/12/2024

Resumo do Projeto: O Projeto "Berimbau € Arte tem como propdsito principal a

valorzagio da cufua afro-brasleia, reatando e propagando 2 histaia da capoeia por

s tericas e praticas. O projeto visa atender criangas, jovens e adultos -0
Brojeto realzard oficinas de musicalizagho, Instrumentalizacao, Jogos, gingados, legoria
da capoeira. Ao final acontecerd um Festival, para apresentar o que G5 alunos
aprenderam.

Pt 6 Copta, 03/68/2624 3 31212024
Resumo do praet: O projety Fapo Reto promoterd ofcras de testro de forms
tuita, para jovens em situagso de vulnerabilidade social. Estes jovens terdo a
Pombmdade de expressar a sua realidade atraves das artes cénicas, refleti sobre o seu
promover a diversidade de expressio cultural no territrio em que

ZES oo

245197 - Manutencio das Atidades do Espaco Cultural Mano Down - Ano 2
INSTITUTC
CNmjcPr: 35 586 123000103
01400019805202462
<

prazo de Coptaio: Gajosaon s 31122004
Resumo do Projeto: O projeto consiste na manutengdo das atividades do Espago Cultural
Mano Down, com a continuagio de uma programacdo cultural, oferecendo para pessoas
com sindromes, deficiéncia Intelectual ou de baixa renda, cursos e oficinas gratuitos de.
diversas dreas cultrals como; dangs, canto iiciagio misical Instrumental, caposira ¢
Serfo realizadas apresentacdes de musica, teatro e danga pelos alunos
Partcipantes em Jocss” dhersos com resutado. fna) de. todas 55 aimidades 4o

246201 - Da Africa 3 Palmares, Aqualtune, a Princesa Guerreira do Congol
GREMIO RECREATIVO E ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO SACRAMENTO
CNPJ/CPF: 04.848.751/0001-13

rocesso; 0140001s315202405

0
Prazo de Captagao: 02/08/2024 3 01/09/2024.

Resumo. do. Projeto. 0. projeto "Carnova Da Africa & Palmares, Aqualtune, a
Princesa Guerreira do Congol® visa realar um desfie de carnaval contando a histri de
Aqualtune e do Quilombo dos Palmares, além de promover oficinas culturais de
percussas, danca e confecydo g fantasas ' aderesos

246202 - RODA RODA: Teatro na Escola (2025)
EDER DA COSTA PAULO SCHMIDT 03627749944

Prazo de Captagao: 02/08/2024 3 31/12/2024

Resumo, do Prjeto; Promover uma nova edido do projets cultral *RODA RODA; Teatro
na Escola” a0 longo de 2025, levando gralmlameme espeticulos teatrais em escolas da
Tede pablica de. ensing fundamental do pas,

246203 - Bolim & Boldo Pelo Brasil
SONIA DO SOCORRO DO NASCIMENTO DIAS 47045124368
02

RS 5
Vo 6o Captacao, 0aj0873024 o 31/12/2024
Resumo do Projeto: Circulagao do Espetaculo dos palhagos Bolim & Bolo em 10 cidades

art
Buscando promover o bcesso 3 cultura & entretenimento para granas & famiias. e
diversas comunidades.

it documant pode e venfcada o enderio et
W AT sge i, el 5545 OSSR

w Documento assnado ditamenta conforme WP e 22002 de 24/08/2001, |CIP
e et 3 e, S Choves Pt s - 5l EGoR
=

o=
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ETAPADETRABALHO

(Pré producao) Producao

T més 11 meses
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JUSTIFICATIVA

O Espaco Cultural Mano Down tem o objetivo de democratizar o acesso a cultura
e informacao de qualidade para aqueles que possuem menos oportunidades.
O projeto executa acdes democraticas, que descentralizam a arte do seu lugar
comum, envolve novos publicos e espacos e promove consciéncia social acerca de
como nos colocamos no mundo, como construimos convivéncia e respeito com as
diferencas, com a diversidade, cidadania e responsabilidade com o outro.

Ao propor este projeto o Instituto Mano Down quer abrir precedente para

novos projetos de mesmo teor, que almejem a diversidade nao so artistica e
cultural, mastambémdeinclusao de pessoas, visto que enquanto instrumento
de politica publica o projeto visa sanar desigualdades sociais, fomentar o
mercado cultural, capacitar o artista enquanto profissional e democratizar o
acesso e ainclusao semdistingoes, contribuindo para o desenvolvimento cultural

da pessoa humana e da sua evolucao enquanto cidadao. Q
N
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OFICINAS
DANCA DE SALAO

A aula Danca de Salao pode trazer beneficios
fisicos, cognitivos e emocionais para as
pessoas com Down.




Laum /\O@&r(

HIP HOP

O Hip-Hop trabalha com habilidades de
comunicagao, relacionamento, emocaes,
ritmo ecriatividade, entre outras questoes.

horas semanais



CAPOEIRA

A aula de capoeira trabalha o desenvolvimento
fisico e mental, e é um espaco para socializacao
das pessoas com Down.




TEATRO

Teatro é uma oportunidade uUnica para
trabalhar a linguagem, a expressao
corporal,coletividade e o desenvolvimento
das pessoas com Down.

horas semanais




CANTO

Canto é uma oportunidade para trabalhar
a linguagem, a expressao corporal e o
desenvolvimento das pessoas com Down.

horas semanais




PERCUSSAO

A musica faz com que mente e corpo
trabalhem em conjunto com mais facilidade,
produzindo excelentes resultados no
desenvolvimento das habilidades motoras.




INICIACAO MUSICAL

A musica faz com que mente e corpo
trabalhem em conjunto com maisfacilidade,
produzindo excelentes resultados no
desenvolvimento das habilidades motoras.

horas semanais



CONTRAPARTIDAS

O projeto sera divulgado por meio do site institucional, redes sociais e parceiros do Instituto
Mano Down. As marcas/logomarcas dos patrocinadores do projeto serao inseridas em:

« NAMING RIGHTS - Logomarca no espaco e Logomarca no Site;

- 1 Palestra ESG - Lideranca inclusiva;

- Experiéncia no Ecossistema da Inclusao e Inovacgao Social -
Imersao em diversidade e inclusao

- AlImoco para 10 pessoas

- Jogo do Privilégio

- Sala sensorial 6D;

- Divulgacao em todos os materiais relacionados ao projeto - ONLINE e OFFLINE
- Selo Empresa Amiga do Instituto Mano Down.

- Convites para festas e eventos realizados pelo Mano Down.

- Entrevista com o presidente para relatério anual - ESG na pratica

. . . . : . Q
Ao patrocinar um projeto cultural, a empresa incentivadora se diferencia e se "‘
destaca das demais, amplia a forma como se comunica com seu publico alvo,

et Mano Ecossistema
solidifica sua imagem institucional e proporciona visibilidade a sua marca. D
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RECONHECIMENTOS

O Mano Down conta com Conselho Fiscal e Conselho Consultivo Estratégico e esta
sempre em busca de mais profissionalizacao de sua Gestao, com o foco em governanca,

transparéncia, sustentabilidade financeira e eficiéncia.
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Com Gestao e Planejamento, o Instituto se prepara para ter cada vez mais
sustentabilidade financeira, para que possa ampliar a sua capacidade de atendimento e

de gerar impactos sociais positivos.
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COMO FUNCIONA A LEI ROUANET

Abatimento no imposto de renda - Lei Federal

Este projeto esta aprovado na Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet),
podendo ser patrocinado, com 100% de isencao fiscal, ou seja, a custo zero, até o
limite de 4% do Imposto de Renda a recolher, por empresas que apuram o Imposto
de Renda como lucro real.

PJ 4% .do valor total do PF 6% do IR devido.
impostoa ser pago
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O PROCESSO E SUPER FACIL:

1) Escola o projeto do Mano Down - PRONAC: 246197 - Manutencao do Espaco Cultural Mano Down 2

2) Escolha uma forma de transferéncia de recursos - Depésito, DOC ou TED.
Em qualquer um dos casos, o depésito devera ser feita na conta exclusiva do projeto

3) Ao realizar o depdsito, DOC ou TED preencha com as seguintes informacoes

Instituto Mano Down
CNPJ 23.684.121.0001-03
Banco do Brasil 001
Agéncia 1585-7

Conta 33.265-8

4) Envio o comprovante para: corporativo@manodown.com.br, com as seguintes informacoes

Empresa
CNPJ
Endereco
Telefone
E-mail
Q
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5) O Instituto Mano Down vai providenciar o recibo de MECENATO



DADOS DO PROJETO

Titulo: Manutencao das atividades do
Espaco Cultural Mano Down - Ano 2
PRONAC: 246197

Proponente: Instituto Mano Down
CNPJ: 23.684.121/0001-03

Local de execucao: Belo Horizonte/MG
Valor do projeto:

RS 2.230.755,00
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RESPEITE AS DIFERENGAS, FAZENDO A DIFERENCA

9 NOVA SEDE CAFE INCLUSAO & CULTURA

Rua Urucuia, 62 - Floresta Rua Urucuia, 110 - Floresta
EDUCA(;AO INCLUSIVA 9 HUB DE EN\PREENDEDOR:ISMO
ESPACO MULTIDISCIPLINAR E SHOPPING DA INCLUSAO

Rua Urucuia, 39 - Floresta Av. Assis Chateaubrind, 426 - Floresta

www.manodown.com.br Miia Siqueira (31) 98822-6857

(31)3371-3739 corporativo@manodown.com.br
VENHA TROCAR OO d
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