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INSTITUTO MANO DOWN
12 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS

Da histéria de amor de dois irmaos nasceu
o Instituto Mano Down, organizacao social,
que atua em Belo Horizonte e ha 10 anos vem
transformando vidas e gerando impactos
sociais positivos.

O nosso propésito € promover O
desenvolvimento e autonomia de pessoas
com sindrome de Down e outras deficiéncias
intelectuais, dando oportunidades para que
sejam incluidas e conquistem o seu espaco na
sociedade.
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MISSAO

Realizarainclusaodas pessoas comdeficiénciaintelectual nasociedade, através do desenvolvimento
potencializado, promoc¢ao da autonomia, geracdo de oportunidades, e inclusao efetiva entre
pessoas com e sem deficiéncia.

VISAO

- Ser referéncia no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual no Brasil, se tornar uma
marca reconhecida em diversidade e inclusao e ser autossustentavel até 2025.

« Construir uma sociedade mais justa, humana e inclusiva com oportunidades para todos.

« Unir as pessoas por um mundo mais inclusivo e com oportunidade para todos.

« Construir um ecossistema para acelerar a inclusao de pessoas com deficiéncia na sociedade
tornando-as contributivas e empoderadas.




VALORES

Respeitar as diferencas, fazendo a diferenca - Foco no desenvolvimento de pessoas e respeito as diversidades.

Etica e Transparéncia — Ser, ter e parecer Governanca corporativa, relacionamento com o poder publico e
privado, aliancas estratégicas, relacionamento entre colegas de trabalho, engajamento com stakeholders,
relacionamento com familias.

Criatividade com Resultados - Autonomia para fazer a diferenca, gerando resultados Inclusao através do
desenvolvimento, crescimento — captagcao de recursos, engajamento com a causa, integracao, vivéncias e saude.

Humildadede Aprendizado-AprendercomooutroNadasobre nos,semnos; metodologiadedesenvolvimento
potencializado; ambiente diverso; complexidade da proposta; complementaridade.

Empatia para integracao - Visao sistémica - Integracao das areas de saude, vivéncias e mobilizacao para
autonomia, contato pessoal e organizado com os familiares e profissionais das pessoas com deficiéncia,
relacionamento/networking com empresas e poder publico.
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ODS

Com os seus programas e atividades, o Instituto Mano Down busca
também contribuir para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e metas correspondentes da ONU. Afinal, trabalhamos para
construir um mundo mais justo, humano e inclusivo.

O Instituto visa contribuir com os seguintes objetivos (metas) do
desenvolvimento sustentavel:
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O OBJETO

Propiciar a pratica da natacao e hidroterapia
para 40 beneficiarios com idades a partir de
1 ano, entre: pessoas com Sindrome de Down
e pessoas carentes com objetivo principal
de promover a sua autonomia, inclusao e
valorizacao através do desporto.
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JUSTIFICATIVA

O Instituto Mano Down oferece diversas atividades esportivas, tais como: Capoeira,
judo, Slackline, funcional, zumba, entre outros. Pensar em proporcionar melhoria
significativas e na qualidade de vida destas pessoas e a promocao da inclusao por
meio do esporte foi o que motivou o Instituto Mano Down a ampliar suas instalacoes
e oferecer mais servicos e opcoes para este publico. Contamos hoje com estrutura
ampla e acessivel, a partir de demandas das familias é que a partir do ano de 2022
é que propomos a inclusao de atividades aquaticas em nossa grade.

Os esportes aquaticos sdao uma forma de atividade fisica leve a moderada que
pode ser considerada apropriada para pessoas com deficiéncias. E uma atividade
fisica em um ambiente sensorial diferenciado e pode ser adaptada para atender
as necessidades de cada individuo que possa participar. A agua produz respostas
sensoriais diferentes do ambiente tipico e o0 movimento no ambiente aquatico
provoca uma resposta sensorial diferenciada. A flutuabilidade é outra caracteristica
vantajosa da agua, pois permite maior interacao com o instrutor. Qg
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OBJETIVO GERAL

- Propiciar a pratica da natacao e hidroterapia para 40 beneficiarios
comidades a partirde 1 ano, entre: pessoas com Sindrome de Down e
pessoas carentes com objetivo principal de promover a sua autonomia,
inclusao e valorizacao através do desporto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar 16 oficinas de natacao por més;

- Oferecer 40 vagas/més para pessoas com down e/ou pessoas carentes
com idades a partir de 1 ano.

- Utilizar o esporte como canal para inclusao e socializacao da pessoa
com deficiéncia.
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IMPACTO DO PROJETO

Beneficiados diretamente: 40 criangas e jovens

Poderao participar deste projeto, criancas e jovens do sexo masculino e
feminino com deficiéncia intelectual (sindrome de Down) e/ou pessoas
carentes residentes em Belo Horizonte e regiao metropolitana, com idade a
partir de 1 ano.

Beneficiados indiretamente: mais de 500 pessoas
Periodo de execucao: 12 meses
Local de execucao: Belo Horizonte
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COMO FUNCIONA O PROIJETO

1. Lancamento e divulgacao do projeto

O Instituto Mano Down fara uma reuniao aberta com a comunidade Down
(pais e responsaveis) e comunidade em geral para lancamento e divulgacao
do projeto, bem como apresentar a metodologia e as metas a ele aplicadas.

2. Local
O projeto“Mergulhos de Inclusdo II” sera realizado na nova sede do Instituto

Mano Down que dispde de estrutura adequada para este fim.
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COMO FUNCIONA O PROIJETO

3. Aulas

Os esportes adaptados surgiram com intuito de reintegrar a pessoa com
deficiéncia a sociedade. Através do esporte adaptado conseguimos fazer
comqueasdiferencassejamdeixadasdelado, proporcionando beneficios
como a melhora da autoestima, estimulo da autonomia, melhora das
funcdes fisioldgicas, melhora na forca e resisténcia muscular, dentre
outros. Pensando neste publico, o instituto Mano Down promovera 16
oficinas de natacao por més.
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A natacao melhora o condicionamento fisico geral e fortalecimento,
sendo um dos Esportes mais completos e sem impacto. Os
movimentos corporais associados ao trabalho respiratério na agua,
fortalecem a musculatura cardiaca e eliminam a gordura existente ao
redor do coracao, tornando-o mais forte e diminuindo a incidéncia
de doencas cardiovasculares, estimulando também a circulacao
sanguinea, devido a pressao da agua.

O esporte ajuda a reduzir e prevenir os sintomas de asma.
Também fortalece os musculos toraxicos, ampliando a
capacidade de respirar.

VAGAS:

40 PERIODICIDADE: Periodicidade: Serao 4 (quatro)
turmas com 10 pessoas cada e duracao de 1 hora.



MERGULHOS DE INCLUSAO

CONTRAPARTIDAS

O Instituto Mano Down, ira inserir as marcas de forma objetiva e de
visibilidade em itens como:

* Site Institucional;

* Insercao em Banners para redes sociais;

* Camisa;

* Agasalho

* Mochila

* Squezee

* Chinelo

*Toalha

* Abertos a negociacao de acordo com a necessidade da empresa.
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Lei de Incentivo

COMO FUNCIONA A LEI - LIE ao Esporte-

A Lei de Incentivo ao Esporte — Lei 11.438/2006 — permite que empresas
e pessoas fisicas invistam parte do que pagariam de Imposto de Renda
em projetos esportivos aprovados pela Secretaria Especial do Esporte
do Ministério da Cidadania. As empresas podem investir até 2% desse
valor e as pessoas fisicas, até 7% do imposto devido.
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Titulo: MERGULHOS DA INCLUSAOQ I
Proponente: Instituto Mano Down
CNPJ: 23.684.121/0001-03

Local de execucao: Belo Horizonte/MG
Projeto: 2301524

Valor a ser captado: R$ 552.968,51
Prazo de execuc¢ao: 12 meses

Conta Captacao
Agéncia: 1585-7
CC: 32505-8
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RESPEITE AS DIFERENCAS, FAZENDO A DIFERENCA

9 NOVA SEDE 9 CAFE INCLUSAO & CULTURA

Rua Urucuia, 62 - Floresta Rua Urucuia, 110 - Floresta

EDUCACAO INCLUSIVA 9 HUB DE EMPREENDEDORISMO
ESPACO MULTIDISCIPLINAR E SHOPPING DA INCLUSAO

Rua Urucuia, 39 - Floresta Av. Assis Chateaubriand, 426 - Floresta

www.manodown.com.br /

ﬂ @ institutomanodown




