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7// 4 AVANGOS

MANODOWN

O Relatorio Trimestral tem o objetivo de verificar como
o apoio do Bem Maior esta nos ajudando a avangar em
nossa jornada para alcancar os seguintes objetivos:

Objetivo 1: Aumento do impacto direto — passar de 750
para 1.100 pessoas com deficiéncia impactadas
diretamente

Objetivo 2: Ampliar. ' as oportunidades para
jovens/adultos com deficiéncia intelectual

Objetivo 3: Ampliar as oportunidades de

desenvolvimento para bebés e criangas com deficiéncia
intelectual
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DASHBOARD

IMPACTO DIRETO - 1° SEMESTRE 2023

META
FAMILIAS NOVOS TOTAL FAMILIAS 5 5
ATENDIDAS CADASTROS E EM 2023

2°TRI2023 ACOLHIMENTOS c
EDUCANDOS INCLUIDOS

NO MERCADO DE
\ TRABALHO POR MEIO DO
PROGRAMA TALENTO
APOIADO

128

567 6.159 1.469 38

atendimentos, atendimentos de .. horasde empreendedores

oficinas, e Intervencé&o oficinas e vivéncias. ativos no HUB -
interveng'()es Precoce [ e Il Sdendo 2d38 fazendo capacitagdes
yug : educandos e prestando servigos

pedagdgicas oferecidos para 211 jovens/adultos e . spots :

bebés criangas

EDUCANDOS E FAMILIAS IMPACTADAS

POR TIPO DE ATENDIMENTO/ATIVIDADE

Novos cadastros
Acolhimentos
Intervencao Precoce
Educacao Inclusiva
Vivéncias e oficinas
Atividades recreativas
Talento Apoiado
Banco de Talentos

Hub INCLUO

o

50 100 150 200 250
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JORNADA DE 7// A

DESENVOLVIMENTO

No Instituto todas as atividades e
atendimentos sao pautados na exclusiva
Metodologia de Desenvolvimento
Potencializado e Integrado, focada no
individuo. O objetivo é desenvolver cada
educando - do ponto A para o ponto B,
potencializando o que cada um tem de melhor,
respeitando o seu historico, contexto
sociocultural, ritmo e singularidade, sem
comparagoes com os demais.
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1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

ACOLHIMENTO R

v

“Acolher é um ato de amor, escuta e orientagdo,
quando necessdrio”

ACOLHIMENTOS

56

NOVOS CADASTROS E
FAMILIAS ACOLHIDAS




SAUDE E
BEM-ESTAR

INTERVENGCAO
PRECOCE

Os atendimentos de saude, chamados de Intervencdo Precoce, sdo
essenciais para o desenvolvimento de bebés com sindrome de Down.

A partir dos atendimentos oferecidos pelo Mano Down na Intervengao
Precoce 1 - (fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
musicoterapia, atividades aquaticas e nutri¢ao; e Intervengado Precoce II
- laboratério do fazer e de comunicagao; é possivel proporcionar
estimulo de habilidades motoras, cognitivas, sensoriais e sociais,
questdes sdo fundamentais para o desenvolvimento de autonomia e
independéncia em atividades cotidianas.

INTERVENGAO
PRECOCE

236

NUMERO DE
EDUCANDOS

3295

2° TRIMESTRE

Atendimentos

6159

1° SEMESTRE
Atendimentos
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INTERVENCAO
PRECOCE

Atendimento integrado, fonoaudiologia e terapia
ocupacional, com as educandas Mariana Sophie e
Cecilia Anjos. Parte do atendimento foi uma
atividade pratica, realizada no Café Mano Down
Inter, para trabalhar a autonomia. As educandas
tinham como tarefa pedir lanche que iriam comer.
Assim, elas escolheram o lanche na Vvitrine,
pagaram utilizando o Mano Coins (moeda interna
do Instituto) e comeram sozinhas.

Registro de atendimento de intervencao
precoce da educanda Ana Clara, utilizando os
recursos da sala multissensorial 6D.

Foi realizada estimulagao sensorial tatil e da
fala, de forma ludica e divertida utilizando o
tubo de bolhas e a fibra na sala, estimulando
também os cinco sentidos: visdo, audicao,
tato, olfato e paladar.

ANA CLARA - ESTIMULAGAO SENSORIAL
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

EDUCACAO INCLUSIVA

O foco do projeto é a inclusdao pedagdgica e escolar de criangas com
sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais, por meio do
envolvimento de todos os agentes desse processo: escolas, educadores,

ais e criangas. REDUZIR AS
p g 10 DESIGUALDADES
o
Para isso, sdo diversas frentes de atuacdo: Atividades pedagdgicas 4=)
individuais - da alfabetizacao ao reforco escolar no contraturno; Oficinas -

integradas e multidisciplinares; Experiéncias de escolas no ecossistema
e acdes de intervencao junto a escolas, profissionais de educagao e
familias.

EDUCAGAO
INCLUSIVA

67

NUMERO DE
EDUCANDOS

2° TRIMESTRE
Atendimentos

1° SEMESTRE
Atendimentos



EDUCACAO
INCLUSIVA

CONTAGAO DE HISTORIAS

Atividade de contagdo de histérias, com o
apoio do Projeto Leitura para Todos. A
atividade foi promovida para as criancas de 4
a 14 anos participantes da educacao inclusiva
e das vivéncias de artes e esportes do
Instituto Mano Down. Também foram
convidadas para participar as criangcas da
Fundagao Dom Bosco

Larissa iniciou a sua jornada no Instituto
Mano Down com apenas 5 meses de idade.
Ela passou pela etapa de intervencao precoce
de saude, com os atendimentos de
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional. Atualmente a Larissa esta na
escola regular e participa da educacao
inclusiva recebendo o} reforco e
acompanha,ento pedagogico no contraturno
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

OFICINAS E VIVENCIAS L[]
DE ARTES E ESPORTES

As Oficinas e vivéncias de artes e esportes sdo pensadas como forma de
. . . .. . REDUZIR AS

promover um primeiro contato das criangas com atividades esportivas e 10 s
culturais, e para potencializar o desenvolvimento motor, cognitivo e o

. . ’ . oA . o—
social de jovens e adultos com sindrome de Down e outras deficiéncias d =)
intelectuais, tendo como foco a qualidade de vida e envelhecimento v
saudavel dos participantes. Assim, cada atividade proposta visa a

possibilidade de desenvolver habilidades e potencialidades.

_// &

oo -

Além do professor, que prepara e ministra as oficinas, contamos com equipe
multidisciplinar composta por psicélogos e educadores fisicos, para orientar e
sistematizar o processo, fazendo o acompanhamento dos educandos por meio de
relatorios individuais, que sdo enviados as familias.

Em maio foram iniciadas
as Oficinas Recreativas -

3 2 as atividades promovem o

convivio com a
OFICINAS : : .
diversidade, através da
3] 6 pratica de artes e esportes

HORAS/MES

coletivos voltados para
criancas, jovens e adultos,
com e sem deficiéncia,
com idade a partir
de 4 anos.

238

EDUCANDOS




OFICINAS E VIVENCIAS
DE ARTES E ESPORTES

"Quero ser Youtuber! Vocés deram
muita sorte, pois amo tecnologia”

Bernardo, 26 anos, estda na sua primeira
oportunidade de trabalho - foi incluido pelo
programa Talento Apoiado. Mas, ele sonha
em ter o seu canal no Youtube estourado, por
isso realiza a oficina de Influenciador Digital
para aprender e aprimorar seu canal. Nesse
momento Bernardo ajuda e faz companhia a
sua avoé no dia-a-dia
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RELATORIO INDIVIDUAL DE
DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO

No segundo semestre a equipe técnica
de Oficinas e Vivéncias de artes e

esportes fez a entrega e apresentagao
individual, para as familias e
responsaveis, dos Relatérios de
Desenvolvimento Potencializado.




OFICINAS E VIVENCIAS DE
ARTES E ESPORTES




EDUCAGAODE
QUALIDADE

TALENTO M
APOIADO

TRABALHO DECENTEE
Incluséo no mercado de trabalho, autonomia e /\/
geracdo de renda ‘I'

O Programa Talento Apoiado promove a inclusdo de jovens e adultos (com mais de 18
anos) no mercado de trabalho. Entre abril e junho de 2023 foram realizadas 5 inclusdes
de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sindrome de Down no mercado de trabalho
em empresas, a maior parte delas em regimes de contratacao CLT.

No total o programa soma 55 inclusdes no mercado de trabalho através do Programa
Incluo Talento Apoiado.

] i
Samuel Biajo
Incluido na Reframax

2° SEMESTRE
Incluidos

EDUCANDOS
INCLUIDOS

=

10

Gabriel e Wellerson
Incluidos nha CNH

Jan a Junho
Incluidos

RELATORIO TRIMESTRAL - ABRIL A JUNHO 2023 | INSTITUTO MANO DOWN




EDUCAGAODE

QUALIDADE

INCLUO

INCLUO é um programa de capacitagdo, estimulo ao empreendedorismo,
autonomia, carreira e geracao de renda voltado para pessoas com
deficiéncia e seus familiares.

O programa conta com um HUB para capacitar e incubar os
empreendedores e um Shopping da Inclusao, para venda de produtos e
servicos dos empreendedores, além de produtos da marca prépria do
Instituto Mano Down.

Servigos Spot
Helga Massoterapeuta

Capacitagéoem
PARTICIPANTES confeitaria - bolos

EDUCANDOS

Capacitagdo em
informatica
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TALENTO - INCLUO

"Eu amo todos os meus amigos da
Hacth. E gosto muito das oficinas. Eu
também fago artesanatos”

Viviane, 40 anos, ama todos os colegas e
se sente responsavel pela manutengao de
suas amizades. Namora Igor, também
pessoa com deficiéncia, e tem o sonho de
poder construir sua casinha junto de seu
namorado.

Quando encerra as suas atividades na
empresa, ela vem para o Mano Down
participar das oficinas.

"Eu amo esse lugar. Eu fago oficinas e
agora faco informatica. Quero
comprar um computador”

iTALO MATEUS

ftalo, 23 anos, estd em sua primeira
experiéncia de trabalho. Iniciou as atividades
no café do Mano Down - em um primeiro
momento em parceria com Kiwi Superfoods e,
agora, com o Inter Café.

ftalo trabalha todos os dias no Café junto
com a Tati, e quando encerra o expediente
participa das oficinas de artes e esportes.
Agora ele iniciou também a capacitagao em
informatica através do INCLUO.
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TALENTO - INCLUO

"Tive a oportunidade de conhecer o
Davidson que trabalha no Tribunal de
Justica. Fiquei encantada com ele e com
o trabalho dele, até pedi para tirar uma

foto com ele".

CRISTINA - Presidente Instituto Aruna

"Eles (colegas de trabalho) séo firmes
e cuidadosos”

Livia, 23 anos, ja tinha uma experiéncia de
trabalho na Telef6nica Vivo, por isso se porta
como uma mulher que ja entende o ambiente
de trabalho, as hierarquias, posturas
necessarias, além de mostrar uma boa
iniciativa nas atividades que desenvolve.

Trabalhando todos os dias da semana, na
sede do WSP Livia vem desenvolvendo um
excelente trabalho. Além de trabalhar, Livia
esta se capacitando em informatica através
do programa INCLUO.
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ADVOCACY

O Instituto possui iniciativas de advocacy para
propor e influenciar politicas publicas que
promovam cidadania, autonomia, inclusao e
respeito aos direitos de pessoas com
deficiéncia intelectual..

RELATORIO TRIMESTRAL - ABRIL A JUNHO 2023 | INSTITUTO MANO DOWN 21




10 2
=)
ADVOCACY

“ gmjﬁs
SUSTENTAVEIS

Em 2023 o Instituto estd avangando muito nessa frente, : '

. ~ . . PAZ, JUSTIGA E
alcangando lugares de bastante influéncia que dialogam 16 Wsimuoes
. EFICAZES __
diretamente com a nossa causa.

Participac¢d&o ativa nas campanhas e agdes da
Federacdo Brasileira das Associagées de Sindrome de
Down (FBASD) - PLANO ADVOCACY

Cadeira no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

Apresentacdo do projeto passeio inclusivo para o poder
publico, que propde que percurso da Rua Urucuia até a
Rua Sapucai tenha os principais recursos de
acessibilidade para todos

Participacdo da Rede Brasil de Pacto Global da ONU - em
busca da ODS 18 (acessibilidade para todos).

PLANO DE
ADVOCACY

FEDERACAD BRASILEIRA
DAS ASSOCIACOES DE
SINDROME DE DOWN
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ADVOCACY

O Instituto Mano Down faz parte da Federagdo Brasileira das Associagdes de
Sindrome de Down (FBASD). A FBASD é uma organizagdo de advocacy cujo
objetivo é alcancar mudancgas politicas, sistémicas ou comportamentais. O
Plano de Advocacy do periodo 2020-2025 é pautado na necessidade de
aumentar a efetividade na garantia dos direitos da pessoa com Sindrome
de Down, e estabelece metas para saldde, educacdo e empregabilidade.

Plano Advocacy Objetivo
Ard |, ERENTIF O da MEALs | gy Federacio Brasileira
znzn-znzs peﬂff(::ﬂnnrm:l mn e ilr::r - S:‘;:x::ﬁ"; Down

METAS DE IMPACTO

]
DADOS SAUDE EDUCACAD EMPREGABILIDADE
Base de dados sobre pessoas 100% das pessoas com 100% das crizngas @ jovens com 100 mil pessoas com deficiéncia
com Sindrome de Down no Sindrome de Down atendidas deficiéncia em escolas comuns Intelectual incluidas no mercado
Brasil com base nas Diretrizes de da rede regular de ensino e de trabalho
Atencdo a Pessoa com Sindrome recebendo educacdo de
de Down qualidade

 Participacéo Audiéncia Pablica - Comissdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Assembleia Legislativa de Minas Gerais

o Experiéncias ecossistema - Convite para que representantes do
poder publico visitem o ecossistema da inclusdo e conhegcam o
programa de Desenvolvimento Potencializado do Instituto Mano
Down
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ADVOCACY

AL Projeto de Lei 992/2023

FROJETD DE LEI N W20

T Revoga o inciso Il e dd nova redagdo ao
(i o . 17 e Bl n® 12972, de I de juln de ~ - . H
1558, e daple s 3 dctsgls do s paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°

el v o ket

A Aswembleds Leghleiva do Fasds 40 Mine Geraly decroe.

12.972, de 27 de julho de 1998, que dispbe
sobre a declaragdo de utilidade.

AL 1¥ - Fica mevegada o isciio 111 80 an 1% da Lel r* 12972 de X7 de
b e 19, g dispde solbe & declragly &b eilibede poblics v b oemras
jmaling L.

Ari 2 - O pusigrifs dnico &0 s, 1° & Leb &° 12972, de 27 de fulha

A Lei n°12.972 veda em seu inciso lll, a
remuneracdo dos cargos de diregdo, o
que inviabiliza a concessdo do titulo de
R e e utilidade publica para muitas entidades.

Cioasetha Munkcipal de Asshabnela Social por hir de Dirvito, Promesor de Juvs(a,

e FO, gue gl wolnr 3 declarsgio de wilidade pobii ¢ 48 oot providing oy
st 3 wigieas com a seguiete edagio;

CAR =)

TOHT RIS CRASPMUEE P WALLY ISIDE S5V

Projeto de Lei 631/2023

Disp6e sobre o Programa Estadual de
Orientagdo sobre a Sindrome de Down
(ProDown) e dé outras providéncias. SO—

Dispde sobre o Programa Esadaal de Orentagio
sobee a Sindrome de Dawn (Prolawn) e dd osras
providincias,

O programa serd constituido por agées
do Poder PUblico e da sociedade civil

Orgdnizadd VOltOdo pGrO O A F - O Programs Esiades] de Oriemacio sobre a Sindrome de
compreensdo, o apoio, a educagdo, d e s T

trabalbo, 3 sexualidade @ o combaty a0 peconceito em relaglo s pessoas com

salde, a qualidade de vida, o trabalho, a St 4 Dot oo M
. A I - Sho objetivos do Programa Estaduad de Oriencaclo sobee a

sexualidade e o combate ao g D

preconceito em relqgc”lo ds pessoqs I-|-1.||r|:||l.|rr'|..|'n'\.|hllu: mdm.mwml'&d.lwwd.ﬂrazralumm

com Sindrome de Down e aos seus

familiares.

A Assembleia Legislativa do Extado de Minos Cerals decreta)

AL 1" - Fia criade o Programa Estadas] de Orientagio: solee
Sandradme de Down {ProDown) o Estate de Minas Gerai.

PSR T EXOLTOME DN YALLYISFDET 'SSY
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INFORMAGCOES
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CALENDARIO - JULHO

Q
lr DOM SEG QUA QUI SEX
1

Mano
Down

L

‘ i

2 R T —

Esportes e artes pela inclusao

Sabia que a prdtica de esportes contribui para a longevidade das pessoas com T21?

E isso mesmo! Esportes individuais ou coletivos contribuem muito para o desenvolvimentao,
socializagdo, bem-estar, qualidade de vida e para a sadde fisica e mental. E por isso que
aqui no Mano Down estimulamos as praticas esportivas para criancas, através de vivéncias,

e também, para jovens e adultos, através das oficinas esportivas.

A Colbnia serd realizada entre os dias 18 a 20 de julho, no
ecossistema da inclusdo e inovagdo social — Rua Urucuia, 62 —
Floresta; e contard com atividades voltadas para todos os
publicos — bebés, criangas, jovens e adultos, com e sem

deficiéncia intelectual.

Ja tradicional para os educandos (pessoas com ou sem
sindrome de Down ou outras deficiéncias atendidas pela
instituicdo), a Colénia de Férias serd aberta para todos os
interessados; e contard@ com um programa de atividades
interessantes, planejadas e estruturadas para proporcionar

aprendizado, socializagdo,

recreagdo organizada,

inclusdo,

muitas descobertas e experiéncias para cada um dos publicos.
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CALENDARIO - JULHO

2 * X " x m
FESTIVAL FESTIVAL FESTIVAL
b 2023 b 2023 b 2023
03e 04 03e 04 03e 04
g y de julho E u \ B de julho : de julho
ANDREA ASSUNGAOQ ..., de 2023 BRUNA MOREIRA iy de 2023 MIRIAM ey de 2023
FERREIRA DA SILVEIRA "2 «md FARIA RS oo e
PROJETOS INSTITUCIONAIS j . PROJETOS INSTITUCIONAIS j . S I Q U E] RA j .
E INOVAGAD - E INOVAGAD - COMERCIAL b
INSTITUTO MAND DOWN INSTITUTO MAND DOWN INSTITUTO MAND DOWN

PALESTRA: INOVAGAO EM CAPTAGAO - PALESTRA: INOVAGAO EM CAPTAGAO - PALESTRA: INOVAGAO EM CAPTAGAO . -
DE RECURS0S - USO DE Inscreva-se! DE RECURS05 - USO DE Inscreva-se! DE RECURS0S - USO DE Inscreva-se!
- ASSISTENTE VIRTUAL

s ASSISTENTE VIRTUAL . ASSISTENTE VIRTUAL

Festivalaber.org,br . Festivalaber.org.br . Festivalaber.org.br .

O Instituto Mano Down foi aprovado em edital e convidado a ministrar
palestra sobre inovagcdo em captagdo de recursos - uso do assistente
virtual (chatbot) para doacdéo direta. No evento serd langado o projeto
Open Finance, realizado em parceria com a empresa Take Blip -
responsdvel pela plataforma de tecnologia e parceira do Instituto.

O festival acontece nos dias 03 e 04 de julho, no Centro de Convencgodes Frei
Caneca, em Sdo Paulo.

O Instituto serd representado por Bruna Moreira, Andrea Assungdo, Carolina
Mota - Ndcleo de Projetos Institucionais e Inovagdo; e por Miriam Siqueira -
drea Comercial.



COMUNICAGCAO

A comunicagdo do Instituto Mano Down tem o papel estratégico de
zelar pela imagem institucional da organizagdo e dar "vez e voz' para a
causa da inclusdo, para as pessoas com deficiéncia intelectual - com
a premissa de dar visibilidade para as pessoas com deficiéncia,
destacando as suas capacidades e potencialidades.

A comunicacdo busca desenvolver canais e processos que
proporcionem a comunicag@o cada vez mais assertiva entre o Instituto
e todas as partes interessadas.

ManoTV é um projeto do Instituto Mano Down, que
mostra a rotina das atividades, atendimentos e
eventos que acontecem na instituicdo, além de contar
historias de vida e grandes transformagdes que o
Mano Down proporciona para centenas de familias
atendidas. Os videos estdo disponiveis nas redes
sociais do Instituto - Confira

O Informativo semanal é publicado 1 vez por semana e
traz os principais indicadores e resultados alcangados
pelo Instituto no periodo. Ele estd disponivel nas redes
sociais do Instituto e também é compartilhado nos grupos
de whatsapp das familias que fazem parte do Instituto
(intervencao precoce, educacdo inclusiva, oficinas,
vivéncias, talento qpoiqdo/incluo e geral - Confira
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https://www.instagram.com/reel/Csi3RK1Aqoy/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
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COMUNICAGCAO

-3

(\\\.-‘ Mudando a Forma de Falar € um documentdrio que
E)f("—-\ conta um pouco da histéria do educando incluido no
MUDAN%‘\—/ mercado de trabalho, na visdo dele mesmo, da

empresa e da sua familia. O projeto mostra a

importancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia

A FURMA no mercado de trabalho, quebrando barreiras sociais e
promovendo um mundo cada vez humano e inclusivo!
DE FALAR Confira o primeiro episddio!

VISIBILIDADE

Uma das formas de ampliar a visibilidade do Instituto Mano Down,
divulgando a causa da incluséo, os programas e atividades voltados
para o desenvolvimento potencializado, &€ através da publicacdo
espontdnea em veiculos da imprensa - radio, TV, jornais, portais, entre

outros.
90 519.818
Publicacdes Ganho*em R$ de
espon}éneas com visibillidade,
mencoes diretas e equivalente ao custo

INnidiretas ao Mano
Down entre abril e

j unhn 0/23 *Plataforma Comunique-se 360

de publieditorial
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https://www.instagram.com/reel/CromdZOAMIn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
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PRESENGA DIGITAL

Alinhada a estratégia do Mano Down, trabalhamos para aumentar a
presenca digital do Instituto e da causa da inclusdo, considerando

para isso alcance e interagdes nas redes sociais, site e captacdo de
leads.

400
300

200

100- I--

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO

o

Através do projeto de parcerias estamos desenvolvendo dois projetos
para melhorar o nosso site:

SEO (ORGANICO) A empresa Webpeak esta
desenvolvendo projeto para melhorar o
AWEb k posicionamento organico (nao pago) do site do MD
ety ey no Google. No projeto estao sendo realizadas

otimizacao Interna, correcao de problemas internos,
@ Web Analytics e andlise de Rank .

A Listra Comunicagao esta viabilizando um novo site para o
Instituto Mano Down, visando a melhoria de desempenho, LiSl:I‘G
experiéncia do usuario (UX) e conversao (doacoes e
inscricoes). O projeto esta sendo acompanhado pela
WebPeak, para que sejam mantidos os ajustes de SEO.
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NOVA SEDE
Rua Urucuia, 62 - Floresta

EDUCA(;AO INCLUSIVA
ESPA(;O MULTIDISCIPLINAR
Rua Urucuia, 39 - Floresta

/.

O O

MOVIMENTO
BEMDMAIOR

(31) 3371-3739
www.manodown.com.br
inovacao@manodown.com.br
@institutomanodown
@manodown

CAFE INCLUSAO & CULTURA
Rua Urucuiag, 110 - Florestat

INCLUO E SHOPPING DA INCLUSAO
Av. Assis Chateaubriand, 426 -
Floresta

Q@000



