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AVANÇOS
MANO DOWN

O Relatório Trimestral tem o objetivo de verificar como
o apoio do Bem Maior está nos ajudando a avançar em
nossa jornada para alcançar os seguintes objetivos:

Objetivo 1: Aumento do impacto direto – passar de 750
para 1.100 pessoas com deficiência impactadas
diretamente

Objetivo 2: Ampliar as oportunidades para
jovens/adultos com deficiência intelectual

Objetivo 3: Ampliar as oportunidades de
desenvolvimento para bebês e crianças com deficiência
intelectual
.
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850
 FAMÍLIAS 

ATENDIDAS
2º TRI 2023

56
NOVOS

CADASTROS E
ACOLHIMENTOS




1100
TOTAL FAMÍLIAS

EM 2023




DASHBOARD

EDUCANDOS INCLUÍDOS
NO MERCADO DE

TRABALHO POR MEIO DO
PROGRAMA TALENTO

APOIADO

55

567
atendimentos,

oficinas,  e
intervenções
pedagógicas

6.159
 atendimentos de

Intervenção
Precoce I e II

oferecidos para 211
bebês 

1.469
horas de

oficinas e vivências.
Sendo 238
educandos

jovens/adultos e
crianças

38
empreendedores

ativos no HUB -
fazendo capacitações
e prestando serviços

spots

IMPACTO DIRETO  - 1º SEMESTRE 2023

META 
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EDUCANDOS E FAMÍLIAS IMPACTADAS 
POR TIPO DE ATENDIMENTO/ATIVIDADE
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Vivências e oficinas 

Atividades recreativas 

Talento Apoiado 

Banco de Talentos 

Hub INCLUO 
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No Instituto todas as atividades eNo Instituto todas as atividades e
atendimentos são pautados na exclusivaatendimentos são pautados na exclusiva

Metodologia de DesenvolvimentoMetodologia de Desenvolvimento
Potencializado e Integrado, focada noPotencializado e Integrado, focada no

indivíduo. indivíduo. O objetivo é desenvolver cadaO objetivo é desenvolver cada
educando - do ponto A para o ponto B,educando - do ponto A para o ponto B,

potencializando o que cada um tem de melhor,potencializando o que cada um tem de melhor,
respeitando o seu histórico, contextorespeitando o seu histórico, contexto

sociocultural, ritmo e singularidade, semsociocultural, ritmo e singularidade, sem
comparações com os demais.comparações com os demais.  
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56
NOVOS CADASTROS E 
FAMÍLIAS ACOLHIDAS

24
NOVOS 

CADASTROS

32
ACOLHIMENTOS

ACOLHIMENT0
“Acolher é um ato de amor, escuta e orientação, 
 quando necessário”
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educandos
154

236

3295
2º TRIMESTRE

Atendimentos

INTERVENÇÃO
PRECOCE
Os atendimentos de saúde, chamados de Intervenção Precoce, são
essenciais para o desenvolvimento de bebês com síndrome de Down.

A partir dos atendimentos oferecidos pelo Mano Down na Intervenção
Precoce I - fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
musicoterapia, atividades aquáticas e nutrição; e Intervenção Precoce II
- laboratório do fazer e de comunicação; é possível proporcionar
estímulo de habilidades motoras, cognitivas, sensoriais e sociais,
questões são fundamentais para o desenvolvimento de autonomia e
independência em atividades cotidianas.  

NÚMERO DE
EDUCANDOS

INTERVENÇÃO
PRECOCE 

10
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6159
1º SEMESTRE
Atendimentos
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INTERVENÇÃO
PRECOCE

Atendimento integrado, fonoaudiologia e terapia
ocupacional, com as educandas Mariana Sophie e
Cecília Anjos. Parte do atendimento foi uma
atividade prática, realizada no Café Mano Down
Inter, para trabalhar a autonomia. As educandas
tinham como tarefa pedir lanche que iriam comer.
Assim, elas escolheram o lanche na vitrine,
pagaram utilizando o Mano Coins (moeda interna
do Instituto) e comeram sozinhas.

11

Registro de atendimento de intervenção
precoce da educanda Ana Clara, utilizando os
recursos da sala multissensorial 6D. 

Foi realizada estimulação sensorial tátil e da
fala, de forma lúdica e divertida utilizando o
tubo de bolhas e a fibra na sala, estimulando
também os cinco sentidos: visão, audição,
tato, olfato e paladar.

MARIANA SOPHIE E CECÍLIA DOS ANJOS -
ATENDIMENTO INTEGRADO 

ANA CLARA - ESTIMULAÇÃO SENSORIAL
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educandos
154

67

318
2º TRIMESTRE
Atendimentos

567
1º SEMESTRE
Atendimentos

EDUCAÇÃO INCLUSIVA

O foco do projeto é a inclusão pedagógica e escolar de crianças com
síndrome de Down e outras deficiências intelectuais, por meio do
envolvimento de todos os agentes desse processo: escolas, educadores,
pais e crianças. 

Para isso, são diversas frentes de atuação: Atividades pedagógicas
individuais - da alfabetização ao reforço escolar no contraturno; Oficinas
integradas e multidisciplinares; Experiências de escolas no ecossistema
e ações de intervenção junto a escolas, profissionais de educação e
famílias.
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NÚMERO DE
EDUCANDOS

EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA
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EDUCAÇÃO
INCLUSIVA

Atividade de contação de histórias, com o
apoio do Projeto Leitura para Todos. A
atividade foi promovida para as crianças de 4
a 14 anos participantes da educação inclusiva
e das vivências de artes e esportes do
Instituto Mano Down. Também foram
convidadas para participar as crianças da
Fundação Dom Bosco

13

Larissa iniciou a sua jornada no Instituto
Mano Down com apenas 5 meses de idade.
Ela passou pela etapa de intervenção precoce
de saúde, com os atendimentos de
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional. Atualmente a Larissa está na
escola regular e participa da educação
inclusiva recebendo o reforço e
acompanha,ento pedagógico no contraturno

CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS 

LARISSA, EDUCAÇÃO INCLUSIVA
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32

238
316

As Oficinas e vivências de artes e esportes são pensadas como forma de
promover um primeiro contato das crianças com atividades esportivas e  
culturais, e para potencializar o desenvolvimento motor, cognitivo e
social de jovens e adultos com síndrome de Down e outras deficiências
intelectuais, tendo como foco a qualidade de vida e envelhecimento
saudável dos participantes. Assim, cada atividade proposta visa à
possibilidade de desenvolver habilidades e potencialidades. 

OFICINAS E VIVÊNCIAS
DE ARTES E ESPORTES

MUSICALIZAÇÃO
VIDA PRÁTICA

RODAS DE
CONVERSA -

AUTONOMIA E
SEXUALIDADE

ENTRE OUTRAS







Além do professor, que prepara e ministra as oficinas, contamos com equipe
multidisciplinar composta por psicólogos e educadores físicos, para orientar e
sistematizar o processo, fazendo o acompanhamento dos educandos por meio de
relatórios individuais, que são enviados às famílias.

OFICINAS

EDUCANDOS

HORAS/MÊS

Em maio foram iniciadas
as Oficinas Recreativas -

as atividades  promovem o
convívio com a

diversidade, através da
prática de artes e esportes

coletivos voltados para
crianças, jovens e adultos,

com e sem deficiência,
com idade a partir 

de 4 anos.

14
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No segundo semestre a equipe técnica
de Oficinas e Vivências de artes e
esportes fez a entrega e apresentação
individual, para as famílias e
responsáveis, dos Relatórios de
Desenvolvimento Potencializado.

15

Bernardo, 26 anos, está na sua primeira
oportunidade de trabalho - foi incluído pelo
programa Talento Apoiado. Mas, ele sonha
em ter o seu canal no Youtube estourado, por
isso realiza a oficina de Influenciador Digital
para aprender e aprimorar seu canal. Nesse
momento Bernardo ajuda e faz companhia a
sua avó no dia-a-dia

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE
DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO 

"Quero ser Youtuber! Vocês deram
muita sorte, pois amo tecnologia"

BERNARDO  GONTIJO
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OFICINAS E VIVÊNCIAS
DE ARTES E ESPORTES
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OFICINAS E VIVÊNCIAS DE
ARTES E ESPORTES

RELATÓRIO TRIMESTRAL - ABRIL A JUNHO 2023 | INSTITUTO MANO DOWN



5

10

55

O Programa Talento Apoiado promove a inclusão de jovens e adultos (com mais de 18
anos) no mercado de trabalho. Entre abril e junho de 2023 foram realizadas 5 inclusões
de pessoas com deficiência intelectual e/ou síndrome de Down no mercado de trabalho
em empresas, a maior parte delas em regimes de contratação CLT. 

No total o programa soma 55 inclusões no mercado de trabalho através do Programa
Incluo Talento Apoiado. 

TALENTO
APOIADO
Inclusão no mercado de trabalho, autonomia e
geração de renda

17

2º SEMESTRE
Incluídos

Jan a Junho
Incluídos

EDUCANDOS
INCLUÍDOS

Gabriel e Wellerson
Incluídos na CNH

Davidson Fêlix
Incluído no TJMG

Samuel Biajo 
lncluído na Reframax
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INCLUO é um programa de capacitação, estímulo ao empreendedorismo,
autonomia, carreira e geração de renda voltado para pessoas com
deficiência e seus familiares. 

O programa conta com um HUB para capacitar e incubar os
empreendedores e um Shopping da Inclusão, para venda de produtos e
serviços dos empreendedores, além de produtos da marca própria do
Instituto Mano Down. 

INCLUO

EDUCANDOS
PARTICIPANTES

38

18

Capacitação em
confeitaria - bolos

Capacitação em
informática

Serviços Spot
Helga Massoterapeuta
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Viviane, 40 anos, ama todos os colegas e
se sente responsável pela manutenção de
suas amizades. Namora Igor, também
pessoa com deficiência, e tem o sonho de
poder construir sua casinha junto de seu
namorado. 

Quando encerra as suas atividades na
empresa, ela vem para o Mano Down
participar das oficinas. 

12

Ítalo, 23 anos, está em sua primeira
experiência de trabalho. Iniciou as atividades
no café do Mano Down - em um primeiro
momento em parceria com Kiwi Superfoods e,
agora, com o Inter Café. 

Ítalo trabalha todos os dias no Café junto
com a Tati, e quando encerra o expediente
participa das oficinas de artes e esportes.
Agora ele iniciou também a capacitação em
informática através do INCLUO. 

"Eu amo esse lugar. Eu faço oficinas e
agora faço informática. Quero
comprar um computador"

ÍTALO MATEUS
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 TALENTO - INCLUO
"Eu amo todos os meus amigos da
Hacth. E gosto muito das oficinas. Eu
também faço artesanatos"

VIVIANE DO AMARAL



educandos
154

"Tive a oportunidade de conhecer o
Davidson que trabalha no Tribunal de
Justiça. Fiquei encantada com ele e com
o trabalho dele, até pedi para tirar uma
foto com ele". 

20

Lívia, 23 anos, já tinha uma experiência de
trabalho na Telefônica Vivo, por isso se porta
como uma mulher que já entende o ambiente
de trabalho, as hierarquias, posturas
necessárias, além de mostrar uma boa
iniciativa nas atividades que desenvolve. 

Trabalhando todos os dias da semana, na
sede do WSP Lívia vem desenvolvendo um
excelente trabalho. Além de trabalhar, Lívia
está se capacitando em informática através
do programa INCLUO. 

CRISTINA - Presidente Instituto Aruna
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TALENTO - INCLUO

"Eles (colegas de trabalho) são firmes
e cuidadosos"

LÍVIA VIEIRA



O Instituto possui iniciativas de advocacy paraO Instituto possui iniciativas de advocacy para
propor e influenciar políticas públicas quepropor e influenciar políticas públicas que

promovam cidadania, autonomia, inclusão epromovam cidadania, autonomia, inclusão e
respeito aos direitos de pessoas comrespeito aos direitos de pessoas com

deficiência intelectual.deficiência intelectual...  
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Em 2023 o Instituto está avançando muito nessa frente,
alcançando lugares de bastante influência que dialogam
diretamente com a nossa causa.

ADVOCACY

Participação ativa nas campanhas e ações da
Federação Brasileira das Associações de Síndrome de
Down (FBASD) - PLANO ADVOCACY

Cadeira no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiência

Apresentação do projeto passeio inclusivo para o poder
público, que propõe que percurso da Rua Urucuia até a
Rua Sapucaí tenha os principais recursos de
acessibilidade para todos

Participação da Rede Brasil de Pacto Global da ONU - em
busca da ODS 18 (acessibilidade para todos).
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O Instituto Mano Down faz parte da Federação Brasileira das Associações de
Síndrome de Down (FBASD).  A FBASD é uma organização de advocacy cujo
objetivo é alcançar mudanças políticas, sistêmicas ou comportamentais. O
Plano de Advocacy do período 2020-2025 é pautado na necessidade de 
 aumentar a efetividade na garantia dos direitos da pessoa com Síndrome
de Down, e estabelece metas para saúde, educação e empregabilidade.

ADVOCACY

23

PROXIMIDADE COM O PODER PÚBLICO 

Participação Audiência Pública - Comissão dos Direitos da
Pessoa com Deficiência - Assembleia Legislativa de Minas Gerais

Experiências ecossistema - Convite para que representantes do
poder público visitem o ecossistema da inclusão e conheçam o
programa de Desenvolvimento Potencializado do Instituto Mano
Down

RELATÓRIO TRIMESTRAL - ABRIL A JUNHO 2023 | INSTITUTO MANO DOWN



ADVOCACY

24

AVANÇOS EM MINAS GERAIS 

Projeto de Lei 992/2023 

Revoga o inciso III e dá nova redação ao
parágrafo único do art. 1º da Lei nº
12.972, de 27 de julho de 1998, que dispõe
sobre a declaração de utilidade.

A Lei nº 12.972 veda em seu inciso III, a
remuneração dos cargos de direção, o
que inviabiliza a concessão do título de
utilidade pública para muitas entidades. 

Projeto de Lei 631/2023 

Dispõe sobre o Programa Estadual de
Orientação sobre a Síndrome de Down
(ProDown) e dá outras providências.

O programa será constituído por ações
do Poder Público e da sociedade civil
organizada voltado para a
compreensão, o apoio, a educação, a
saúde, a qualidade de vida, o trabalho, a
sexualidade e o combate ao
preconceito em relação às pessoas
com Síndrome de Down e aos seus
familiares. 
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CALENDÁRIO - JULHO
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COLÔNIA DE FÉRIAS INCLUSIVA

A Colônia será realizada entre os dias 18 a 20 de julho, no
ecossistema da inclusão e inovação social – Rua Urucuia, 62 –
Floresta; e contará com atividades voltadas para todos os
públicos – bebês, crianças, jovens e adultos, com e sem
deficiência intelectual.

Já tradicional para os educandos (pessoas com ou sem
síndrome de Down ou outras deficiências atendidas pela
instituição), a Colônia de Férias será aberta para todos os
interessados; e contará com um programa de atividades
interessantes, planejadas e estruturadas para proporcionar
aprendizado, socialização, recreação organizada, inclusão,
muitas descobertas e experiências para cada um dos públicos.
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CALENDÁRIO - JULHO
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FESTIVAL ABCR - INOVAÇÃO EM CAPTAÇÃO DE RECURSOS

O Instituto Mano Down foi aprovado em edital e convidado a ministrar
palestra sobre inovação em captação de recursos - uso do assistente
virtual (chatbot) para doação direta. No evento será lançado o projeto
Open Finance, realizado em parceria com a empresa Take Blip -
responsável pela plataforma de tecnologia e  parceira do Instituto. 

O festival acontece nos dias 03 e 04 de julho, no Centro de Convenções Frei
Caneca, em São Paulo.

O Instituto será representado por Bruna Moreira, Andrea Assunção, Carolina
Mota - Núcleo de Projetos Institucionais e Inovação; e por Miriam Siqueira -
área Comercial.
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COMUNICAÇÃO 

28

CONHEÇA ALGUNS CONTEÚDOS QUE DESENVOLVEMOS

A comunicação do Instituto Mano Down tem o papel estratégico de
zelar pela imagem institucional da organização e dar "vez e voz" para a
causa da inclusão, para as pessoas com deficiência intelectual - com
a premissa de dar visibilidade para as pessoas com deficiência,
destacando as suas capacidades e potencialidades.

A comunicação busca desenvolver canais e processos que
proporcionem a comunicação cada vez mais assertiva entre o Instituto
e todas as partes interessadas.
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ManoTV é  um projeto do Instituto Mano Down, que
mostra a rotina das atividades, atendimentos e

eventos que acontecem na instituição, além de contar
histórias de vida e grandes transformações que o

Mano Down proporciona para centenas de famílias
atendidas. Os vídeos estão disponíveis nas redes

sociais do Instituto - Confira

O Informativo semanal é publicado 1 vez por semana e
traz os principais indicadores e resultados alcançados
pelo Instituto no período. Ele está disponível nas redes

sociais do Instituto e também é compartilhado nos grupos
de whatsapp das famílias que fazem parte do Instituto

(intervenção precoce, educação inclusiva, oficinas,
vivências, talento apoiado/incluo e geral - Confira

https://www.instagram.com/reel/Csi3RK1Aqoy/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctmy6U5A6et/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Csi3RK1Aqoy/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctmy6U5A6et/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D


COMUNICAÇÃO 
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Mudando a Forma de Falar é um documentário que 
 conta um pouco da história do educando incluído no

mercado de trabalho, na visão dele mesmo, da
empresa e da sua família. O projeto mostra a

importância da inclusão de pessoas com deficiência
no mercado de trabalho, quebrando barreiras sociais e
promovendo um mundo cada vez humano e inclusivo!

Confira o primeiro episódio!

VISIBILIDADE
Uma das formas de ampliar a visibilidade do Instituto Mano Down,
divulgando a causa da inclusão, os programas e atividades voltados
para o desenvolvimento potencializado, é através da publicação
espontânea em veículos da imprensa - rádio, TV, jornais, portais, entre
outros.

90 



Publicações
espontâneas com
menções diretas e
inidiretas ao Mano
Down entre abril e

junho/23  

519.818 



Ganho* em R$ de
visibillidade,

equivalente ao custo
de publieditorial 



*Plataforma Comunique-se 360 

https://www.instagram.com/reel/CromdZOAMIn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CromdZOAMIn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D


PRESENÇA DIGITAL  
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JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO

400 

300 

200 

100 

0 

Alinhada à estratégia do Mano Down, trabalhamos para aumentar a
presença digital do Instituto e da causa da inclusão, considerando
para isso alcance e interações nas redes sociais, site e captação de
leads.  

Através do projeto de parcerias estamos desenvolvendo dois projetos
para melhorar o nosso site:

 SEO (ORGÂNICO) A empresa Webpeak está
desenvolvendo projeto para melhorar o
posicionamento orgânico (não pago) do site do MD
no Google. No projeto estão sendo realizadas
otimização Interna, correção de problemas internos,
● Web Analytics  e análise de Rank . 

A Listra Comunicação está viabilizando um novo site para o
Instituto Mano Down, visando à melhoria de desempenho,
experiência do usuário (UX) e conversão (doações e
inscrições). O projeto está sendo acompanhado pela
WebPeak, para que sejam mantidos os ajustes de SEO.





RELATÓRIO TRIMESTRAL
Abril a Junho /2023



Projeto Editorial
Bruna Moreira Faria



Projeto Gráfico
Andrea Assunção



Projeto Institucional

Carolina Mota



NOVA SEDE
Rua Urucuia, 62 - Floresta

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
ESPAÇO MULTIDISCIPLINAR
Rua Urucuia, 39 - Floresta

CAFÉ INCLUSÃO & CULTURA
Rua Urucuia, 110 - Florestat

INCLUO E SHOPPING DA INCLUSÃO  
Av. Assis Chateaubriand, 426 -
Floresta

(31) 3371-3739
www.manodown.com.br

inovacao@manodown.com.br
@institutomanodown

@manodown


