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Por oportunidades € uma das premissas do Instituto Mano Down, organizagao

sem fins lucrativos, que promove a autonomia e inclusdao de pessoas com
sindrome de Down e outras deficiéncias. O Mano Down surgiu a partir do amor
de Leonardo Gontijo por seu irmao cacula, o Eduardo — também connecido
como Dudu do Cavaco; musico com sindrome de Down.

A histéria comeca em 2011, quando Léo publica o livro “Mano Down — Relatos
de um irmao apaixonado” e, partir dai inicia uma trajetoria para dar visib/lidade
e criar oportunidades para que as pessoas com sindrome de Down possam ser
incluidas na sociedade e reconhecidas por suas capacidades.

O projeto, que inicialmente era voltado para socializacao das pessoas com
Down, foi agregando familias e crescendo. Em pouco tempo, Léo e Dudu
estavam rodando por todo o Brasil levando a sua histdria através de palestras
musicadas.

Da formalizagao legal do Instituto, em 2015, a reestruturacao estratégica, em
2017, o Instituto vem evoluindo e se transformando, para atuar em todas as
fases de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e promover o
desenvolvimento, a autonomia e a inclusao.

Dentro das diversas frentes de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
gue o Mano Down se preza a abordar, o Programa Talento Apoiado prornove a
inclusao social no mercado de trabalho de jovens e adultos com deficiéncia
intelectual.
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O programa surge no ano de 2017 no Instituto Mano Down através da
aglutinacao de saber tedrico-pratico com a grande amostragem de pessoas
afim de terem a primeira experiéncia profissional ou que antes tiveram
processos de insercao sem o estabelecimento de acompanhamentos e
feedbacks. Nos dois primeiros anos de projeto a inclusao das pessoas com
deficiéncia se deu como processo de aprendizagem da propria instituicao para
que, em 2022, possamos alcancar a marca de 45 inclusdes realizadas na
diversas empresas parceiras.

Em vez de seguir o modo tradicional de contratacao de pessoas sem algum
tipo de deficiéncia, no qual primeiro se solicita a capacitagao prévia
(competéncias) e depois contratar, no EA, assim como no programa Talento
Apoiado, é feito o levantamento de perfil tanto da empresa quanto da pessoa
com deficiéncia e, chegando a um denominador comum, desenvolve-se para
aquela atividade mapeada in loco tendo ao seu lado um profissional de apoio e
avaliacdes periddicas de um consultor de Emprego Apoiado do Instituto Mano
Down.

Com a metodologia do
Emprego Apoiado (EA), o
programa possui planejamento
personalizado e centrado no
iIndividuo, para potencializar
suas capacidades e buscar
apoios e tecnologias junto as
empresas para propiciar
melhores praticas de inclusao.




A busca pela autonomia € uma jornada que pode ser desafiadora, repleta de
aprendizados e conquistas. Para pessoas com deficiéncia intelectual, esse
caminho pode apresentar obstaculos Unicos, mas também oportunidades de
crescimento para si e para sua familia. Neste relatoério, vamos explorar o papel
fundamental da familia nesse processo, assim como foi todo o processo de
inclusao durante todo esse primeiro semestre, destacando a importancia do
apoio da empresa, do educando incluido, da familia e do proprio Instituto
Mano Down.

A deficiéncia intelectual pode impactar diferentes areas da vida cotidiana, em
habilidades cognitivas, sociais e praticas. No entanto, € importante ressaltar
gue, com o apoio adequado, é possivel desenvolver e fortalecer essas
habilidades, permitindo uma maior autonomia e independéncia.

Durante todo o primeiro semestre, presenciamos a trajetéria de inclusao de
educandos no Instituto Mano Down, onde cada passo foi acompanhado de
perto pela equipe do instituto, pela empresa parceira e, € claro, pelas familias
envolvidas. A colaboracao e o apoio mutuo foram pecas fundamentais para o
sucesso dessa empreitada, criando um ambiente acolhedor e propicio ao
desenvolvimento das potencialidades de cada individuo.

»

E importante destacar o papel da empresa na promoc¢ao da
inclusao, oferecendo oportunidades de emprego e apoio
adequado aos educandos com deficiéncia intelectual. Essa

iniciativa nao s6 proporciona autonomia e independéncia
financeira, mas também contribui para a construcao de
uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.
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O Instituto Mano Down desempenhou um papel vital nesse processo,
oferecendo suporte e orientacao aos educandos e suas familias. Através de
programas especializados e da metodologia de talento apoiado, eles
proporcionaram um ambiente de aprendizado e crescimento, onde cada
individuo foi encorajado a desenvolver suas habilidades e superar desafios.

Ao longo desse primeiro semestre, os resultados alcangados foram evidentes.
Observamos o fortalecimento das habilidades praticas, cognitivas e sociais dos
educandos, permitindo-lhes uma maior autonomia em diversas areas da vida.

Essas conquistas nao seriam possiveis sem o apoio e dedicagao das familias,
gue desempenham um papel fundamental na jornada de seus entes queridos,
encorajando-os, apoiando-os emocionalmente e compartilhando suas alegrias
e desafios.

Neste relatorio, também é importante
enfatizar a importancia do proéprio
educando no processo de busca pela
autonomia. Sua motivacao,
perseveranca e vontade de crescer sao
elementos essenciais para superar
obstaculos e alcancar metas pessoais.

O gue é Autonomia?

Atraveés de sua participacao ativa e CAPACIDADE DE
comprometimento, eles se tornam COVERNAR-SE

protagonistas de suas proprias vidas,

const.ruindo um f.u_turo mMais promissor PELOS pROpFuOS
e cheio de possibilidades.
MEIOS.

Diante desse panorama de inclusao e busca pela autonomia, é gratificante
constatar os avancos e conquistas alcancados até o momento. Cada passo
dado representa nao apenas um marco pessoal para os educandos, mas
também um exemplo inspirador para toda a sociedade. O Instituto Mano
Down, a empresa parceira, as familias e os educandos sao pecas fundamentais
nessa engrenagem de inclusdao e desenvolvimento pessoal. Através do

trabalho conjunto, estamos construindo um mundo onde todos tém voz, vez e
oportunidades igualitarias.
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Que essa jornada de busca pela autonomia continue a ser trilhada com
determinacao, apoio e amor, abrindo portas para um futuro inclusivo e repleto
de realizacdes. O Instituto Mano Down se orgulha de fazer parte dessa
trajetdria inspiradora, que evidencia a resiliéncia e o potencial das pessoas com
deficiéncia intelectual. Comprometidos em promover a inclusao e o
empoderamento, trabalhamos incansavelmente para criar um ambiente
acolhedor e propicio ao desenvolvimento de cada individuo.

Acreditamos que todos tém o direito de alcancar sua plena autonomia,
explorar seus talentos e contribuir de forma significativa para a sociedade.
Nossa missao € proporcionar as ferramentas, o apoio e as oportunidades
necessarias para que cada educando possa trilhar seu préprio caminho,
superando limites e construindo um futuro repleto de conquistas e realizagdes.
Juntos, estamos transformando vidas e quebrando barreiras, construindo uma
sociedade mais inclusiva e justa.

RODA DE
VERSA COM
O TEMA
UTONOMIA"




Atualmente no banco de dados do Talento Apoiado possui 134 pessoas
cadastradas, indo do CLT, SPOT e pessoas que estao aguardando a
contratagcdao. Nosso banco de dados possui, Deficiéncia Intelectual, Sindrome
de Down, Deficiéncias Multiplas e Autismo.

Nesses seis meses do ano de 2023 foram realizadas 09 inclusdes de pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou sindrome de Down no mercado de trabalho em
empresas em regimes de Carteira assinada..
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Grafico de evolucao das inclusdes e projecdes nas empresas parceiras
(CLT) no ano de 2023. A meta fol desenhada com base no realizado no ano
de 2022 e construida na medida em que as empresas foram sinalizando
contratacdes para o ano de 2023.

~ EMPRESAS COM PROJEGAO DE
CONTRATACOES NO ANO DE 2023

.4 HEXAGON @ Totus
0 TIMG
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Além do CLT, nossos educandos sao incluidos no mercado de trabalho
através da contratacdao durante um determinado periodo, em servigos
de garcom, recepcionista, fotografia e massoterapia

Para este ano o setor INCLUO tinha como meta ter familias
envolvidas nos eventos SPOT! No primeiro semestre tivemos diversos
eventos contando com a participacao de diferentes educandos:

O servico de Massoterapia estende o
SPOT, neste caso Helga Almeida também
atende na sede do Instituto. Neste
primeiro semestre foram realizadas
melhorias em sua sala além de estratégias
para captacao de clientes. Além da
divulgacao, uso de promocoes,
comecamos a utilizar o aplicativo GENDO
com o fim de organizar a agenda e
marcar os atendimentos de Helga! A
equipe INCLUO cuida da agenda.




Atualmente, o banco de dados do Talento Apoiado do Instituto Mano
Down conta com 134 pessoas cadastradas, representando uma
diversidade de habilidades e potenciais. Essa rica diversidade reflete-se
nas diferentes formas de deficiéncia presentes em nosso banco de
talentos. Temos individuos com Deficiéncia Intelectual, Sindrome de
Down, Deficiéncias Multiplas e Autismo, cada um trazendo consigo uma
bagagem Unica de experiéncias, habilidades e talentos a serem
explorados.

Nosso objetivo € promover uma conexao real entre os talentos de
nossos educandos e as oportunidades de trabalho, estabelecendo uma
relacdao de beneficio mutuo para ambas as partes envolvidas.
Acreditamos que a inclusdo no mercado de trabalho nao apenas
proporciona um meio de subsisténcia, mas também contribui para o
crescimento pessoal, a autoestima e a independéncia de cada individuo.

Nesse semestre foram construidos novos 24 perfis de posto de trabalho a
partir de acolhimentos especificos do setor, que envolvem entrevistas com
familias e educandos e aplicagao do Latengi Batuak.

Somando estes novos perfis e outros educandos acolhidos nas artes e
esportes aptos para serem incluidos no mercado de trabalho nosso banco de
talentos resultamos em 134 pessoas com deficiéncia no banco de talentos.
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No primeiro semestre do ano de 2023, tivemos um marco significativo em nosso
trabalho, contando com cinco principais fontes de projecao: TIMG, SENAC, PUC,
Santander e LOCALIZA. Essas parcerias estratégicas foram essenciais para
impulsionar nossas iniciativas, proporcionando beneficios tanto na captacao de
leads e pessoas com deficiéncia quanto na oferta de vagas para Nnossos
educandos. Além disso, essas colaboragcdes também se estenderam ao
treinamento e capacitacdes, agregando um valor imensuravel ao nosso
programa.

Parceria com TJMG

Firmamos, depois de 3 anos e meio de tratativas, parceria junto com
O orgao para inclusao de 10 pessoas com deficiéncia intelectual nos
postos de trabalho da empresa. Serdao pelo menos R$450.000 mil de
aporte para o projeto.

Parceria com Senac

Firrnamos parceria e comecamos a desenvolver varios cursos de
capacitagao para as pessoas com deficiéncia aqui do Instituto
Mano Down. Durante o ano teremos varias frentes de
desenvolvimento.

Parceria com puc

Com as atividades de letramanto e informatica, conseguimos
proporcionar reforco para os educandos incluidos e formentar
para aqueles que querem ser incluidos. e,

Parceria com santander

Com o Santander conseguimos comprar os computadores e
parte da estrutura do INLCUO para poporcionar as atividades
para as pessoas com deficéncia.

Parceria com localiza

Ja a Localiza iremos proporcionar as carteiras de motorista g,
dentro disso, captar pessoas com deficiéncia para o nosso banco
de talentos.
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A parceria com o Tribunal de Justica foi firmada no dia 24 de fevereiro de 2023
apos 3 anos de alinhamento e negociagao. Essa parceria teve um diferencial por
ser em um &orgao publico e por isso teve uma série de pontos a serem
alinhados.

A parceria € muito importante, tem o objetivo de dar mais oportunidade para

10 pessoas com deficiéncia intelectual. Além disso, sao locais com muito
mMovimento o que propaga a capacidade das pessoas com deficiéncia e quebra
barreiras e preconceitos que a populacao ainda possa ter.

Parceria com TJMG

O contrato com o Tribunal de Justi¢ca de Minas
Gerais prevé dez inclusdes de pessoas com
deficiéncia intelectual ao longo do ano de 2023. Os
dois primeiros incluidos foram o Marco Tulio e
Analia com os cargos de recepcionista.
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O curso de Capacitacao em Informatica, em seu primeiro semetre, afetou
diretamente 39 educandos e suas familias. Foram pensadas estratégias
multidiciplinares para melhor atender os educandos em suas demandas
especificas bem como capacita-los com mais eficiéncia no proximo semestre.

Além de capacitar os educandos para entenderem e manusear o computador,
O curso objetiva exercitar outras areas do desenvolvimento através da
informatica.

Professora Liss

Estudante da Pontificia Universidade Catdlica (PUC),
mentorada de Nivania (Coordenadora do projeto "Casa do
Aprender").

Parceria com PUC

A pareceria com a PUC Minas segue produtiva e
COM O suporte necessario para aprimorarmos cada
vez mais o Curso. Através de supervisdes e da ponte
entre a professora Liss e o Mano Down, o Curso tem
cumprido seu papel ha medida em que
conseguimos observar o desenvolvimento dos
educandos.
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SenaC

O Primeiro Semestre de 2023 estreiou nossa parceria com o0 Senac com O Curso
de producao de bolos. Curso do qual impactou diretamente 7 educandos e suas
respectivas familias. Os educandos impactados puderam vislumbrar
capacidades das quais desconheciam ter e, dessa forma, se entusiasmaram
com a possibilidade de poderem produzir bolos como uma forma de
empreender.

Além disso, observou-se o crescimento pessoal dos educandos envolvidos.
Algumas familias relataram mudancas positivas em suas rotinas como a
melhora na organizagao e comprometimento com as atividades que se
propuzeram a fazer.

Observou-se, também, um forte sentimento de realiz¢ao pessoal pessoal dos
educandos ao receberem os certificados, o que denota a importAncia de
mMantermos os cursos em andamento.

O sucesso dos cursos € um
reflexo da nossa parceria
solida e nos enche de
entusiasmo para explorar
novas possibilidades de
capacitacao para N0ssos
educandos. No proximo
semestre, planejamos
oferecer uma variedade de
cursos adicionais, ampliando
assim as opcoes de
capacitacao e fortalecendo a
visibilidade e autonomia dos
educandos no mercado de
trabalho.

Entrega dos certificados do
Curso de Capacitacao em
Producao de Bolos 2023.
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A parceria com o Santander tem o potencial de apoiar e expandir as oficinas de
informatica destinadas a pessoas com deficiéncia em nosso Hub de inclusao e
empreendedorismo. Com o apoio do Santander, podemos ampliar o alcance e a
qualidade dessas oficinas, proporcionando uma formacao tecnoldgica inclusiva
e capacitando ainda mais individuos com deficiéncia para o mercado de
trabalho.

Por meio dessa parceria, podemos investir em recursos tecnoldgicos
atualizados e acessiveis, como computadores adaptados e softwares, para
garantir que pessoas com deficiéncia tenham as ferramentas necessarias para
participar plenamente das oficinas de informatica. Além disso, podemos
contratar profissionais especializados em inclusao digital, que poderao oferecer
um suporte individualizado e adaptado as necessidades de cada participante.

A parceria com o Santander nao so viabiliza a
expansao das oficinas de informatica, mas
tambem fortalecera o nosso Hub de inclusao e
empreendedorismo como um centro de
referéncia na capacitacao de pessoas com
deficiéncia
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Finalizamos o primeiro semestre de 2023 com 134 educandos, entre eles temos
educandos com o diagnéstico de sindrome de Down (T21), deficiéncia
intelectual (Dl), deficiéncias multiplas (DM) e autismo (AU). Abaixo tem todos os
dados referentes aos 134 educandos atendidos pelo Incluo, incluindo a
guantidade de educandos de cada diagndstico, a porcentagem referente ao
género, a média da faixa etaria e a localidade da moradia.

6

(o)
48,4 % FAIXA ETARIA

MEDIA

27,3
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A Localiza vai pagar pela habilitacao de 30 pessoas com deficiéncia
intelectual para fazer da mobilidade inclusiva uma realidade no nosso pais. O
Instituto como parceiro neste projeto auxiliara e dara apoio para essas 30

pessoas.

OS 30 PARTICIPANTES PASSARAO POR UM FLUXO DENTRO DO
PROJETO. APOS A INSCRIGCAO O PRIMEIRO PASSO FOI PASSAR
POR UMA AVALIAGAO TECNICA PELA EQUIPE INCLUO.
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Valorizamos a importancia de criar um ambiente acolhedor e encorajador, no
qual os educandos se sintam confiantes para enfrentar os desafios da
autoescola. Estamos comprometidos em garantir que cada um deles tenha as
ferramentas e o apoio necessarios para alcancar o sucesso e obter a tao
desejada habilitacao de motorista. Nosso objetivo € capacita-los nao apenas
como condutores responsaveis, mas também como individuos confiantes e
independentes, prontos para explorar novas possibilidades em suas vidas.
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O relatério detalha o progresso que fizemos até agora e as agdes que
tomamos para atingir nossos objetivos. Além disso, vocé também encontrara
informagdes importantes sobre nosso desempenho em relagdao aos
indicadores de desempenho definidos no inicio do projeto.

VOLUME DE RELATORIOS

ACUMULADO

PROJECAO 2023

Acreditamos que este relatdrio seja uma
ferramenta valiosa para ajuda-lo a
entender como estamos trabalhando para
atender as suas expectativas e
necessidades, além de fornecer
informacgdes Uteis para avaliar o sucesso do
projeto e tomar decisdes importantes.
Estamos comprometidos em fornecer
transparéncia e dados relevantes para
respaldar nossas conclusdes, buscando
sempre aprimorar nossas praticas e
resultados. Agradecemos pela
oportunidade de compartilhar os
resultados de nosso trabalho e valorizamos
seu feedback.
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O Hub de Empreendedorismo do Instituto Mano Down é um espaco vibrante e
inclusivo, onde pessoas com Sindrome de Down e outras deficiéncias
encontram oportunidades Unicas para desenvolverem suas habilidades
empreendedoras.

Com uma abordagem inovadora e centrada nas capacidades individuais, o
Hub tem se consolidado como um ambiente de referéncia para o
empreendedorismo inclusivo.

Feriado INDICATIVO DE
CRESCIMENTO

!

Elaboragao
das turmas

Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real Real
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02/03 09/03 16/03 22/03 29/03 07/04 14/04 05/05 11/05 19/05 21/05 25/05 28/05 01/06 09/06 16/06 24/06

B TURMA 1 (13:30) ® TURMA 1 (13:30) m TURMA 2 (14:30) = TURMA 2 (14:30) ® TURMA 3 (15:30) ® TURMA 4 {15:30)

B TURMA 5 (13:30) B TURMA 5 (13:30) B TURMA 6 (14:30) B TURMA 6 (14:30) B TURMA 7 (15:30) B TURMA 8 {15:30)

MEDIA
Neste grafico, apresentamos a taxa de
ocupacao do Hub ao longo dos ultimos cinco 3, 9
anos, demonstrando o crescimento constante EDUCANDOS
e promissor que testemunhamos. Os dados +
revelam um aumento significativo na |
participagcao dos empreendedores com
deficiéncia, refletindo o impacto positivo que o
Hub tem na vida dessas pessoas € na
comunidade em geral.
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Nestes trés primeiros meses estivemos presentes em empresas, eventos, além
de levar sobre sobre inclusdao no mercado de trabalho nas redes sociais. Abaixo
temos contabilizado quantas pessoas foram impactadas de alguma forma

pelo servigcos do Incluo - Talento Apoiado.

linkedin

235.452

PESSOAS ALCANCADAS

SPOTS /EVENTO

1750

PESSOAS ALCANCADAS / VALOR APORXIMADO

Acompanhamento

o4

PESSOAS ALCANCADAS / PROFISSIONAIS DIRETAMENTE LIGADOS

PALESTRA DE SENSIBILIZACAO

459

PESSOAS ALCANCADAS

Entrevistas cedidas

5’; | ; O REDE
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Devido aos pontos observados neste ano, em 2023 alguns direcionamentos
serao o foco do setor. Com o objetivo de mais inclusdes, crescimento do setor e
colocar em pratica os cursos de capacitacao, segue os direcionamentos para o

proximo ano:

1) ATender, pelo
programa Talento

Apoiado 240
Educandos.

2) Adicionar, no
sistema BUssola, as
ferramentas de

levantamento de perfil

do T.A.

3) Desenvolver no HUB
as atividades de
mobilizagcao de

autonomia para o
trabalho.

4) Disponibilizar
para os educandos
oficinas de
Computagao &
vivéncias
empresariais

7) Entrega de

relatérios no prazo -
Aumento de 20

relatérios por mEs -
Aplicacao de novo
latengi.

13)Aumentar a
captacao do talento
apoiado - estabelecer
meta de 250 mil
anual

16) Engajar 2
empresas do Talento
Apoiado como
fornecedores

5) Edital de
capacitagao de
empreendedores para
geracgao de receita.
Parceria faculdades e
empresas.

8) Proporcionar mais
treinamento junto da
ANEA para os
profissinais do Talento
Apoiado

14) Ter 3 empresas
com abertura para o
SPOT - Guaja + 2

6) Pesquisa de
satisfacao qualitativa -
Escala de autonomia
de vida

9) Desenvolver mais
atividades voltadas A
ambientacao da
pessoa com
deficiencia no MT.

15) Apresentar para as
empresas o selo de
empresa amiga ou

selo talento apoiado

As metas permitem melhorar o
desempenho e o progresso da
organizacao em relacao aos
resultados desejados. Elas fornecem
uma maneira objetiva de avaliar o

SUCesso ou O fracasso das
estratégias e acoes adotadas.

INSTITUTO MANO DOWN | RELATORIO INCLUO - PRIMEIRO SEMESTRE 2023



Dentro do nosso cronograma e metas para o ano de 2023, os proximos
passos envolvem a continuidade e fortalecimento do trabalho Talento
Apoiado e fortalecimento do HUB e criacao de novos projetos, como o
projeto de vida e o Luz, Camera e Inclusao.

Acompanhamentos e cursos

Dar continuidade nos acompanhamentos dos educandos no mercado de
trabalho. Trazendo os educandos para o Mano Down nos dias que nao
estao nas empresas para participarem de atividades complementares e ter
socializagcao. Dar continuidade também aos cursos de capacitacao.

HUB

Aumento de visibilidade ao HUB de empreendedorismo: Desenvolvimento
nas estratégias de marketing, melhora do site, identificacdao de possiveis
parceiros, analise e Iinterpretacbes dos dados do HUB, entre outras
estratégias do plano de acao do espaco.

Fortalecimento do banco de talentos

Para expandir nosso banco de talentos, adotamos uma abordagem
proativa por meio de busca ativa, parcerias com instituicdes parceiras e
estratégias de comunicacao eficazes. Reconhecemos a importancia de
contar com profissionais qualificados e engajados, que possam contribuir
para o crescimento e sucesso da nossa organizagao.

Investimento nos eventos de spot

Através de estratégias de divulgacao (envolvimento da equipe de
comunicag¢ao) e acompanhamento dos educandos. Engajar 10
familias para envolvimento nos spots. Participar de 30 eventos spots
durante o ano.
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Localiza

No projeto Autoescola Extraordinario da Localiza, estamos comprometidos
em oferecer suporte continuo para os 30 atendidos. Nosso objetivo é
auxilia-los em sua jornada para obter a habilitacdo de motorista e
capacita-los para a independéncia e a conquista de novas oportunidades.

Acreditamos que cada educando possui habilidades Unicas e
necessidades individuais, e € por isso que nos empenhamos em fornecer
um acompanhamento personalizado. Nossa equipe esta pronta para
oferecer orientacao, instrucao tedrica e pratica, além de todo o suporte
emocional necessario durante o processo de aprendizagem.

Projeto de Vida

A elaboracao de um Projeto de Vida € um processo essencial para pessoas
com deficiéncia intelectual, pois visa a construcao de uma trajetdria
personalizada e significativa. Esse projeto envolve a identificacdao dos
desejos, Iinteresses e potenciais de cada individuo, levando em
consideracao suas habilidades e necessidades especificas.

Através desse planejamento, a pessoa com deficiéncia intelectual tem a
oportunidade de tracar metas realistas e alcancaveis, assim como explorar
suas capacidades e desenvolver suas habilidades para uma vida plena e
auténoma.

Capacitacao equipe

Para promover o constante aprimoramento e desenvolvimento da equipe,
buscamos proporcionar dois treinamentos em parceria com a ANEA
(Associacao Nacional de Emprego Apoiado). Esses treinamentos tém como
objetivo aprofundar o conhecimento da equipe em areas especificas
relacionadas ao trabalho do setor, fornecendo ferramentas e técnicas
atualizadas para um desempenho ainda mais eficiente.

Além desses treinamentos, também ofereceremos outras capacitacoes
gue visam o aprimoramento continuo dos colaboradores.
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O envolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual na prestacao de
servicos de fotografia traz consigo beneficios significativos. Ao explorarem
essa area, esses individuos podem desenvolver suas habilidades artisticas,
expressar sua criatividade e capturar momentos especiais de forma uUnica.

Além disso, o trabalho na fotografia proporciona oportunidades de
interacao social, promovendo a inclusao e o reconhecimento das
capacidades dessas pessoas na sociedade. Através dessa atividade, elas
podem se sentir valorizadas, confiantes e orgulhosas de seu trabalho,
contribuindo para uma maior diversidade e inclusao no campo da
fotografia.

CURSO

-".' X Luz, camera

MODULOS: e o _ -
W v~ inclusio!
e Introducao a fotografia At
e Teoria + pratica T

o Pés-producdo - h,'

SPOT

Divulgag¢ao do novo servico de SPOT, pos producao das
fotos serao feitos em aula com o apoio da professora. O
uniforma sera dado para cada educando para realizagcao
dos eventos,

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Gilmara e Luiz sao fotégrafos formados pela renomada
Escola de Imagem de Belo Horizonte, considerada a . 4
maior escola de fotografia da América Latina. Desde 2016, i/ ¢ &

eles exercem sua paixao pela fotografia, capturando i ;¢ A
momentos especiais e expressando sua criatividade \ J
através das lentes.

Além disso, Gilmara também dedica seu tempo como instrutora na oficina
de fotografia do Instituto Mano Down ha 2 anos, compartilhando seus
conhecimentos e habilidades com entusiasmo e comprometimento. Sua
dedicacao e talento contribuem para a formacao e desenvolvimento dos
participantes, proporcionando uma experiéncia enriquecedora no campo

da fotografia. 5



SenaC

Além do curso de bolos do primeiro semestre, em parceria com o SENAC,
estamos empenhados em oferecer uma variedade de cursos adicionais para os
educandos, familiares e equipe. Reconhecendo a importancia do aprendizado
continuo e do desenvolvimento de habilidades, estamos trabalhando para
disponibilizar uma ampla gama de cursos que atendam as necessidades e
interesses de todos os envolvidos.

Essa parceria com o SENAC nos permite aproveitar a experiéncia e
conhecimento dessa renomada institui¢ao, proporcionando oportunidades de
capacitacao e aprimoramento profissional. Estamos entusiasmados em
expandir o leque de cursos disponiveis, promovendo o crescimento pessoal e
profissional de todos os participantes.

' INCLUO @ ’ INCLUO

_ CURSOS _ GASTRONOMIA

' INCLUO - JitH ' _
@ BEM-ESTAR 4 14 INCLUO

D -9=1Mcursos

N Curso de PIZZA
, e o ) AUTODEFEN- Curso Empreendedorismo

APOIADO SORIA digital

: E outros
O INCLUO INCLUO
) PRODUTOS ) CONSULTORIA
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O programa Spot tem como propdsito promover a inclusao de pessoas com
deficiéncia intelectual em eventos especificos, proporcionando a elas
oportunidades de renda e autonomia, além de adquirirem experiéncia de
trabalho fora do regime de contratacao CLT. Nesse programa, oferecemos uma
variedade de servigcos, como garcom, recepcionista, fotégrafo, entre outros,
permitindo que os participantes desenvolvam suas habilidades e ganhem
experiéncia pratica no mercado de trabalho.

Os eventos do Spot também proporcionam uma excelente oportunidade para
a equipe acompanhar e observar novos perfis do banco de talentos. Durante
essas ocasides, é possivel observar comportamentos, habilidades e até mesmo
potenciais em potenciais candidatos para uma possivel contratacao CLT no
futuro. Essa € uma maneira valiosa de identificar talentos e explorar o potencial
dos educandos, promovendo assim uma inclusdao mais ampla e o
desenvolvimento profissional dos mesmos.

Através de estratégias de divulgacao
(envolvimento da equipe de comunicagao)
e acompanhamento dos educandos. Temos
o objetivo de engajar 10 familias para
envolvimento nos spots durante esse al

Nesse primeiro semestre
tivemos 07 eventos em que os
educandos tiveram

oportunidade de trabalhar!
Levamos os servicos de
recepcao, garcom e massagem
nas empresas, como Hatch,
Setloc, AMR entre outras.
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Mensurar os acompanhamentos mensais realizados pelo programa de
inclusao do Instituto Mano Down €& de extrema importancia para avaliar e
monitorar o progresso dos participantes, bem como identificar areas que
precisam de ajustes e melhorias.

Através da mensuracao, podemos coletar dados relevantes e objetivos
gue nos permitem analisar o impacto do programa e tomar decisdes

embasadas em evidéncias.

USECAR
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m 4 °° Educandos sendo
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mMmesmo tempo

TIMG
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INSTITUTO MANO DOWN | RELATORIO INCLUO - PRIMEIRO SEMESTRE 2023 28







Na Reframax, a inclusao tem sido uma diretriz interessante com a parceria
com o Mano Down, e o caso de Samuel Biajo € um verdadeiro exemplo do
compromisso da empresa com a diversidade e oportunidade. Samuel, um
jovem com sindrome de Down, entrou para a equipe neste ano, trazendo
consigo um entusiasmo contagiante e uma paixao pela arte das novelas e
filmes.

Desde o momento em que Samuel se juntou a equipe como auxiliar
administrativo, ficou evidente o seu potencial e talento. Com sua alegria
contagiante e espirituosa, ele se adaptou rapidamente ao ambiente de
trabalho, demonstrando comprometimento e responsabilidade em suas
tarefas. Sua paixao pelo cinema e pela televisdo também se tornou um
ponto de conexao com colegas de trabalho, abrindo espaco para conversas
enriguecedoras e trocas culturais.

Os pais de Samuel, Vera e Luis, tém sido fundamentais nessa jornada. Eles
sempre acreditaram nas capacidades e potencial do filho, fornecendo-lhe o
apoio emocional e encorajamento necessario para enfrentar novos desafios.
A parceria entre a familia e a Reframax tem sido de extrema importancia
para garantir um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor, onde Samuel
pode florescer e contribuir livremente com suas habilidades.

Esse caso € um poderoso de que a inclusao vai além de um simples ato de
dar oportunidades; trata-se de criar um ambiente onde todos possam se
sentir pertencentes e capazes de contribuir de acordo com suas habilidades
individuais.
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gue Bernardo se juntou a Avvale, sua empolgacao e
a se tornaram evidentes. Ele nao apenas demonstrou
campo, mas também trouxe uma perspectiva Unica,
e trabalho com sua dedicacao e energia contagiante.

Na Awvvale, a histéria de Bernardo Gontijo € um exemplo notavel de como a
empresa pode abraca a diversidade e proporciona oportunidade. Bernardo,
um jovem com sindrome de Down, ingressou na equipe também este ano,
trazendo consigo uma paixao contagiante pela tecnologia e um talento
inegavel para contar histérias como um verdadeiro influenciador digital.

Com sua habilidade em contar historias, Bernardo encontrou um lugar
perfeito na equipe da Avvale. Sua visao criativa e inovadora permitiu que ele
contribuisse com novas ideias e abordagens, ajudando a empresa a se
destacar nas redes sociais. Sua paixao pela tecnologia se tornou um
diferencial, permitindo que ele compartilhasse seu conhecimento e
entusiasmo com clientes e seguidores.

A mae de Bernardo esta extremamente feliz com essa primeira
oportunidade de trabalho para o filho. Ela sempre acreditou em seu
potencial e agora vé suas habilidades sendo reconhecidas e valorizadas. A
Avvale incorporou um ambiente de trabalho inclusivo, onde Bernardo pode
prosperar, aprender e contribuir plenamente com suas habilidades e
paixodes.
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Na SM&A, com a parceria com o Instituto Mano Down, a inclusao € mais do
que uma palavra, € um compromisso em abrir portas. A histéria de
Leonardo Gomes, que tem como uma das caracteristicas a Deficiéncia
Intelectual, € um exemplo de como a empresa estda mudando e superando
preconceitos em relagao a deficiéncia.

Embora muitos pudessem ter tido preocupacdes em relacao ao processo de
inclusdo, a familia de Leo nao se deixou que esse sentimento exista. Eles
sabiam que ele estava esperando ansiosamente por essa oportunidade ha
muito tempo. A confianca da familia em Leo refletiu-se na equipe da SM&A,
proporcionando um ambiente de trabalho acolhedor e positivo desde o
inicio.

A histdria de Leonardo Gomes na SM&A € encorajadora. Sua coragem e
motivacao mudaram a visao e os preconceitos relacionados a Deficiéncia
Intelectual. Ele se tornou um simbolo, mostrando que todos tém habilidades
e talentos valiosos a oferecer quando lhes sao dadas oportunidades justas.
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A historia de Gabriel Camargos € um exemplo brilhante de como a empresa
esta quebrando barreiras e combatendo preconceitos em relacdao ao
Sindrome de Down. Gabriel, um jovem cheio de carisma e talento, ingressou
na equipe neste ano, trazendo consigo uma nova perspectiva e a
capacidade de se comunicar em Libras.

Desde o momento em que Gabriel chegou a CNH Industrial, sua presenca
impactou positivamente a visao e as atitudes em relacao ao Sindrome de
Down. Com seu espirito otimista e entusiasmo contagiante, ele rapidamente
conquistou os coracdes de seus colegas de trabalho. Sua habilidade em
interpretar a linguagem de sinais permitiu que ele se comunicasse
efetivamente com colaboradores com deficiéncia auditiva, proporcionando
um ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

Gabriel ndao apenas desempenha um papel essencial como intérprete de
Libras, mas também & um especialista em receber as pessoas na empresa.
Ele possui uma habilidade Unica em transmitir calor humano e em fazer
com que todos se sintam bem-vindos e valorizados. Sua capacidade de
conectar-se com 0s outros e promover uma cultura de inclusao ~

verdadeiramente inspiradora.
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Wellerson Maia é um exemplo inspirador de como a empresa esta criando
oportunidades e promovendo uma melhor qualidade de vida para pessoas
com Deficiéncia Intelectual. Wellerson ingressou na equipe neste ano, apods
passar muitos anos trabalhando em uma rede de farmacias com uma carga
horaria intensa. Sua entrada na CNH Industrial marcou o inicio de uma nova
fase em sua vida, onde ele pode equilibrar o trabalho, a educacao e o tempo
livre de forma mais satisfatorio.

Ao ter uma carga horaria mais equilibrada, Wellerson teve a chance de dedicar
mais tempo a si mesmo e ao seu desenvolvimento pessoal. Ele decidiu
aproveitar essa oportunidade para fazer cursos que o interessavam, ampliando
seu conhecimento e suas habilidades. Com o apoio da CNH Industrial, ele péde
participar de cursos que estimularam seu aprendizado e desenvolvimento,
enriqguecendo sua jornada pessoal e profissional.

Além de seus estudos, Wellerson encontrou no tempo livre a chance de
explorar novos hobbies e atividades que |he trouxeram alegria e bem-estar. Ele
descobriu uma paixao pela pintura e pela musica, que se tornaram fontes de
expressao e relaxamento para ele. A CNH Industrial, consciente da importancia
do equilibrio entre trabalho e vida pessoal, incentivou e apoiou Wellerson em
suas atividades extracurriculares, proporcionando um ambiente flexivel que
valoriza o bem-estar e a qualidade de vida de seus colaboradores.
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Desde o primeiro dia em que chegou ao TIMG, Dede irradiou entusiasmo e
simpatia. Seu sorriso cativante e sua energia positiva contagiaram todos ao seu
redor, tornando-o uma figura adorada pelos funcionarios e visitantes do
tribunal. Sua presenca é reconhecida nao apenas pelo seu trabalho como
porteiro, mas também pela capacidade de transmitir alegria e espalhar sorrisos
por onde passa.

Dede tem grandes ambicdes e sonhos em seu novo emprego. Ele esta
determinado a crescer profissionalmente, adquirir novas habilidades e
enfrentar novos desafios. Seu objetivo é se destacar e contribuir cada vez mais
para o ambiente de trabalho. Além disso, Dede também expressa seu desejo
de encontrar uma namorada, compartilhando sua alegria de viver com alguém
especial.

A felicidade de Dede é compartilhada por sua familia, que estd imensamente
orgulhosa de suas conquistas. Eles testemunham o impacto positivo que ele
tem na vida das pessoas ao seu redor e sao gratos pela oportunidade que o
TIMG lhe proporcionou. A inclusao de Dede no mercado de trabalho nao
apenas fortalece sua independéncia e autonomia, mas também inspira
outras pessoas com sindrome de Down a buscarem suas proprias
realizacdes.
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Desde que iniciou sua jornada no TIMG, Analia tem se destacado por sua

dedicacao e comprometimento. Sua presenga no ambiente de trabalho trouxe
uma nova perspectiva e uma energia positiva, influenciando nao apenas sua
equipe, mas também toda a instituicao. Com sua alegria contagiante e sorriso
cativante, ela tornou-se uma fonte de inspiracdo e motivacao para seus
colegas de trabalho.

A familia de Analia esta extremamente feliz e orgulhosa com a oportunidade
de trabalho que ela conquistou. Ver sua filha alcancando novos desafios e
desenvolvendo-se profissionalmente é motivo de grande satisfacdo e
realizacao. Além disso, eles reconhecem a importancia dessa oportunidade
para o crescimento pessoal e a independéncia de Analia.

No TIMG, Analia encontrou um ambiente acolhedor e inclusivo, onde suas
habilidades e potencialidades sao valorizadas. Ela tem a chance de aprender e
se desenvolver constantemente, enquanto contribui para a missao e os
objetivos da instituicdo. Sua presenca € uma prova concreta de que a inclusao
de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho € possivel e
traz beneficios significativos para todos os envolvidos sendo a Familia, a pessoa
com deficiéncia e o proprio tribunal de justica.
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Desde o inicio de sua jornada no TIMG, Marco tem impressionado a
todos com sua dedicacao e entusiasmo. Seu amor pelo taekwondo
trouxe-lhe disciplina, foco e determinacao, caracteristicas que ele aplica
tanto em sua pratica esportiva quanto no ambiente de trabalho. Seu
espirito competitivo e sua vontade de superar desafios sao uma
inspiracao para sua equipe e colegas de trabalho.

A familia de Marco esta extremamente feliz e orgulhosa com sua
primeira oportunidade de trabalho. Eles reconhecem que essa conquista
representa nao apenas um emprego, mas também um passo
importante em direcao a independéncia e realizacao pessoal de Marco.
Sua familia tem sido seu maior apoio e incentivo ao longo de sua jornada,
e agora eles celebram a oportunidade de vé-lo crescer profissionalmente.

O TIMG e a familia de Marco estdao empenhados em apoiar seu
crescimento continuo, proporcionando um ambiente de trabalho
inclusivo, onde ele possa desenvolver-se profissionalmente e realizar todo
O seu potencial. A histéria de Marco é um exemplo de sucesso,
mostrando que a inclusao de pessoas com sindrome de Down é uma
vitoria para todos, promovendo a equidade, a diversidade e uma
sociedade mais justa, humana e inclusiva.
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A equipe do Incluo conta com quatro profissionais de psicologia que sao
responsaveis pelas inclusbées no mercado de trabalho e gestdao de cursos,
servigcos, entre outras intervencdes que promovem o desenvolvimento,
autonomia e carreira das pessoas com deficiéncia. Além dos 4 profissionais:
Gabriel, Marina, Maria e Alexandre, o incluo conta com os professores dos
cursos oferecidos para os educandos e familias atendidas pelo Instituto e a
Julia que é responsavel pela parte de vendas do HUB e da lojinha nos eventos.

CONHECA A EQUIPE INCLUO - AUTONOMIA, CARREIRA E
INCLUSAO

Psicologo - Coordenador do programa de inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual no Mercado de Trabalho, o Talento Apoiado do

GABRIEL Instituto Mano Down. Responsavel pela inclusao de mais de 47 pessoas com
Sindrome de Down / Deficiéncia Intelectual. Esta no Instituto Mano Down
desde 2018.

Profissional de Psicologia, uma das responsaveis pelo programa de inclusao

de pessoas com deficiéncia intelectual no Mercado de Trabalho, o Talento

Apoiado do Instituto Mano Down. Responsavel pela inclusdo de mais de 35 MARI NA
pessoas com Sindrome de Down / Deficiéncia Intelectual. Esta no Instituto

Mano Down desde 2/2021

Profissional de Psicologia, uma das responsaveis pelo programa de
MARIA inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no Mercado de Trabalho, o

CLARA Talento Apoiado do Instituto Mano Down. Responsavel pela inclusdo de
mais de 35 pessoas com Sindrome de Down / Deficiéncia Intelectual. Esta

no Instituto Mano Down desde 8/2021

Profissional de Psicologia, uma das responsaveis pelo programa de

inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no Mercado de ALEXAN DRE

Trabalho, o Talento Apoiado do Instituto Mano Down. Esta no
Instituto Mano Down desde 02/2023

Vendedora do Hub, participa de evento levando a "lojinha", cuida
JULIA tambeém da agenda da Helga e da organizagdo do HUB como um
do.

Estudante da Pontificia Universidade Catdlica

(PUC), extencionista e mentorada de Nivania ELISANGELA

(Coordenadora do projeto "Casa do Aprender").
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O projeto tem como objetivo a capacitacao dos educandos do banco de
talentos. Incluindo educandos ja incluidos e aqueles com perfis

levantados para inclusao, em parceria com PUC, SENAC, SANTANDER e
Localiza.

OS CURSOS ESTAOP SENDO REALIZADOS NO HUB, O
EQUIPAMENTO TEM O OBJETIVO DE SER UM ESPACO VOLTADO
PARA O EMPREENDEDORISMO, E NESSE ANO DE 2023 ESTA
SENDO VOLTADO PARA TODO O MERCADO DE TRABALHO, SEJA
ELE CLT, SPOT OU EMPREENDEDORES.
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Quero compartilhnar com vocé o quanto a inclusdao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho pode ter um impacto significativo na vida de uma mae.
Compartilho sua preocupacao e entendo as questdes sensiveis envolvidas nesse
processo, mas acredite, a inclusdo do seu filho pode trazer beneficios tanto para ele
guanto para vocé.

Como mae, vocé sempre deseja o melhor para o seu filho, e a inclusdéo em um
trabalho pode ser uma oportunidade valiosa para o crescimento pessoal e profissional
dele. Ao participar ativamente do mundo do trabalho, seu filho terd a chance de
desenvolver habilidades, ganhar independéncia e conquistar uma sensacao de
realizacdao pessoal. Todos, assim como eu e Vocé&, Nos guiamos na busca em nos
sentirmos realizados e para seu filho nao sera diferente.

Além disso, a inclusdao traz beneficios praticos para vocé e sua familia.
Financeiramente, seu filho tera a oportunidade de contribuir para as despesas
domeésticas, aliviando parte das despesas financeiro que recai sobre vocé. Essa certa
autonomia financeira pode trazer uma sensacao de alivio e seguranca para o futuro.

Outro aspecto importante é o impacto emocional e social de estar ativamente em um
emprego. Ao trabalhar, seu filho tera a chance de interagir com colegas de trabalho,
criar amizades e construir uma rede de apoio. Essas conexdes sociais podem
promover a inclusao em outros aspectos da vida dele, criando um circulo de suporte e
amizade que contribuird para sua felicidade e bem-estar geral. Todo tem o direito de
ter amigos, vocé e seu filho também!

A inclusao no mercado de trabalho também ajuda a combater o estigma e a
discriminacao em relacao as pessoas com deficiéncia. Ao demonstrar as habilidades e
o potencial do seu filho, vocé estara contribuindo para a mudanca de percepgdes e
qguebrando barreiras. Essa mudanca positiva beneficiara nao apenas seu filho, mas
também outras familias que enfrentam desafios semelhantes e, quando falamos de
levar impacto, sera o seu filho o agente de mudancga nas empresas.

E importante ressaltar que a inclusdo pode exigir apoio e ajustes razodveis por parte
da empresa e o Mano estard ativamente com vocés. Como mae, vocé pode
desempenhar um papel fundamental ao defender e promover a inclusao do seu filho,
dialogando com a empresa, com o Mano Down, compartilhando informacdes

e sensibilizando-nos sobre as habilidades e potencialidades dele,

afinal vocé o conhece a muita mais tempo do que todos.
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Lembre-se de que vocé nao esta sozinha nessa jornada.

Querida amiga, a inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
pode ser uma fonte de empoderamento e conquistas. Lembre-se de que seu
filho € unico, com talentos e habilidades valiosas para oferecer. Com dedicacao,
amor e apoio, tenho certeza de que vocé pode ajuda-lo a trilhar um caminho
de realizacgao.

Estamos aqui para apoia-la e torcer pelo sucesso do seu filho. Juntos, podemos
construir um mundo mais inclusivo e acolhedor para todos, inclusive para
vocé!

Q
o\
Mano

Down

GABRIEL L. RODRIGUES
PSICOLOGO
CRP 04/61818

EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO
POTENCIALIZADO IMD

Contato

Desenvolvimento Potencializado
Rua Urucuia - 62 / Floresta
(31) 3371-3739

www.manodown.com.br ()
querotrabalhar@manodown.com.br N

@institutomanodown @
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