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Por oportunidades é uma das premissas do Instituto Mano Down, organização
sem fins lucrativos, que promove a autonomia e inclusão de pessoas com
síndrome de Down e outras deficiências. O Mano Down surgiu a partir do amor
de Leonardo Gontijo por seu irmão caçula, o Eduardo – também conhecido
como Dudu do Cavaco; músico com síndrome de Down.

A história começa em 2011, quando Léo publica o livro “Mano Down – Relatos
de um irmão apaixonado” e, partir daí inicia uma trajetória para dar visibilidade
e criar oportunidades para que as pessoas com síndrome de Down possam ser
incluídas na sociedade e reconhecidas por suas capacidades.

O projeto, que inicialmente era voltado para socialização das pessoas com
Down, foi agregando famílias e crescendo. Em pouco tempo, Léo e Dudu
estavam rodando por todo o Brasil levando a sua história através de palestras
musicadas.

Da formalização legal do Instituto, em 2015, à reestruturação estratégica, em
2017, o Instituto vem evoluindo e se transformando, para atuar em todas as
fases de vida das pessoas com deficiência intelectual e promover o
desenvolvimento, a autonomia e a inclusão.

Dentro das diversas frentes de desenvolvimento da pessoa com deficiência
que o Mano Down se preza a abordar, o Programa Talento Apoiado promove a
inclusão social no mercado de trabalho de jovens e adultos com deficiência
intelectual.
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O programa surge no ano de 2017 no Instituto Mano Down através da
aglutinação de saber teórico-prático com a grande amostragem de pessoas
afim de terem a primeira experiência profissional ou que antes tiveram
processos de inserção sem o estabelecimento de acompanhamentos e
feedbacks. Nos dois primeiros anos de projeto a inclusão das pessoas com
deficiência se deu como processo de aprendizagem da própria instituição para
que, em 2022, possamos alcançar a marca de 45 inclusões realizadas na
diversas empresas parceiras. 

Em vez de seguir o modo tradicional de contratação de pessoas sem algum
tipo de deficiência, no qual primeiro se solicita a capacitação prévia
(competências) e depois contratar, no EA, assim como no programa Talento
Apoiado, é feito o levantamento de perfil tanto da empresa quanto da pessoa
com deficiência e, chegando a um denominador comum, desenvolve-se para
aquela atividade mapeada in loco tendo ao seu lado um profissional de apoio e
avaliações periódicas de um consultor de Emprego Apoiado do Instituto Mano
Down.

Com a metodologia do
Emprego Apoiado (EA), o
programa possui planejamento
personalizado e centrado no
indivíduo, para potencializar
suas capacidades e buscar
apoios e tecnologias junto às
empresas para propiciar
melhores práticas de inclusão.
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A busca pela autonomia é uma jornada que pode ser desafiadora, repleta de
aprendizados e conquistas. Para pessoas com deficiência intelectual, esse
caminho pode apresentar obstáculos únicos, mas também oportunidades de
crescimento para si e para sua família. Neste relatório, vamos explorar o papel
fundamental da família nesse processo, assim como foi todo o processo de
inclusão durante todo esse primeiro semestre, destacando a importância do
apoio da empresa, do educando incluído, da família e do próprio Instituto
Mano Down.

A deficiência intelectual pode impactar diferentes áreas da vida cotidiana, em
habilidades cognitivas, sociais e práticas. No entanto, é importante ressaltar
que, com o apoio adequado, é possível desenvolver e fortalecer essas
habilidades, permitindo uma maior autonomia e independência.

Durante todo o primeiro semestre, presenciamos a trajetória de inclusão de
educandos no Instituto Mano Down, onde cada passo foi acompanhado de
perto pela equipe do instituto, pela empresa parceira e, é claro, pelas famílias
envolvidas. A colaboração e o apoio mútuo foram peças fundamentais para o
sucesso dessa empreitada, criando um ambiente acolhedor e propício ao
desenvolvimento das potencialidades de cada indivíduo.

A autonima é um
processo

comparilhado

É importante destacar o papel da empresa na promoção da
inclusão,  oferecendo oportunidades de emprego e apoio

adequado aos educandos com deficiência intelectual .  Essa
iniciativa não só proporciona autonomia e independência

financeira,  mas também contribui para a construção de
uma sociedade mais igualitária e inclusiva.
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O Instituto Mano Down desempenhou um papel vital nesse processo,
oferecendo suporte e orientação aos educandos e suas famílias. Através de
programas especializados e da metodologia de talento apoiado, eles
proporcionaram um ambiente de aprendizado e crescimento, onde cada
indivíduo foi encorajado a desenvolver suas habilidades e superar desafios.
Ao longo desse primeiro semestre, os resultados alcançados foram evidentes.
Observamos o fortalecimento das habilidades práticas, cognitivas e sociais dos
educandos, permitindo-lhes uma maior autonomia em diversas áreas da vida. 

Essas conquistas não seriam possíveis sem o apoio e dedicação das famílias,
que desempenham um papel fundamental na jornada de seus entes queridos,
encorajando-os, apoiando-os emocionalmente e compartilhando suas alegrias
e desafios.

Neste relatório, também é importante
enfatizar a importância do próprio
educando no processo de busca pela
autonomia. Sua motivação,
perseverança e vontade de crescer são
elementos essenciais para superar
obstáculos e alcançar metas pessoais.
Através de sua participação ativa e
comprometimento, eles se tornam
protagonistas de suas próprias vidas,
construindo um futuro mais promissor
e cheio de possibilidades.

O  q u e  é  A u t o n o m i a ?   
CAPACIDADE DE
GOVERNAR-SE

PELOS PRÓPRIOS
MEIOS.

Diante desse panorama de inclusão e busca pela autonomia, é gratificante
constatar os avanços e conquistas alcançados até o momento. Cada passo
dado representa não apenas um marco pessoal para os educandos, mas
também um exemplo inspirador para toda a sociedade. O Instituto Mano
Down, a empresa parceira, as famílias e os educandos são peças fundamentais
nessa engrenagem de inclusão e desenvolvimento pessoal. Através do
trabalho conjunto, estamos construindo um mundo onde todos têm voz, vez e
oportunidades igualitárias.
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Que essa jornada de busca pela autonomia continue a ser trilhada com
determinação, apoio e amor, abrindo portas para um futuro inclusivo e repleto
de realizações. O Instituto Mano Down se orgulha de fazer parte dessa
trajetória inspiradora, que evidencia a resiliência e o potencial das pessoas com
deficiência intelectual. Comprometidos em promover a inclusão e o
empoderamento, trabalhamos incansavelmente para criar um ambiente
acolhedor e propício ao desenvolvimento de cada indivíduo.

Acreditamos que todos têm o direito de alcançar sua plena autonomia,
explorar seus talentos e contribuir de forma significativa para a sociedade.
Nossa missão é proporcionar as ferramentas, o apoio e as oportunidades
necessárias para que cada educando possa trilhar seu próprio caminho,
superando limites e construindo um futuro repleto de conquistas e realizações.
Juntos, estamos transformando vidas e quebrando barreiras, construindo uma
sociedade mais inclusiva e justa.

RODA DE
CONVERSA COM

O TEMA
"AUTONOMIA"
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O 1ºsemestre
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Nesses seis meses do ano de 2023 foram realizadas 09 inclusões de pessoas com
deficiência intelectual e/ou síndrome de Down no mercado de trabalho em

empresas em regimes de Carteira assinada..

R E A L I Z A D O

Gráfico de evolução das inclusões  e projeções nas empresas parceiras
(CLT) no ano de 2023. A meta foi desenhada com base no realizado no ano

de 2022 e construída na medida em que as empresas foram sinalizando
contratações para o ano de 2023.

9 INCLUSÕES NO MERCADO DE TRABALHO9 INCLUSÕES NO MERCADO DE TRABALHO

Atualmente no banco de dados do Talento Apoiado possui 134 pessoas
cadastradas, indo do CLT, SPOT e pessoas que estão aguardando a
contratação. Nosso banco de dados possui, Deficiência Intelectual, Síndrome
de Down, Deficiências Múltiplas e Autismo.

P R O J E Ç Ã O

E M P R E S A S  C O M  P R O J E Ç Ã O  D E
C O N T R A T A Ç Õ E S  N O  A N O  D E  2 0 2 3
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Além do CLT, nossos educandos são incluídos no mercado de trabalho
através da contratação durante um determinado período, em serviços
de garçom, recepcionista, fotografia e massoterapia

0 9

|

Educandos Spot

Para este ano o setor INCLUO tinha como meta ter famílias
envolvidas nos eventos SPOT! No primeiro semestre tivemos diversos

eventos contando com a participação de diferentes educandos:

 
 

M A I S  D E  

O serviço de Massoterapia estende o
SPOT, neste caso Helga Almeida também
atende na sede do Instituto. Neste
primeiro semestre foram realizadas
melhorias em sua sala além de estratégias
para captação de clientes. Além da
divulgação, uso de promoções,
começamos a utilizar o aplicativo GENDO
com o fim de organizar a agenda e
marcar os atendimentos de Helga! A
equipe INCLUO cuida da agenda. 

 
 

A T E N D I M E N T O S  
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Nesse semestre foram construídos novos 24 perfis de posto de trabalho a
partir de acolhimentos específicos do setor, que envolvem entrevistas com

famílias e educandos e aplicação do Latengi Batuak. 
Somando estes novos perfis e outros educandos acolhidos nas artes e

esportes aptos para serem incluídos no mercado de trabalho nosso banco de
talentos resultamos em 134 pessoas com deficiência no banco de talentos. 

Educandos
Atualmente, o banco de dados do Talento Apoiado do Instituto Mano
Down conta com 134 pessoas cadastradas, representando uma
diversidade de habilidades e potenciais. Essa rica diversidade reflete-se
nas diferentes formas de deficiência presentes em nosso banco de
talentos. Temos indivíduos com Deficiência Intelectual, Síndrome de
Down, Deficiências Múltiplas e Autismo, cada um trazendo consigo uma
bagagem única de experiências, habilidades e talentos a serem
explorados.

Nosso objetivo é promover uma conexão real entre os talentos de
nossos educandos e as oportunidades de trabalho, estabelecendo uma
relação de benefício mútuo para ambas as partes envolvidas.
Acreditamos que a inclusão no mercado de trabalho não apenas
proporciona um meio de subsistência, mas também contribui para o
crescimento pessoal, a autoestima e a independência de cada indivíduo.

|
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No primeiro semestre do ano de 2023, tivemos um marco significativo em nosso
trabalho, contando com cinco principais fontes de projeção: TJMG, SENAC, PUC,
Santander e LOCALIZA. Essas parcerias estratégicas foram essenciais para
impulsionar nossas iniciativas, proporcionando benefícios tanto na captação de
leads e pessoas com deficiência quanto na oferta de vagas para nossos
educandos. Além disso, essas colaborações também se estenderam ao
treinamento e capacitações, agregando um valor imensurável ao nosso
programa.

Parceria com puc

Parceria com santander

Parceria com localiza

Parceria com Senac
Firmamos parceria e começamos a desenvolver vários cursos de
capacitação para as pessoas com deficiência aqui do Instituto
Mano Down. Durante o ano teremos várias frentes de
desenvolvimento.

Parceria com TJMG

Firmamos, depois de 3 anos e meio de tratativas, parceria junto com
o orgão para inclusão de 10 pessoas com deficiência intelectual nos
postos de trabalho da empresa. Serão pelo menos R$450.000 mil de
aporte para o projeto.

Com as atividades de letramanto e informática, conseguimos
proporcionar reforço para os educandos incluídos e formentar
para aqueles que querem ser incluídos. 

Oportunidades

Com o Santander conseguimos comprar os computadores e
parte da estrutura do INLCUO para poporcionar as atividades
para as pessoas com deficência.

Já a Localiza iremos proporcionar as carteiras de motorista e,
dentro disso, captar pessoas com deficiência para o nosso banco
de talentos.
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Tribunal de Justiça
A parceria com o Tribunal de Justiça foi firmada no dia 24 de fevereiro de 2023
após 3 anos de alinhamento e negociação. Essa parceria teve um diferencial por
ser em um órgão publico e por isso teve uma série de pontos a serem
alinhados. 

A parceria é muito importante,  tem o objetivo de dar mais oportunidade para 
 10 pessoas com deficiência intelectual. Além disso, são locais com muito
movimento o que propaga a capacidade das pessoas com deficiência e quebra
barreiras e preconceitos que a população ainda possa ter.  

Parceria com TJMG

O contrato com o Tribunal de Justiça de Minas
Gerais prevê dez inclusões de pessoas com
deficiência intelectual ao longo do ano de 2023. Os
dois primeiros incluídos foram o Marco Túlio e
Anália com os cargos de recepcionista. 

S E R Ã O
M A I S

 
 
 

E D U C A N D O S
I N C L U Í D O S

A I N D A  E S T E
A N O .  
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M A I S  D E  

A pareceria com a PUC Minas segue produtiva e
com o suporte necessário para aprimorarmos cada
vez mais o Curso. Através de supervisões e da ponte
entre a professora Liss e o Mano Down, o Curso tem
cumprido seu papel na medida em que
conseguimos observar o desenvolvimento dos
educandos.

O curso de Capacitação em Informática, em seu primeiro semetre, afetou
diretamente 39 educandos e suas famílias. Foram pensadas estratégias
multidiciplinares para melhor atender os educandos em suas demandas
específicas bem como capacitá-los com mais eficiência no próximo semestre.
 
Além de capacitar os educandos para entenderem e manusear o computador,
o curso objetiva exercitar outras àreas do desenvolvimento através da
informática. 

Puc Minas

Parceria com PUC

 
 

A T E N D I D O S

Professora Liss

Estudante da Pontíficia Universidade Católica (PUC),
mentorada de Nivânia (Coordenadora do projeto "Casa do
Aprender").
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O Primeiro Semestre de 2023 estreiou nossa parceria com o Senac com o curso
de produção de bolos. Curso do qual impactou diretamente 7 educandos e suas
respectivas famílias. Os educandos impactados puderam vislumbrar
capacidades das quais desconheciam ter e, dessa forma, se entusiasmaram
com a possibilidade de poderem produzir bolos como uma forma de
empreender.

Além disso, observou-se o crescimento pessoal dos educandos envolvidos.
Algumas famílias relataram mudanças positivas em suas rotinas como a
melhora na organização e comprometimento com as atividades que se
propuzeram a fazer.
Observou-se, também,  um forte sentimento de realizção pessoal pessoal dos
educandos ao receberem os certificados, o que denota a importÂncia de
mantermos os cursos em andamento.

 

Senac Minas

O sucesso dos cursos é um
reflexo da nossa parceria
sólida e nos enche de
entusiasmo para explorar
novas possibilidades de
capacitação para nossos
educandos. No próximo
semestre, planejamos
oferecer uma variedade de
cursos adicionais, ampliando
assim as opções de
capacitação e fortalecendo a
visibilidade e autonomia dos
educandos no mercado de
trabalho.

Entrega dos certificados do
Curso de Capacitação em
Produção de Bolos 2023.
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A parceria com o Santander tem o potencial de apoiar e expandir as oficinas de
informática destinadas a pessoas com deficiência em nosso Hub de inclusão e
empreendedorismo. Com o apoio do Santander, podemos ampliar o alcance e a
qualidade dessas oficinas, proporcionando uma formação tecnológica inclusiva
e capacitando ainda mais indivíduos com deficiência para o mercado de
trabalho.

Por meio dessa parceria, podemos investir em recursos tecnológicos
atualizados e acessíveis, como computadores adaptados e softwares, para
garantir que pessoas com deficiência tenham as ferramentas necessárias para
participar plenamente das oficinas de informática. Além disso, podemos
contratar profissionais especializados em inclusão digital, que poderão oferecer
um suporte individualizado e adaptado às necessidades de cada participante.

 

Santander

A parceria com o Santander não só viabiliza a
expansão das oficinas de informática, mas
também fortalecerá o nosso Hub de inclusão e
empreendedorismo como um centro de
referência na capacitação de pessoas com
deficiência

x x x x x x x x x
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Finalizamos o primeiro  semestre de 2023 com 134 educandos, entre eles temos
educandos com o diagnóstico de síndrome de Down (T21), deficiência
intelectual (DI), deficiências múltiplas (DM) e autismo (AU). Abaixo tem todos os
dados referentes aos 134 educandos atendidos pelo Incluo, incluindo a
quantidade de educandos de cada diagnóstico, a porcentagem referente ao
gênero, a média da faixa etária e a localidade da moradia. 

O perfil do educando
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A Localiza vai pagar pela habilitação de 30 pessoas com deficiência
intelectual para fazer da mobilidade inclusiva uma realidade no nosso país. O
Instituto como parceiro neste projeto auxiliara e dará apoio para essas 30
pessoas. 

O S  3 0  P A R T I C I P A N T E S  P A S S A R Ã O  P O R  U M  F L U X O  D E N T R O  D O
P R O J E T O .  A P Ó S  A  I N S C R I Ç Ã O  O  P R I M E I R O  P A S S O  F O I  P A S S A R
P O R  U M A  A V A L I A Ç Ã O  T E C N I C A  P E L A  E Q U I P E  I N C L U O .  

Valorizamos a importância de criar um ambiente acolhedor e encorajador, no
qual os educandos se sintam confiantes para enfrentar os desafios da
autoescola. Estamos comprometidos em garantir que cada um deles tenha as
ferramentas e o apoio necessários para alcançar o sucesso e obter a tão
desejada habilitação de motorista. Nosso objetivo é capacitá-los não apenas
como condutores responsáveis, mas também como indivíduos confiantes e
independentes, prontos para explorar novas possibilidades em suas vidas.
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VOLUME DE RELATÓRIOSVOLUME DE RELATÓRIOS

Aumentar o banco de talento de 58
(cinquenta e oito)/ 2020 a 80
(oitenta)/2021 de educandos aptos a
inclusão no mercado de trabalho. 

Medindo o Progresso
O relatório detalha o progresso que fizemos até agora e as ações que
tomamos para atingir nossos objetivos. Além disso, você também encontrará
informações importantes sobre nosso desempenho em relação aos
indicadores de desempenho definidos no início do projeto.

Acreditamos que este relatório seja uma
ferramenta valiosa para ajudá-lo a
entender como estamos trabalhando para
atender às suas expectativas e
necessidades, além de fornecer
informações úteis para avaliar o sucesso do
projeto e tomar decisões importantes.
Estamos comprometidos em fornecer
transparência e dados relevantes para
respaldar nossas conclusões, buscando
sempre aprimorar nossas práticas e
resultados. Agradecemos pela
oportunidade de compartilhar os
resultados de nosso trabalho e valorizamos
seu feedback.

ACUMULADOACUMULADO
397397
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MÉDIAMÉDIA

MARÇO ABRIL MAIO JULHO

3,93,9

Taxa de Ocupação
O Hub de Empreendedorismo do Instituto Mano Down é um espaço vibrante e
inclusivo, onde pessoas com Síndrome de Down e outras deficiências
encontram oportunidades únicas para desenvolverem suas habilidades
empreendedoras. 

Com uma abordagem inovadora e centrada nas capacidades individuais, o
Hub tem se consolidado como um ambiente de referência para o
empreendedorismo inclusivo. 

I N S T I T U T O  M A N O  D O W N  |  R E L A T Ó R I O  I N C L U O  -  P R I M E I R O  T R I E M E S T R E  2 0 2 3  

Neste gráfico, apresentamos a taxa de
ocupação do Hub ao longo dos últimos cinco
anos, demonstrando o crescimento constante
e promissor que testemunhamos. Os dados
revelam um aumento significativo na
participação dos empreendedores com
deficiência, refletindo o impacto positivo que o
Hub tem na vida dessas pessoas e na
comunidade em geral.

Elaboração
das turmas

Feriado

EDUCANDOSEDUCANDOS

INDICATIVO DEINDICATIVO DE
CRESCIMENTOCRESCIMENTO
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SPOTS /EVENTO ACOMPANHAMENTO

Impactômetro
Nestes três primeiros meses estivemos presentes em empresas, eventos, além
de levar sobre sobre inclusão no mercado de trabalho nas redes sociais. Abaixo
temos contabilizado quantas pessoas foram impactadas de alguma forma
pelo serviços do Incluo - Talento Apoiado. 

linkedin

SPOTS /EVENTO

Acompanhamento

PALESTRA DE SENSIBILIZAÇÃO

235.452
PESSOAS ALCANÇADAS

1750
PESSOAS ALCANÇADAS / VALOR APORXIMADO

54
PESSOAS ALCANÇADAS / PROFISSIONAIS DIRETAMENTE LIGADOS 

459
PESSOAS ALCANÇADAS

Entrevistas cedidas 
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Construindo 

1) ATender, pelo
programa Talento
Apoiado 240
Educandos.

3) Desenvolver no HUB
as atividades de
mobilização de

autonomia para o
trabalho.

2) Adicionar, no
sistema BUsso la, as

ferramentas de
levantamento de perfil

do T.A.

4) Disponibilizar
para os educandos
oficinas de
Computação &
vivências
empresariais

5) Edital de
capacitação de

empreendedore s para
geração de receita.

Parceria faculdades e
empresas.

6) Pesquisa de
satisfação qualitativa -
Escala d e autonomia

de vida

7) Entrega de
relatórios no prazo -
Aumento de 20
relatórios por mÊs -
Aplicação de novo
latengi.

8) Proporcionar mais
treiname nto junto da

ANEA para os
profissinais do Talento

Apoiado

9) Desenvolver mais
atividades  voltadas Á

ambientação da
pessoa com

deficiencia no MT.

Devido aos pontos observados neste ano, em 2023 alguns direcionamentos
serão o foco do setor. Com o objetivo de mais inclusões, crescimento do setor e
colocar em prática os cursos de capacitação, segue os direcionamentos para o
próximo ano: 

13)Aumentar a
captação do talento
apoiado - estabelecer
meta de 250 mil
anual 

14) Ter 3 empresas
com abertura para o

SPOT - Guaja + 2  

15) Apresentar para as
empresas o selo de
empresa amiga ou

selo talento ap oiado 
 

16) Engajar 2
empresas do Talento
Apoiado como
fornecedores 

I N S T I T U T O  M A N O  D O W N  |  R E L A T Ó R I O  I N C L U O  -  P R I M E I R O  S E M E S T R E  2 0 2 3  2 1

As metas permitem melhorar o
desempenho e o progresso da
organização em relação aos
resultados desejados. Elas fornecem
uma maneira objetiva de avaliar o
sucesso ou o fracasso das
estratégias e ações adotadas.



Dentro do nosso cronograma e metas para o ano de 2023, os próximos
passos envolvem a continuidade e fortalecimento do trabalho Talento
Apoiado e fortalecimento do HUB e criação de novos projetos, como o
projeto de vida e o Luz, Câmera e Inclusão. 

Próximos Passos

Acompanhamentos e cursos 

Dar continuidade nos acompanhamentos dos educandos no mercado de
trabalho. Trazendo os educandos para o Mano Down nos dias que não
estão nas empresas para participarem de atividades complementares e ter
socialização. Dar continuidade também aos cursos de capacitação. 

Nesse ano de 2022 uma das principais dificuldades foi encontrar perfis
com alfabetização digital, resultando assim na ideia da criação dos
cursos de capacitação empresarial. Além disso, muitos momentos
foram voltados para a capacitação da equipe interna do Talento
Apoiado. 

HUB
Aumento de visibilidade ao HUB de empreendedorismo: Desenvolvimento
nas estratégias de marketing, melhora do site, identificação de possíveis
parceiros, analise e interpretações dos dados do HUB, entre outras
estratégias do plano de ação do espaço. 

  

Fortalecimento do banco de talentos

Para expandir nosso banco de talentos, adotamos uma abordagem
proativa por meio de busca ativa, parcerias com instituições parceiras e
estratégias de comunicação eficazes. Reconhecemos a importância de
contar com profissionais qualificados e engajados, que possam contribuir
para o crescimento e sucesso da nossa organização.

Investimento nos eventos de spot 

Através de estratégias de divulgação (envolvimento da equipe de
comunicação) e acompanhamento dos educandos. Engajar 10
famílias para envolvimento nos spots. Participar de 30 eventos spots
durante o ano. 
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Projeto de Vida 

Localiza  

No projeto Autoescola Extraordinário da Localiza, estamos comprometidos
em oferecer suporte contínuo para os 30 atendidos. Nosso objetivo é
auxiliá-los em sua jornada para obter a habilitação de motorista e
capacitá-los para a independência e a conquista de novas oportunidades.

Acreditamos que cada educando possui habilidades únicas e
necessidades individuais, e é por isso que nos empenhamos em fornecer
um acompanhamento personalizado. Nossa equipe está pronta para
oferecer orientação, instrução teórica e prática, além de todo o suporte
emocional necessário durante o processo de aprendizagem.

A elaboração de um Projeto de Vida é um processo essencial para pessoas
com deficiência intelectual, pois visa a construção de uma trajetória
personalizada e significativa. Esse projeto envolve a identificação dos
desejos, interesses e potenciais de cada indivíduo, levando em
consideração suas habilidades e necessidades específicas. 

Através desse planejamento, a pessoa com deficiência intelectual tem a
oportunidade de traçar metas realistas e alcançáveis, assim como explorar
suas capacidades e desenvolver suas habilidades para uma vida plena e
autônoma. 

C a p a c i t a ç ã o  e q u i p e  

Para promover o constante aprimoramento e desenvolvimento da equipe,
buscamos proporcionar dois treinamentos em parceria com a ANEA
(Associação Nacional de Emprego Apoiado). Esses treinamentos têm como
objetivo aprofundar o conhecimento da equipe em áreas específicas
relacionadas ao trabalho do setor, fornecendo ferramentas e técnicas
atualizadas para um desempenho ainda mais eficiente.

Além desses treinamentos, também ofereceremos outras capacitações 
que visam o aprimoramento contínuo dos colaboradores. 
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SPOT

  

O envolvimento de pessoas com deficiência intelectual na prestação de
serviços de fotografia traz consigo benefícios significativos. Ao explorarem
essa área, esses indivíduos podem desenvolver suas habilidades artísticas,
expressar sua criatividade e capturar momentos especiais de forma única.
Além disso, o trabalho na fotografia proporciona oportunidades de
interação social, promovendo a inclusão e o reconhecimento das
capacidades dessas pessoas na sociedade. Através dessa atividade, elas
podem se sentir valorizadas, confiantes e orgulhosas de seu trabalho,
contribuindo para uma maior diversidade e inclusão no campo da
fotografia.

CURSO  

Introdução a fotografia 
Teoria + prática
Pós-produção

MODULOS: 

Divulgação do novo serviço de SPOT, pós produção das
fotos serão feitos em aula com o apoio da professora. O
uniforma será dado para cada educando para realização
dos eventos, 

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Gilmara e Luiz são fotógrafos formados pela renomada
Escola de Imagem de Belo Horizonte, considerada a
maior escola de fotografia da América Latina. Desde 2016,
eles exercem sua paixão pela fotografia, capturando
momentos especiais e expressando sua criatividade
através das lentes. 

Além disso, Gilmara também dedica seu tempo como instrutora na oficina
de fotografia do Instituto Mano Down há 2 anos, compartilhando seus
conhecimentos e habilidades com entusiasmo e comprometimento. Sua
dedicação e talento contribuem para a formação e desenvolvimento dos
participantes, proporcionando uma experiência enriquecedora no campo
da fotografia. 2 3



Além do curso de bolos do primeiro semestre, em parceria com o SENAC,
estamos empenhados em oferecer uma variedade de cursos adicionais para os
educandos, familiares e equipe. Reconhecendo a importância do aprendizado
contínuo e do desenvolvimento de habilidades, estamos trabalhando para
disponibilizar uma ampla gama de cursos que atendam às necessidades e
interesses de todos os envolvidos. 

Essa parceria com o SENAC nos permite aproveitar a experiência e
conhecimento dessa renomada instituição, proporcionando oportunidades de
capacitação e aprimoramento profissional. Estamos entusiasmados em
expandir o leque de cursos disponíveis, promovendo o crescimento pessoal e
profissional de todos os participantes.

Curso de PIZZA
Curso Empreendedorismo 

digital 
E outros 

Próximos Cursos
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Nesse primeiro semestre
tivemos 07 eventos em que os
educandos tiveram
oportunidade de trabalhar!
Levamos os serviços de
recepção, garçom e massagem
nas empresas, como Hatch,
Setloc, AMR entre outras.

Através de estratégias de divulgação
(envolvimento da equipe de comunicação)
e acompanhamento dos educandos. Temos
o objetivo de engajar 10 famílias para
envolvimento nos spots durante esse ano

O programa Spot tem como propósito promover a inclusão de pessoas com
deficiência intelectual em eventos específicos, proporcionando a elas
oportunidades de renda e autonomia, além de adquirirem experiência de
trabalho fora do regime de contratação CLT. Nesse programa, oferecemos uma
variedade de serviços, como garçom, recepcionista, fotógrafo, entre outros,
permitindo que os participantes desenvolvam suas habilidades e ganhem
experiência prática no mercado de trabalho. 

Os eventos do Spot também proporcionam uma excelente oportunidade para
a equipe acompanhar e observar novos perfis do banco de talentos. Durante
essas ocasiões, é possível observar comportamentos, habilidades e até mesmo
potenciais em potenciais candidatos para uma possível contratação CLT no
futuro. Essa é uma maneira valiosa de identificar talentos e explorar o potencial
dos educandos, promovendo assim uma inclusão mais ampla e o
desenvolvimento profissional dos mesmos.

Investimento nos
eventos de spot 
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12 12

12 12

12 12

Acompanhamentos 

3 4 5 621 9 10 11 1287

USECAR

3 4 5 621 9 10 11 1287

AVVALE

3 4 5 621 9 10 11 1287

INTER

3 4 5 621

REFRAMAX

3 4 5 621 9 10 11 1287

TJMG

3 4 5 621

SM&A

3 4 5 621 9 10 11 1287

CNHI

3 4 5 621 9 10 11 1287

BLACK AVIAÇÃO 

Mensurar os acompanhamentos mensais realizados pelo programa de
inclusão do Instituto Mano Down é de extrema importância para avaliar e
monitorar o progresso dos participantes, bem como identificar áreas que
precisam de ajustes e melhorias. 

Através da mensuração, podemos coletar dados relevantes e objetivos
que nos permitem analisar o impacto do programa e tomar decisões
embasadas em evidências.

 
Educandos sendo
acompanhados ao

mesmo tempo 

3 4 5 621 9 10 11 1287

LACERDA DINIZ
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Cases 
incluo

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1º semestre.
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Antes de ingressar na Reframax, Samuel havia trabalhado por 11 meses em um
restaurante, onde exercia grande dedicação e habilidades sociais únicas. Sua

capacidade de aprendizado rápido e vontade de enfrentar novos desafios foram
características que chamaram a atenção da equipe de recrutamento da Reframax.

Na Reframax, a inclusão tem sido uma diretriz interessante com a parceria
com o Mano Down, e o caso de Samuel Biajo é um verdadeiro exemplo do
compromisso da empresa com a diversidade e oportunidade. Samuel, um
jovem com síndrome de Down, entrou para a equipe neste ano, trazendo
consigo um entusiasmo contagiante e uma paixão pela arte das novelas e
filmes.

Desde o momento em que Samuel se juntou à equipe como auxiliar
administrativo, ficou evidente o seu potencial e talento. Com sua alegria
contagiante e espirituosa, ele se adaptou rapidamente ao ambiente de
trabalho, demonstrando comprometimento e responsabilidade em suas
tarefas. Sua paixão pelo cinema e pela televisão também se tornou um
ponto de conexão com colegas de trabalho, abrindo espaço para conversas
enriquecedoras e trocas culturais.

Os pais de Samuel, Vera e Luis, têm sido fundamentais nessa jornada. Eles
sempre acreditaram nas capacidades e potencial do filho, fornecendo-lhe o
apoio emocional e encorajamento necessário para enfrentar novos desafios.
A parceria entre a família e a Reframax tem sido de extrema importância
para garantir um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor, onde Samuel
pode florescer e contribuir livremente com suas habilidades.

Esse caso é um poderoso de que a inclusão vai além de um simples ato de
dar oportunidades; trata-se de criar um ambiente onde todos possam se
sentir pertencentes e capazes de contribuir de acordo com suas habilidades
individuais. 

Samuel Biajo
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Desde o momento em que Bernardo se juntou à Avvale, sua empolgação e
entusiasmo pela tecnologia se tornaram evidentes. Ele não apenas demonstrou

interesse genuíno pelo campo, mas também trouxe uma perspectiva única,
inspirando os colegas de trabalho com sua dedicação e energia contagiante.

Na Avvale, a história de Bernardo Gontijo é um exemplo notável de como a
empresa pode abraça a diversidade e proporciona oportunidade. Bernardo,
um jovem com síndrome de Down, ingressou na equipe também este ano,
trazendo consigo uma paixão contagiante pela tecnologia e um talento
inegável para contar histórias como um verdadeiro influenciador digital.

Com sua habilidade em contar histórias, Bernardo encontrou um lugar
perfeito na equipe da Avvale. Sua visão criativa e inovadora permitiu que ele
contribuísse com novas ideias e abordagens, ajudando a empresa a se
destacar nas redes sociais. Sua paixão pela tecnologia se tornou um
diferencial, permitindo que ele compartilhasse seu conhecimento e
entusiasmo com clientes e seguidores.

A mãe de Bernardo está extremamente feliz com essa primeira
oportunidade de trabalho para o filho. Ela sempre acreditou em seu
potencial e agora vê suas habilidades sendo reconhecidas e valorizadas. A
Avvale incorporou um ambiente de trabalho inclusivo, onde Bernardo pode
prosperar, aprender e contribuir plenamente com suas habilidades e
paixões.

Bernardo Gontijo
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Leo, como é carinhosamente chamado, ingressou na SM&A neste ano, trazendo
consigo uma vontade de trabalhar incansável e uma perspectiva única para a equipe.

Desde o momento em que ele se juntou à empresa, ficou claro que sua presença
seria transformadora e desafiadora de estereótipos.

Na SM&A, com a parceria com o Instituto Mano Down, a inclusão é mais do
que uma palavra, é um compromisso em abrir portas. A história de
Leonardo Gomes, que tem como uma das características a Deficiência
Intelectual, é um exemplo de como a empresa está mudando e superando
preconceitos em relação a deficiência.

Embora muitos pudessem ter tido preocupações em relação ao processo de
inclusão, a família de Leo não se deixou que esse sentimento exista. Eles
sabiam que ele estava esperando ansiosamente por essa oportunidade há
muito tempo. A confiança da família em Leo refletiu-se na equipe da SM&A,
proporcionando um ambiente de trabalho acolhedor e positivo desde o
início.

A história de Leonardo Gomes na SM&A é encorajadora. Sua coragem e
motivação mudaram a visão e os preconceitos relacionados à Deficiência
Intelectual. Ele se tornou um símbolo, mostrando que todos têm habilidades
e talentos valiosos a oferecer quando lhes são dadas oportunidades justas.

Leonardo Gomes
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A presença de Gabriel na CNH Industrial tem sido transformada. Ele mudou e
estereótipos, demonstrando que o Síndrome de Down não é uma limitação, mas uma

característica que pode coexistir com talento e habilidades valiosas. Sua inclusão na
equipe enriquece a empresa, traz diversidade e promove uma cultura inclusiva que

valoriza todas as habilidades e capacidades individuais.
 

A história de Gabriel Camargos é um exemplo brilhante de como a empresa
está quebrando barreiras e combatendo preconceitos em relação ao
Síndrome de Down. Gabriel, um jovem cheio de carisma e talento, ingressou
na equipe neste ano, trazendo consigo uma nova perspectiva e a
capacidade de se comunicar em Libras.

Desde o momento em que Gabriel chegou à CNH Industrial, sua presença
impactou positivamente a visão e as atitudes em relação ao Síndrome de
Down. Com seu espírito otimista e entusiasmo contagiante, ele rapidamente
conquistou os corações de seus colegas de trabalho. Sua habilidade em
interpretar a linguagem de sinais permitiu que ele se comunicasse
efetivamente com colaboradores com deficiência auditiva, proporcionando
um ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

Gabriel não apenas desempenha um papel essencial como intérprete de
Libras, mas também é um especialista em receber as pessoas na empresa.
Ele possui uma habilidade única em transmitir calor humano e em fazer
com que todos se sintam bem-vindos e valorizados. Sua capacidade de
conectar-se com os outros e promover uma cultura de inclusão é
verdadeiramente inspiradora.

Gabriel Camargos

I N S T I T U T O  M A N O  D O W N  |  R E L A T Ó R I O  I N C L U O  -  P R I M E I R O  S E M E S T R E  2 0 2 3  3 3



2 2

Ao entrar na CNH Industrial, Wellerson encontrou um ambiente de trabalho
acolhedor e inclusivo, onde suas habilidades e contribuições foram valorizadas desde

o início. Ele descobriu que a empresa estava comprometida em criar oportunidades
para o crescimento profissional e pessoal de seus colaboradores, independentemente

de suas habilidades ou limitações.

Wellerson Maia é um exemplo inspirador de como a empresa está criando
oportunidades e promovendo uma melhor qualidade de vida para pessoas
com Deficiência Intelectual. Wellerson ingressou na equipe neste ano, após
passar muitos anos trabalhando em uma rede de farmácias com uma carga
horária intensa. Sua entrada na CNH Industrial marcou o início de uma nova
fase em sua vida, onde ele pode equilibrar o trabalho, a educação e o tempo
livre de forma mais satisfatório.

Ao ter uma carga horária mais equilibrada, Wellerson teve a chance de dedicar
mais tempo a si mesmo e ao seu desenvolvimento pessoal. Ele decidiu
aproveitar essa oportunidade para fazer cursos que o interessavam, ampliando
seu conhecimento e suas habilidades. Com o apoio da CNH Industrial, ele pôde
participar de cursos que estimularam seu aprendizado e desenvolvimento,
enriquecendo sua jornada pessoal e profissional.

Além de seus estudos, Wellerson encontrou no tempo livre a chance de
explorar novos hobbies e atividades que lhe trouxeram alegria e bem-estar. Ele
descobriu uma paixão pela pintura e pela música, que se tornaram fontes de
expressão e relaxamento para ele. A CNH Industrial, consciente da importância
do equilíbrio entre trabalho e vida pessoal, incentivou e apoiou Wellerson em
suas atividades extracurriculares, proporcionando um ambiente flexível que
valoriza o bem-estar e a qualidade de vida de seus colaboradores.

Wellerson Maia
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Dede, como é carinhosamente conhecido, é um indivíduo extraordinário e cheio de
alegria. Em 2019, ele deu início à sua jornada profissional no Tribunal de Justiça de
Minas Gerais (TJMG), marcando um momento significativo em sua vida. Com uma

personalidade contagiante e uma paixão inabalável pela sua função, ele rapidamente
se tornou o porteiro mais querido e conhecido de Minas Gerais.

Desde o primeiro dia em que chegou ao TJMG, Dede irradiou entusiasmo e
simpatia. Seu sorriso cativante e sua energia positiva contagiaram todos ao seu
redor, tornando-o uma figura adorada pelos funcionários e visitantes do
tribunal. Sua presença é reconhecida não apenas pelo seu trabalho como
porteiro, mas também pela capacidade de transmitir alegria e espalhar sorrisos
por onde passa.

Dede tem grandes ambições e sonhos em seu novo emprego. Ele está
determinado a crescer profissionalmente, adquirir novas habilidades e
enfrentar novos desafios. Seu objetivo é se destacar e contribuir cada vez mais
para o ambiente de trabalho. Além disso, Dede também expressa seu desejo
de encontrar uma namorada, compartilhando sua alegria de viver com alguém
especial.

A felicidade de Dede é compartilhada por sua família, que está imensamente
orgulhosa de suas conquistas. Eles testemunham o impacto positivo que ele
tem na vida das pessoas ao seu redor e são gratos pela oportunidade que o
TJMG lhe proporcionou. A inclusão de Dede no mercado de trabalho não
apenas fortalece sua independência e autonomia, mas também inspira 
outras pessoas com síndrome de Down a buscarem suas próprias 
realizações.

Davidson Félix
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Anália Alves é uma jovem inspiradora que, com sua determinação e espírito
empreendedor, conquistou uma nova oportunidade de trabalho no Tribunal de

Justiça de Minas Gerais (TJMG).  Síndrome de Down Mosaica, ela decidiu deixar uma
rede de drogarias onde trabalhava para buscar mais tempo para cuidar de si mesma

e explorar novas experiências. Foi quando surgiu a chance de ingressar no TJMG.

Desde que iniciou sua jornada no TJMG, Anália tem se destacado por sua
dedicação e comprometimento. Sua presença no ambiente de trabalho trouxe
uma nova perspectiva e uma energia positiva, influenciando não apenas sua
equipe, mas também toda a instituição. Com sua alegria contagiante e sorriso
cativante, ela tornou-se uma fonte de inspiração e motivação para seus
colegas de trabalho.

A família de Anália está extremamente feliz e orgulhosa com a oportunidade
de trabalho que ela conquistou. Ver sua filha alcançando novos desafios e
desenvolvendo-se profissionalmente é motivo de grande satisfação e
realização. Além disso, eles reconhecem a importância dessa oportunidade
para o crescimento pessoal e a independência de Anália.

No TJMG, Anália encontrou um ambiente acolhedor e inclusivo, onde suas
habilidades e potencialidades são valorizadas. Ela tem a chance de aprender e
se desenvolver constantemente, enquanto contribui para a missão e os
objetivos da instituição. Sua presença é uma prova concreta de que a inclusão
de pessoas com deficiência intelectual no mercado de trabalho é possível e
traz benefícios significativos para todos os envolvidos sendo a Familia, a pessoa
com deficiência e o próprio tribunal de justiça.

Anália Alves
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Marco Túlio é um jovem determinado e apaixonado por taekwondo. Com uma
personalidade carismática e habilidades esportivas excepcionais, ele conquistou seu

primeiro emprego no Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG). Síndrome de Down,
Marco encara essa nova oportunidade como um marco em sua vida.

Desde o início de sua jornada no TJMG, Marco tem impressionado a
todos com sua dedicação e entusiasmo. Seu amor pelo taekwondo
trouxe-lhe disciplina, foco e determinação, características que ele aplica
tanto em sua prática esportiva quanto no ambiente de trabalho. Seu
espírito competitivo e sua vontade de superar desafios são uma
inspiração para sua equipe e colegas de trabalho.

A família de Marco está extremamente feliz e orgulhosa com sua
primeira oportunidade de trabalho. Eles reconhecem que essa conquista
representa não apenas um emprego, mas também um passo
importante em direção à independência e realização pessoal de Marco.
Sua família tem sido seu maior apoio e incentivo ao longo de sua jornada,
e agora eles celebram a oportunidade de vê-lo crescer profissionalmente.

O TJMG e a família de Marco estão empenhados em apoiar seu
crescimento contínuo, proporcionando um ambiente de trabalho
inclusivo, onde ele possa desenvolver-se profissionalmente e realizar todo
o seu potencial. A história de Marco é um exemplo de sucesso,
mostrando que a inclusão de pessoas com síndrome de Down é uma
vitória para todos, promovendo a equidade, a diversidade e uma
sociedade mais justa, humana e inclusiva.

Marco Túlio
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MARIA
CLARA 

GABRIEL

Profissional de Psicologia, uma das responsáveis pelo programa de inclusão
de pessoas com deficiência intelectual no Mercado de Trabalho, o Talento
Apoiado do Instituto Mano Down. Responsável pela inclusão de mais de 35
pessoas com Síndrome de Down / Deficiência Intelectual. Está no Instituto
Mano Down desde 2/2021

Profissional de Psicologia, uma das responsáveis pelo programa de
inclusão de pessoas com deficiência intelectual no Mercado de
Trabalho, o Talento Apoiado do Instituto Mano Down.  Está no
Instituto Mano Down desde 02/2023

ELISÂNGELA

A nossa Equipe
A equipe do Incluo conta com quatro profissionais de psicologia que são
responsáveis pelas inclusões no mercado de trabalho e gestão de cursos,
serviços, entre outras intervenções que promovem o desenvolvimento,
autonomia e carreira das pessoas com deficiência. Além dos 4 profissionais:
Gabriel, Marina, Maria e Alexandre, o incluo conta com os professores dos
cursos oferecidos para os educandos e famílias atendidas pelo Instituto e a
Julia que é responsavel pela parte de vendas do HUB e da lojinha nos eventos.

C O N H E Ç A  A  E Q U I P E  I N C L U O  -  A U T O N O M I A ,  C A R R E I R A  E
I N C L U S Ã O

MARINA

ALEXANDRE 
 

Psicólogo - Coordenador do programa de inclusão de pessoas com
deficiência intelectual no Mercado de Trabalho, o Talento Apoiado do
Instituto Mano Down. Responsável pela inclusão de mais de 47 pessoas com
Síndrome de Down / Deficiência Intelectual.  Está no Instituto Mano Down
desde 2018.

Profissional de Psicologia, uma das responsáveis pelo programa de
inclusão de pessoas com deficiência intelectual no Mercado de Trabalho, o
Talento Apoiado do Instituto Mano Down. Responsável pela inclusão de
mais de 35 pessoas com Síndrome de Down / Deficiência Intelectual. Está
no Instituto Mano Down desde 8/2021

Estudante da Pontíficia Universidade Católica
(PUC), extencionista e mentorada de Nivânia
(Coordenadora do projeto "Casa do Aprender").

JULIA
Vendedora do Hub, participa de evento levando a "lojinha", cuida
também da agenda da Helga e da organização do HUB como um
todo.
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Carreira, Autonomia
 e inclusão

O projeto tem como objetivo a capacitação dos educandos do banco de
talentos. Incluindo educandos já incluídos e aqueles com perfis
levantados para inclusão, em parceria com PUC, SENAC, SANTANDER e
Localiza.

O S  C U R S O S  E S T Ã O P  S E N D O  R E A L I Z A D O S  N O  H U B ,  O
E Q U I P A M E N T O  T E M  O  O B J E T I V O  D E  S E R  U M  E S P A Ç O  V O L T A D O

P A R A  O  E M P R E E N D E D O R I S M O ,  E  N E S S E  A N O  D E  2 0 2 3  E S T Á
S E N D O  V O L T A D O  P A R A  T O D O  O  M E R C A D O  D E  T R A B A L H O ,  S E J A

E L E  C L T ,  S P O T  O U  E M P R E E N D E D O R E S .  

I N S T I T U T O  M A N O  D O W N  |  R E L A T Ó R I O  I N C L U O  -  P R I M E I R O  S E M E S T R E  2 0 2 3  3 9



I N S T I T U T O  M A N O  D O W N  |  R E L A T Ó R I O  I N C L U O  -  P R I M E I R O  S E M E S T R E  2 0 2 3  4 0



Quero compartilhar com você o quanto a inclusão da pessoa com deficiência no
mercado de trabalho pode ter um impacto significativo na vida de uma mãe.
Compartilho sua preocupação e entendo as questões sensíveis envolvidas nesse
processo, mas acredite, a inclusão do seu filho pode trazer benefícios tanto para ele
quanto para você.

Como mãe, você sempre deseja o melhor para o seu filho, e a inclusão em um
trabalho pode ser uma oportunidade valiosa para o crescimento pessoal e profissional
dele. Ao participar ativamente do mundo do trabalho, seu filho terá a chance de
desenvolver habilidades, ganhar independência e conquistar uma sensação de
realização pessoal. Todos, assim como eu e você, nos guiamos na busca em nos
sentirmos realizados e para seu filho não será diferente. 

Além disso, a inclusão traz benefícios práticos para você e sua família.
Financeiramente, seu filho terá a oportunidade de contribuir para as despesas
domésticas, aliviando parte das despesas financeiro que recai sobre você. Essa certa
autonomia financeira pode trazer uma sensação de alívio e segurança para o futuro.

Outro aspecto importante é o impacto emocional e social de estar ativamente em um
emprego. Ao trabalhar, seu filho terá a chance de interagir com colegas de trabalho,
criar amizades e construir uma rede de apoio. Essas conexões sociais podem
promover a inclusão em outros aspectos da vida dele, criando um círculo de suporte e
amizade que contribuirá para sua felicidade e bem-estar geral. Todo tem o direito de
ter amigos, você e seu filho também!

A inclusão no mercado de trabalho também ajuda a combater o estigma e a
discriminação em relação às pessoas com deficiência. Ao demonstrar as habilidades e
o potencial do seu filho, você estará contribuindo para a mudança de percepções e
quebrando barreiras. Essa mudança positiva beneficiará não apenas seu filho, mas
também outras famílias que enfrentam desafios semelhantes e, quando falamos de
levar impacto, será o seu filho o agente de mudança nas empresas. 

É importante ressaltar que a inclusão pode exigir apoio e ajustes razoáveis por parte
da empresa e o Mano estará ativamente com vocês. Como mãe, você pode
desempenhar um papel fundamental ao defender e promover a inclusão do seu filho,
dialogando com a empresa, com o Mano Down, compartilhando informações 
e sensibilizando-nos sobre as habilidades e potencialidades dele, 
afinal você o conhece a muita mais tempo do que todos. 

Querida família...
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Lembre-se de que você não está sozinha nessa jornada. 

Querida amiga, a inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho
pode ser uma fonte de empoderamento e conquistas. Lembre-se de que seu
filho é único, com talentos e habilidades valiosas para oferecer. Com dedicação,
amor e apoio, tenho certeza de que você pode ajudá-lo a trilhar um caminho
de realização.

Estamos aqui para apoiá-la e torcer pelo sucesso do seu filho. Juntos, podemos
construir um mundo mais inclusivo e acolhedor para todos, inclusive para
você!
.

www.manodown.com.br

 
GABRIEL L. RODRIGUES

PSICÓLOGO
CRP 04/61818

 
EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO

POTENCIALIZADO IMD

@institutomanodown

querotrabalhar@manodown.com.br

Contato
Desenvolvimento Potencializado

Rua Urucuia - 62 / Floresta
(31) 3371-3739
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