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OPO RTUN'DADES .Trocar’exclusdo’ ppr
oportunidades é o proposito

do Instituto Mano Down. E em

2024 o Instituto chegou a

marca de cerca de 1,1 mil

familias atendidas

diretamente e milhares

impactadas indiretamente

por seu trabalho.
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GESTAO + PAIXAO +INOVAGAO =
MAIS IMPACTO

Sao 13 anos trabalhando para construir um mundo mais justo, humano, acessivel e
inclusivo para todos. Em 2024 o Instituto Mano Down chegou a marca de cerca de
1,1 mil familias de pessoas com sindrome de Down (T21) e outras deficiéncias
intelectuais atendidas diretamente e milhares de outras pessoas impactadas
indiretamente por seu trabalho.

Assim, com o propdsito de trocar a exetusde por OPORTUNIDADES para todos, o
Instituto Mano Down vem agregando familias, profissionais, voluntarios instituicdes
sociais, poder publico, empresas, incentivadores e parceiros que acreditam e apoiam
a causa da inclusao.

Com um trabalho pautado pela governanca e transparéncia, o Mano Down esta, pela
terceira vez, entre as 100 Melhores ONGs do Brasil, e para 2025 tem a meta de
chegar de 1,5 mil familias impactadas diretamente, através do projeto Avante
+1000 - parte 2, que prevé a ampliagcdo da infraestrutura, capacidade de
atendimento e frentes de atuacao dentro do programa de Desenvolvimento

Potencializado.

E convidamos vocé a conhecer um pouco mais sobre a nossa jornada pela inclusao,

transformando vidas e gerando impacto positivo para a sociedade. Vamos juntos?

Metodologia de

Desenvolvimento 5
IaanLgamenrl:lto Potencializado 2 —\
D'an”:"’ ang ¢ Ampliagao dos '
Relatos de Formalizagio progeaitiasie Inauguragio Projeto (
um irmao legal do instituto do imapcto do Ecossistemna Avante
apaixonado Mano Down social +1000

2018/2019 2020/2021

Inovacdes Melhores

Inicio do Projeto Reestruturagio
Mano Down estratégica « Projeto Avante ONGs
Palestras e atividades Mane Down Mano Down

2023 2024

& de socializagao com 2021: Melhores L]
familias e pessoas com ONGs
sindrome de Down o
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NOSSO LEGADO

RESULTADOS DE 2024 AL (e

EDUCANDOS

0a 66 anos

Diagnéstico T21 (sindrome de

1732

FAMILIAS CADASTRADAS

Down) e outras deficiéncias
intelectuais

1.173

EDUCANDOS ATIVOS

Moram em Belo Horizonte e
regido metropolitana (16

650 cidades contempladas em
ATENDIMENTOS 2024)

SOCIAIS

17.109 5944 +2 MIL

atendimentos horas de oficinas e

wd de Intervencéo atendimentos, . vivéncias. Sendo
Al Precoceli €l ¥ in?gg;gggb% I 268 educandos
oferecidos para ) ' j [adult
A £ 2 jovens jaqultos e
I
211 bebés pedagogicas criangas

Novos
educandos

incluidos no
mercado de 23 6
trabalho
Educandos
participantes do
programa de inclusdo

produtiva (CLT, spot,
copocitclgc”)es?

25 78

familias Educandos em

empreendedoras capacitagoes
profissionais

IMPACTO INDIRETO . . .
pessoas impactadas indiretamente por meio

+ DE 2, 5 milhﬁes de eventos, cursos, midiq, site e redes sociais
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NOSSO LEGADO

RESULTADOS DE 2024

62

inclusdes CLT

Educandos incluidos no
mercado de trabalho

RS 2,2 mil

meédia salarial

Média salarial/
renda total dos
78 educandos
incluidos no
mercado de

Educandos capacitados/ trabalho CLT e
em capacitagdo para SPOT
servigos pontuais

inclusoes SPOT

346 69

educandos altas

N° de altas da interven¢do

bebés e

criangcas com
T21 atendidas
pela
intervencdo

precoce. O educando
recebe alta das terapias
de intervencgdo precoce
quando alcangou os
objetivos estabelecidos
pelo seu plano de

precoce em |
dez/2024 desenvolvimento

individual

*0 educando recebe alta das terapias de intervencdo precoce quando alcancou os objetivos
estabelecidos pelo seu plano de desenvolvimento individual e estd apto a iniciar em nova etapa da
Jjornada de desenvolvimento - adaptacdo para atividades coletivas, vivéncias de artes e esportes

e/ou educacdo inclusiva.
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CONQUISTAS
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I CONQUISTAS

O Instituto Mano Down esta na lista das 100
Melhores ONGs do Brasil pela terceira vez. O Prémio
Melhores ONGs reconhece a gestao, transparéncia e
2024 o trabalho prestado pelas instituicdes nao-
governamentais no Brasil e, também, incentiva boas

praticas e a cultura de doacgao.

CERTIFICADORA

SOCIAL

Em 2024 o Instituto Mano Down renovou o0 selo e
certificado DOAR, que atestam o padrdo de gestao e
transparéncia do terceiro setor.
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REDLDE INCWSAC
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P ROJ ETO Em 2024 o Mano Down entregou

a primeira parte do projeto

AVANTE Avante +1000, com a conclusao
das obras de reforma e

adequacao do Ginasio

+1 ooo Poliesportivo, que possibilitara a
ampliacao da capacidade de

atendimento.
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I AVANTE+1000 - PARTE ]

CONCLUIDAS AS OBRAS DE REFORMA
GINASIO POLIESPORTIVO MAIS ACESSIVEL / MANO DOWN
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JORNADA DE
DESENVOLVIMENTO

No Mano Down todas as atividades e
atendimentos sao pautados na exclusiva
Metodologia de Desenvolvimento
Potencializado e Integrado, focada no
individuo. O objetivo é desenvolver cada
educando, potencializando o que cada um
tem de melhor, respeitando suas
singularidades
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
POTENCIALIZADO

Acreditamos que todo o ser humano é capaz de aprender, de se desenvolver e de se transformar.

Por isso, criamos a Metodologia de Desenvolvimento Potencializado, que pauta todas as atividades e
atendimentos promovidos pelo Instituto Mano Down.

A metodologia tem como pilar o desenvolvimento potencializado e integrado do individuo, em todas
as suas fases de vida.

Para isso, a metodologia foi desenvolvida com base em pesquisas, vivéncias praticas, referéncias
técnicas e, especialmente, a teoria do pesquisador Urie Bronfenbrenner: PPCT — pessoa, processo,
contexto e tempo.

A Metodologia de Desenvolvimento propde que cada educando possa evoluir do “ponto A” para o
“ponto B”, respeitando o seu historico, ritmo e singularidade, sem comparagdes com os demais.

Assim potencializamos habilidades e capacidades, desenvolvendo o que cada pessoa tem de
melhor. E isso é possivel por meio da integracao das familias, educandos e profissionais. E do uso de
tecnologias que facilitam o registro, acompanhamento e a tomada de decisGes.

EDUCACAD
INCLUSIVA 4 4 INCLUO
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SERVIGO
SOCIAL

No Instituto Mano Down, o Servigo Social atua frente as situagdes de
riscos e vulnerabilidades sociais dos educandos e familiares, bem auxilia
na inclusdo de pessoas com sindrome de Down e deficiéncia intelectual
na sociedade.

O Assistente Social busca compreender os problemas e as relagdes
sociais, o contexto politico e socioeconémico do cotidiano das familias
desenvolvendo acdes de fortalecimento de vinculos familiares, de forma
continuada e permanente, além de colaborar para o desenvolvimento de
outros setores.

351 650 97

Acolhimentos .

sociais e Atendimentos Articulacdes com
avaliacées sociais realizados ~arede

e e — em 2024 socioassistencial.

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

109

Interface com as
areas
multidisciplinar e
rodas com as
familias

O que faz o Servico Social?

Realiza atendimento das familias
Avaliacao Socioecon6mica

Orientagdes e encaminhamentos
Interlocugao com a rede socioassistencial
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SAUDE E
BEM-ESTAR

INTERVENCAO
PRECOCE e

Os atendimentos de saude, chamados de Intervencdo Precoce, sao
essenciais para o desenvolvimento de bebés com sindrome de Down.

A Intervencdo Precoce I contempla: fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, musicoterapia, atividades aquaticas, psicologia
e nutricdo; e Intervencao Precoce II - laboratério do fazer e de
comunicacao; €é possivel proporcionar estimulo de habilidades
motoras, cognitivas, sensoriais e sociais. Todos os atendimentos da
Intervencdo precoce contemplam apenas bebés e pessoas com T21
- sindrome de Down.

126 346 17.109

ATENDIMENTOS

FAMILIAS
ATENDIDOS REALIZADOS

ACOLHIDAS

Taxa alta de absenteismo no 1°
Semestre em virtude de doencas

6 9 'I 5% sazonais:

e Fevereiro e Margo: Dengue e
suas derivacdes; Doenca de mao-

TAXA MEDIA DE -
ALTAS _ ABSENTEISMO pé .boca, COV'ID. -
INTERVENCAO EDUCANDOS e Maio e Junho: bronquiolite,
PRECOCE pneumonia, gripes de modo

geral, conjuntivite. Taxa alta de
internagdes prolongadas com
agravos do quadro de saude

Fono Alta Clinica 5
Fono Alta para IP2 18
Fisio Alta Clinica
TO Alta Clinica

TO Alta Clinica para IP2

0 5 10 15 20 25
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INTERVENCAO
PRECOCE

ATIVIDADES INTEGRADAS

Durante o ano sdo realizadas diversas
atividades integradas para potencializar o
desenvolvimento. Um examplo foi a
atividade integrada de Terapia Ocupacional
e Musicoterapia com o educando.

Nesta intervencao foram trabalhadas
atencao compartilhada, interacao e
linguagem, gerando excelentes ganhos para
o desenvolvimento do educando.
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O educando recebe alta das terapias de
intervencao precoce quando atingiu a idade
maxima e/ou alcancou os objetivos estabelecidos
pelo seu plano de desenvolvimento individual e
esta apto a iniciar em nova etapa da jornada de
desenvolvimento - adaptacao para atividades
coletivas, intervengdao precoce II, vivéncias de
artes e esportes e educacao inclusiva.




INTERVENCAO
PRECOCE

Participacao de todas as terapeutas em um
mesmo momento, oportunizando as familias de
esclarecerem duvidas, e receberem orientacdes
sobre cada area.

Rodas de conversa realizadas com as
familias, com o objetivo de trazer orientacdes
dos profissionais e trocas entre os
participantes.

Elas enriqueceram o calendario da
Intervencao Precoce, e sao conduzidas por
profissionais, e também por familiares de
criangas atendidas.

RODAS DE CONVERSA PARA FAMILIAS
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INTERVENCAO
PRECOCE
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

EDUCACAO INCLUSIVA

A Educacdo Inclusiva atende os educandos com sindrome de Down e
TEA, na faixa etaria de 4 a 14 anos, com o objetivo de potencializar
aprendizagem e autonomia de todos.

REDUZIR AS
. . TNT .. . 10 DESIGUALDADES
Para isso, conta com equipe multidisciplinar composta por profissionais &
de pedagogia, psicopedagogia, terapia ocupacional e fonoaudiologia, 4=)»

com grande experiéncia na educagao especial e inclusiva. v

Os atendimentos sao desenvolvidos em duas modalidades baseadas na
faixa etaria dos educandos. Acreditamos que um ambiente saudavel,
favoravel a aprendizagem é aquele que oferece apoio, ludicidade, que
permite o desenvolvimento da independéncia e autonomia
proporcionando a crianca consciéncia de suas possibilidades.

5 9 4 4 ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS EDUCANDOS ORIENTACAO ESCOLAR

CENTRADO NA FAMILIA i~ ..
Reunides e visitas em

Atendimento Acolhimento e Oficina brincando e escolas onde nossos
educacional orientaco as familias. aprendendo, e educandos estudam,
especializado Devolutivas mensais. atendimento com o objetivo de
multidisciplinar Rodas de conversas educacional estreitar o
semanal, para Orientag3o sobre especializado relacionamento,
educandos de 04 a 14 estimulac3o dos multidisciplinar desenvolver parceria e
anos educandos em casa ENE] ter mais sinergia para
apoiar o aprendizado
do educando.
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EDUCAGCAO
INCLUSIVA

O Nucleo de Educacdo Inclusiva desenvolveu
atividades especificas para criangas, com e
sem deficiéncia, com idade entre 04 a 08
anos, durante a Coldnia de Férias realizada em
janeiro e em julho de 2024. Além dos
educandos, participam da colOnia, seus irmaos
e familiares, filhos de membros da equipe
Mano Down e pessoas da comunidade.

No inicio de cada semestre o Nucleo de
Educagao Inclusiva faz o acolhimento de
novas familias e realiza o alinhamento da
metodologia com familias que ja fazem parte
do programa. Para isso, sao realizadas
reunides de boas-vindas (coletivas) e
reunides individuais e entrevistas com os
educandos.

ACOLHIMENTO, REUNIOES E
ENTREVISTAS COM EDUCANDOS
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EDUCACAO INCLUSIVA

CONTAGAO DE HISTORIAS

Durante o ano a educacao inclusiva participou
do projeto “Leitura para Todos” que visa
estimular a leitura e contacdo de historias.

Além das sessdes de contacdo de historias,
cada educando ganha um livro para levar para
casa.

Entre janeiro e dezembro de 2024, o Nucleo
de Educacao Inclusiva recebeu a visita de
centenas de alunos de escolas publicas e
particulares, que foram conhecer o
ecossistema da inclusao e inovacgao social, as
atividades e atendimentos promovidos pelo
Instituto e participaram de atividades
juntamente com os educandos, promovendo
assim a convivéncia entre criangas e jovens,
com e sem deficiéncia.
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

OFICINAS E VIVENCIAS
DE ARTES E ESPORTES

Investir em artes e esportes pode trazer inumeros beneficios para a 10 ks
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual. R

(=)

v

Os beneficios dessas atividades incluem o desenvolvimento fisico, com
melhorias na coordenagao motora, forga, resisténcia e flexibilidade; o
bem-estar emocional, com reducao do estresse, aumento da autoestima
e melhoria do humor; a socializacdao, oferecendo oportunidades para
fazer amigos e desenvolver habilidades sociais; e a inclusao,
promovendo um ambiente onde todos possam participar e se sentir
valorizados.

As Oficinas de artes e esportes sao pensadas para potencializar o
desenvolvimento motor, cognitivo e social de jovens e adultos com
sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais, tendo como foco a
qualidade de vida e envelhecimento saudavel dos participantes. Assim,
cada atividade proposta visa a possibilidade de desenvolver habilidades
e potencialidades.

281+77 180 +60 +30

EDUCANDOS RELATORIOS ATIVIDADES FAMILIAS
CRIANGCAS, JOVENS INDIVIDUAIS EXTRAS INTERNAS ATENDIDAS
E ADULTOS ENTREGUES E EXTERNAS NAS OFICINAS
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I OFICINAS E VIVENCIAS
I DE ARTES E ESPORTES

OFICINAS PARA AS FAMILIAS

Em 2024 as oficinas para as familias completaram 1 ano. Estas oficinas ocorrem 3 vezes por
semana e sdo oferecidas para maes, avos, tias e responsaveis pelos educandos. Dentre as
atividades propostas estao: zumba, teatro terapia, rodas de conversa com profissionais e
rodas de conversa com nutricionistas.

As oficinas para familias proporcionam a manutencao da saude fisica e mental, através da
progressao dos exercicios realizados, e da socializagdo proporcionada entre os participantes.

Ha uma prevaléncia da participacao feminina nessas oficinas, o que muitas vezes esta
associado ao fato de que na maioria das vezes sao as mulheres as principais responsaveis
pelo acompanhamento dos educandos em suas rotinas de atividades e atendimentos.

MODELO DE RELATORIO DE DESEH'V LYIMENTQ ENVIADOS PARA

FAMILIA & EDU& DOS - RIOS SAD APRESENTADOS
PARA AS FAMI
% @ Sumidrio
- o]
~ % oaE

GOV FERMAMDY U 2

Cada educando que participa de Y ot
algum processo de Artes e RELATORIO E_:}.
Esportes recebe um relatério
detalhado, que documenta seu
progresso, desempenho e areas
de melhoria.

O relatério de acompanhamento do desenvolvimento potencializado oferece uma visdo
abrangente e personalizada do crescimento de cada educando, destacando suas conquistas e
identificando oportunidades para um desenvolvimento futuro. Ele inclui uma analise detalhada
de seu desempenho em diversas atividades, feedback de instrutores e conselheiros, bem como
recomendacgdes especificas para apoiar seu continuo progresso.
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OFICINAS E VIVENCIAS DE ARTES E ESPORTES

APRESENTACAO PUC MINAS
. |

-
-~

!! L L "5 . ‘I"‘r

\
i
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OFICINAS E VIVENCIAS DE ARTES E ESPORTES

OFICINA DE FUTEBOL

dh.

MOSTRA DE DESENVOLVIMENTO
" ;
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OFICINAS E VIVENCIAS DE ARTES E ESPORTES
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

INCLUO

Inclus@o no mercado de trabalho, capacitacées,

estimulo ao empreendedorismo, autonomia e geracéo de B TS
renda. T‘}
O INCLUO tem o propdsito de promover a capacitagao, a empregabilidade ‘I|

e o estimulo ao empreendedorismo de pessoas com T21 e outras deficiéncias
intelectuais.

No INCLUO, o destaque é o Talento Apoiado, que promove a inclusdao de jovens e
adultos (com mais de 18 anos) no mercado de trabalho. Entre janeiro a dezembro de
2024 foram realizadas 12 inclusdoes de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
sindrome de Down no mercado de trabalho em empresas, a maior parte delas em
regimes de contratacao CLT.

Neste periodo 78 educandos participaram de capacitagdes - letramento em portugués,
matematica e inglés, e informatica; e os educandos foram contratados para prestar
servicos em 47 eventos. Além disso, 25 familias estao fazendo parte do nosso HUB,
contando com todo o suporte e divulgacdao para venda de seus produtos em nosso
shopping da inclusao.

12 25 236

78

INCLUSOES NO EDUCANDOS FAMILIAS DU ANDOS
TRABALHO INCLUO
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INCLUO

A Roda de Autodefensoria visa oportunizar os espagos para que as pessoas com
deficiéncia possam ser protagonistas da prépria historia, reconhecendo seus direitos de
ser, estar e experimentar. O falar vai além de palavras faladas, visto que esta ligado ao
ato de se fazer ser entendido, as pessoas com deficiéncia precisam ser apresentadas a
papéis reais e convidadas a fazer parte. Para o futuro o principal objetivo é de fato
incluir e ndo sé falar sobre a inclusado, respeitar os direitos, mas também orientar sobre
os deveres, construir um espaco de rede a fim de fortificar tanto a representatividade,
guanto a individualidade de cada sujeito, incentivando-os a serem ativos dentro do
processo de escolha, do ponto A ao B. Ao oferecer espagcos onde as pessoas com
deficiéncia podem ser protagonistas de suas préprias histérias, reconhecendo seus
direitos e contribuindo ativamente para o processo de inclusdao, estamos construindo
um futuro onde a diversidade é celebrada e respeitada em todas as suas formas.
Através do didlogo, da reflexdo e da acgao coletiva, podemos fortalecer ndao apenas a
representatividade, mas também a individualidade de cada individuo, incentivando a
participacdao ativa e consciente em todos os aspectos da vida. A Roda de
Autodefensoria ndo é apenas um espaco de encontro, mas sim um catalisador de
mudangas, onde as vozes das pessoas com deficiéncia sdo ouvidas, valorizadas e
empoderadas para criar um futuro mais inclusivo para todos.

No primeiro semestre de 2024, um ¥ 3

representante da equipe MD) e os i - Helga, Thammy, Bernardo
educandos Bernardo e Helga foram : no evento em Brasilia.
para Brasilia no CAPES pelo

Ministério da Educac¢do. Eles

representaram o Instituto Mano

Down e os Autodefensores

Nacionais da sindrome de Down.

Foi uma experiéncia unica,

oportunizando que Helga e

Bernardo falassem por eles mesmos

em um espaco que discutia os
direitos das pessoas

com deficiéncia!

Toda turma que foi
no evento na capital.
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INCLUO

DEPOIMENTOS - TALENTO APOIADO

Depoimento do profissional de apoio

Eu sou o Fabricio coordenador geral da equipe e ja esta
completando 8 meses desde que o Samuel chegou, ele
esta indo muito bem e a interacdo dele com a equipe de
vigilancia e portaria/recepgao foi muito boa, ele participa
com a gente de campeonatos de futebol e também de
algumas coisas que fazemos fora do horario de expediente
do servigo, estd sempre esta com a gente. Samuel se
adaptou muito bem e é um garoto muito inteligente, ele faz
rondas, faz inspecdes, verifica as anomalias no prédio,
recebe as pessoas na portaria e ele é muito querido pelos
servidores, estamos felizes de ter o Samuel aqui.

Depoimento da educanda

Eu sou a Gabriela Fonseca minha experiéncia é de
trabalhar no Tribunal de Justica, estd sendo 6timo, Id
as pessoas acreditam em mim, eu consigo realizar
todas as tarefas que me pedem e estou desenvolvendo
muito, me sinto tdo capaz e querida, gosto muito de
todos os meus colegas, tenho mais autonomia e me
sinto muito feliz.
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INCLUO

DEPOIMENTOS - TALENTO APOIADO

Depoimento da familia

Eu sou Nadia mde de um filho com deficiéncia intelectual. Ele se
chama Vinicius e tem 28 anos, ele sempre teve o sonho de ser
independente, trabalhar, estudar afinal de contas é o que todos

querem.

Ele conseguiu se formar na Escola Publica no Projeto EJA para pessoas
com deficiéncia. Comecamos a buscar uma oportunidade de trabalho e
nos deparamos com dura realidade da contratacdo por lei. E assim
sendo ndo respeitam as limitagdes, fisicas e intelectuais dos empregados
e confesso que estava desiludida, preocupada até que fomos acolhidos
pelo Instituto Mano Down, Vinicius foi inserido no Programa de Talento
Apoiado e quando surgiu a vaga ,primeiramente entraram em contato
comigo, me explicaram as fungées que ele iria desenvolver e o mais
importante e fundamental me orientaram sobre o acompanhamento
semanal de suas atividades, de como estd sendo o desenvolvimento e
desempenho dele e mais especial me enviam um relatdrio sobre todos os
itens avaliados!

Realmente o Programa Talento Apoiado do Instituto é muito
importante e cuidadoso e deveria ser assim em todas as empresas
Estou muito feliz por meu filho esta sendo tratado com o carinho e
respeito que todos merecem Gratiddo Mano Down.

Depoimento do educando

Meu nome é Vinicius faco parte do projeto
Talento Apoiado do Mano Down. Ele me
proporciona trabalhar no lugar tranquilo que
ndo preciso carega peso, tenho apoio do
Instituto que me orientam e apoiando Estou
muito feliz e me sinto respeitado e agradecido!
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A Dvo CACY 0 Instituto possui iniciativas de

advocacy para propor e
influenciar politicas publicas que
promovam cidadania, autonomia,

inclusao e respeito aos direitos
de pessoas com deficiéncia
intelectual.
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I 10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

e,

(=)

I ADVOCACY =

1 'COMUNIDADES

I AVANGOS EM MINAS GERAIS sl i
i
NTSE

‘I PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES

Em 2024 o Instituto Mano Down manteve a participacao

EFICAZES
ativa em busca de politicas publicas para as pessoas com
sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais. .z—

1 Cadeira no Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Conped) de Minas Gerais (MG)

1 Cadeira no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD/BH

1 Cadeira na FBASD - Participacao ativa nas campanhas e acoes
da Federagdo Brasileira das Associacoes de Sindrome de Down
(FBASD) - PLANO ADVOCACY

2 Participacdes como convidado para compor mesa na Comissao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ALMG

Aprovacdo do projeto passeio inclusivo para o poder publico,
que propde que percurso da Rua Urucuia até a Rua Sapucai
tenha os principais recursos de acessibilidade para todos

1 Participacdao (como ouvinte) na Comissao da Pessoa com
Deficiéncia, no dia da aprovacao em 2° turno do PL 631/2023
que institui a politica estadual de orientagao sobre a sindrome

de Down
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ADVOCACY

AVANGCOS EM MINAS GERAIS

Participacao de educandos e representantes da equipe Mano Down,
como ouvintes, na Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia no dia da votacdo, em segundo turno, do Projeto de
Lei 631/2023 que institui a politica estadual de orientagao sobre a
sindrome de Down.

O projeto foi aprovado e a Lei sancionada pelo Governador de Minas
Gerais.

= (A L -
s

Lei n°24.934, de 26/07/2024

Texto Original

Institui o politica estodual de orientagao sobre o sindrome de
Dow.

O GOVERNADOR DO ESTADD DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estodo de Minos Gerais, por s8uUs representontes,
dacretou & eu, &m seu Nome, pn:n'nulg,-n a sagulntﬂ lei:

Art 1* — Fica instituida o politica estodual de orientogho sobre o
sindrome de Down

Art 2% — A palitica de que trota esto lei temn por finalidode
orientar ocdes governamantais & do sociedods civil organizoda
voltadas para o esclarecimento sobre o sindrome de Down, o apoio Az
pessoos com sindrome de Down e a seus familiores e o combate oo
preconceito contra 03 pessoas com essa sindromaea.

Art. 3" — Sao objetivos da politico de que trata esto lst

| - promover agbes de prevencoo e combate oo preconceito
contra as pessods com sindrome de Down;

Il — incentivar as instituicdes educocionais plblicas e privadas a
promover eventos & otividodes de conscientizogdo e orientagdo solbore
a sindrome da Dowr;

lii — promover agbes voltodos para a autonomia, as relagdes
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I ADVOCACY

CALCADA INCLUSIVA

As obras da Calcada Inclusiva foram iniciadas no segundo semestre de 2024. O
projeto 'Caminhos da Inclusao' foi idealizado pelo Instituto Mano Down e esta
sendo viabilizado por meio de emenda parlamentar e um termo de fomento com a
prefeitura de Belo Horizonte.

O projeto contempla a ampliagao dos passeios e a retirada de obstaculos fisicos e
arquitetdnicos, na Rua Urucuia, bairro Floresta, Belo Horizonte. garantindo mais
autonomia e inclusao social!

O objetivo é ampliar o passeio (calcada) e implementar recursos de acessibilidade
para promover mais a inclusao social, autonomia, garantia de direitos de pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A calgada ideal é aquela que garante o caminhar livre, seguro e confortavel a todos
os cidadaos. As calcadas com acessibilidade sao fundamentais para que esse
deslocamento seja feito de forma segura, garantindo o direito de circulacao.

O passeio mais acessivel é um projeto para a cidade. A relagdo da causa da
inclusao é com a cidade, com a sociedade, com o mundo. Por isso, o projeto pensa
na acessibilidade e na inclusao de uma forma ampla, para todo o ecossistema,
garantindo um direito fundamental dos cidadaos.

Antes de ser iniciada, a proposta foi apresentada para a Comissao Permanente de
Acessibilidade de Belo Horizonte, BHTrans, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e para diversos representantes do poder publico.
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v I s I B I LI DA D E O Mano Down tem o compromisso
de manter uma comunicagao

assertiva com todas as partes

interessadas. O nosso foco é dar

"'vez e voz" para a causa da inclusao

e para os nossos educandos,

destacando as suas capacidades e

potencialidades, quebrando mitos e
preconceitos.
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I VISIBILIDADE

Uma das formas de ampliar a visibilidade do Instituto == _
. B - Betim recebe etapa do |l Circuito
Mano Down, divulgando a causa da inclusao, os Esportivo Mano Down neste sabado

(22)

programas e  atividades voltados para o
desenvolvimento potencializado, é através da
publicagdo espontdanea em veiculos da imprensa -
radio, TV, jornais, portais, entre outros.

Em 2024, trabalhamos para manter o relacionamento
com a imprensa local e especializada, e ampliar a
nossa divulgagao através de parceiros estratégicos -
empresas parceiras, empresas participantes do

programa Talento Apoiado e influenciadores digitais T - |

Fuad diz que projetos para pessoas com
deficiéncia sao ‘insuficientes’ e
promete investimentos em BH

A plataforma Comunique-se foi usada para verificacao
de mailing de jornalistas de todo o Brasil, disparo de
e-mails, follow-up e clipping (levantamento de
publicacdes e valor potencial de cada uma delas).

709 247 21,5

PUBLICAGOES PUBLICAGOES MILHOES
IMPRENSA IMPRENSA
JAN A JUNHO JUN A DEZ

EQUIVALENCIA
PUBLICITARIA

Publicacdes espontdneas com Ganho* em R$ de
mencgoes diretas e inidiretas ao visibillidade, equivalente
Mano Down entre janeiro e ao custo de

dezembro de 2024 publieditorial

*Plataforma Comunique-se 360
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COMUNICACAO

COMUNICAGAO COM AS FAMILIAS

Com o objetivo de compartilhar os propdsitos do Instituto Mano Down, o que
motiva os programas de desenvolvimento, autonomia e inclusao de pessoas com
deficiéncia, além de orientar sobre a Jornada de Desenvolvimento e a
metodologia, foram desenvolvidos varios videos orientativos para todas as
partes interessadas.

0 = & [« I 5] L3

PODCAST - VOZE VEZ

Em 2024 foram realizadas varias edicdes do
PodCast “Voz e Vez” trazendo temas
relevantes para as familias e para as demais
partes interessadas.

Vore Vex EP#04 - Impacts da Mutica como ferramenta da Inclueio & Carreira
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https://youtu.be/vOEPzPGcdEw?si=c0l6xze61FT8Cw6E
https://youtu.be/bttYN630UPk?si=x_TwDoRmkYfxAkFI

VISIBILIDADE

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Mudando a Forma de Falar é um documentario que conta Q
um pouco da histéria do educando incluido no mercado de Q
trabalho, na visao dele mesmo, da empresa e da sua

familia. O projeto mostra a importancia da inclusdo de MUDANDU
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
guebrando barreiras sociais e promovendo um mundo A FURMA

cada vez humano e inclusivo! Confira o primeiro episédio! DE FALAR

"Intervencgao Precoce: Desenvolvimento e Autonomia" conta
sobre processo de desenvolvimento dos educandos atendidos

INTERVENGAG Pﬂlic??:E: =
DESE[!Q,’QLVIMEHTO pelo Programa de Intervencao Precoce do Mano Down,

E AUTONOMIA trazen.do depmmentc.)s das famlllasAe (?Ios prof|55|.ona.|s
U envolvidos nos atendimentos terapéuticos. No primeiro
episdédio, apresentamos o Tulio, que tem sua jornada de
desenvolvimento narrada por sua mae e por suas terapeutas.

O Informativo semanal é publicado 1 vez por semana e traz
os principais indicadores e resultados alcangados pelo
Instituto no periodo. Ele esta disponivel nas redes sociais
do Instituto e também é compartilhado nos grupos de
whatsapp das familias que fazem parte do Instituto
(intervencao precoce, educacao inclusiva, oficinas,
vivéncias, talento apoiado/incluo e geral - Confira
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https://www.instagram.com/reel/CromdZOAMIn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CromdZOAMIn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CromdZOAMIn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctmy6U5A6et/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctmy6U5A6et/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D

PRESENGCA DIGITAL - REDES

Alinhada a estratégia do Mano Down, trabalhamos para aumentar a
presenca digital do Instituto e da causa da inclusao, considerando para
isso alcance e interacdes nas redes sociais, site e captacao de leads.

2000000
+1.7 MI
1500000 z 3
) )
MILHOES DE
1000000 ALCANCE
500000 +365 MIL
+263 MIL
FACEBOOK  LINKEDIN  INSTAGRAM
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PRESENGA DIGITAL - SITE

Em 2024, o site do Instituto Mano Down recebeu 84.121 acessos, 258 mil
visualizacdes e 717.193 mil interacdes (eventos - interagdes especificas no
seu site ou app, como carregamentos de pagina ou cliques em links). A
origem do trafego do site é diversificada, como mostra o grafico abaixo:

Outros
4.2%

Redes Sociais
16.6%

Orgdnico
53.2%

Google Grants
22.2%

Através do projeto de parcerias estamos desenvolvendo projetos para melhorar
0 Nosso site:

SEO (ORGANICO) A empresa Webpeak esta
desenvolvendo projeto para melhorar o posicionamento

organico (nao pago) do site do MD no Google. No projeto
estao sendo realizadas otimizagao Interna, correcao de
problemas internos, Web Analytics e analise de Rank .

A Allin one SEO tools
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VISIBILIDADE - MES DA T21

1 CORRIDA E 12° CAMINHADA MANO DOWN

A 12 Corrida Mano Down e a 12% Caminhada pela inclusdao aconteceu no dia 03
de marco de 2024, na Praca da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, em
Belo Horizonte, na abertura do més da sindrome de Down.

0 evento reuniu mais de 3 mil pessoas e contou com corrida de 10km, corrida
de 5km, caminhada de 3km, caminhada Kids e, Caminhada pela inclusao contra
o capacitismo, além de varias atracdes culturais e esportivas.

O evento ainda contou com ESPACO CIDADANIA, com participacao da

Defensoria Publica, shows do Dudu do Cavaco e do Bloco Bora Pro Nébis, e a
participacdo dos mascotes do Cruzeiro, Atlético MG e América.
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VISIBILIDADE - MES DA T21

13° SIMPOSIO INTERNACIONAL DA T21

Considerado o maior e mais importante evento sobre sindrome de Down (T21),
o 13° Simposio Internacional de T21 aconteceu pela primeira vez em Belo
Horizonte, entre os dias 21 a 23 de margo, no auditério do Hospital MaterDei.

Idealizado pelo CEPEC-SP, o Simposio contou com organizagao técnica do
Instituto Mano Down e apoio da Federacao Brasileira das Associacboes de
sindrome de Down.

Foram mais de 500 participantes presenciais e online, e mais de 15
palestrantes internacionais e nacionais, com destaque para grandes nomes da
area da T21: Dr. Zan Mustacchi (CEPEC - SP), Fatima Mineto (UFPR), Dr. Vitor
Franco (Universidade Evora/Portugal), Dra. Elisabete Carrara (Fonoaudiologia
e Neurociéncias), Lidia Lopes (Psicologa Especialista em T21), entre outros..

A abertura do simpdsio contou com o show Mano Convida com Dudu do Cavaco
e a cantora Roberta Sa.
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" DESEJA PARA
Os purRS.

Mo el

PA Rc E R l As Com o Objetivo de fortalecer a
imagem institutucional e agregar

parceiros para a causa da

inclusao, o Instituto Mano Down

busca ampliar e reforgar vinculos

com empresas e outras
instituicoes sociais.
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RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM EMPRESAS E INSTITUIQéES

Buscando fortalecer a imagem institucional e dar visibilidade para a causa da
inclusdao, o Instituto promove visitas e experiéncias imersivas de empresas,
instituicbes e o poder publico, no ecossistema da inclusdo e inovacdo social. O
relacionamento com as partes interessadas também é importante para diversificar
a captacdo de recursos, criando oportunidades através de projetos incentivados,
prestacao de servicos e doadores de alto valor.

S | e
B e gl

L4
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PARCERIA COM OUTRAS
INSTITUIGOES

PARCERIA AMR

Em parceria com a AMR - Associagao
Mineira de Reabilitagdao, o Instituto Mano
Down realizou o Rolé da Inclusdo - Edicdo
Piquenique.

O evento foi realizado no dia 19 de julho, no
Parque das Mangabeiras e contou com a
participacao de educandos do Mano Down e
assistidos da AMR. O evento contou com

' mﬁ‘
Role’d ‘Inclusao

Edicdo piquenique

atividades musicais, brincadeiras, atividades "
pedagdgicas e muita interacdo entre os
participantes.

PARCERIA INSTITUTO GALO

Promovido pelo Instituto Galo, em parceria
com o Instituto Mano Down, o Festival da
Inclusao aconteceu no dia 27 de agosto, na
Arena MRV, em Belo Horizonte. O evento
tera apresentagdes musicais de integrantes
de 30 Apaes, incluindo a do municipio.
Além de se divertirem em uma tarde
musical e terem a oportunidade de
conhecer o estadio, os participantes
ganhardo uma camisa do Atlético-MG.
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PARCERIA COM OUTRAS
INSTITUIGOES

PARCERIA CIRCUITO ESPORTIVOII

------

"\ . -CIRCUITO ESPORTIVO
-MANO DOWN Ii_
REDE DE INCLUSAO

23 de agosto de 2024 (sexta)
Hordrio: 13h és 17h

LOCAL
K. ARITEIREIRA DA COSTA, 1500 - SAVASSL,
BBEIRAC DAS NEVES

A Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo, do Sistema Divina Providéncia,
recebeu a terceira etapa do II do Circuito Esportivo Mano Down — Rede de
Inclusdo. O evento aconteceu no dia 23 de agosto, de 13h as 17h, na Cidade
dos Meninos — R. Ari Teixeira da Costa, 1500 - Savassi, Ribeirdao das Neves -
MG.

Iniciado em 2023, o Circuito Esportivo é promovido pelo Instituto Mano
Down e tem o propdsito de percorrer cidades mineiras, levando a causa da
inclusdao e promovendo a convivéncia com a diversidade através dos
esportes. Nesta edigao, o Circuito ja passou por Contagem, Belo Horizonte
Betim e, além da Cidade dos Meninos, na regidao metropolitana de Belo
Horizonte.

Na etapa da Cidade dos Meninos, o evento contou exclusivamente com a
participacao de educandos do Instituto Mano Down e os alunos atendidos
pela Cidade dos Meninos Sao Vicente de Paulo — Sistema Divina Providéncia.
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PARCERIA PARA
INOVAGAO

Em 2024 o Instituto Mano Down. através do nucleo de Projetos Institucionais e
Inovacao, deu continuidade ao projeto de assistente virtual em parceria da empresa
BLIP e sua equipe de voluntarios. Através do projeto de inovacdo, o Instituto Mano
Down implementou o “pix copia e cola”, um complemento ao “pix open finance” para
facilitar a doacao pelo chatbot - Maninho.

A inovacao foi apresentada no Festival ABCR, em Sao Paulo, durante palestra
ministrada pela equipe de PI&I.

Pix Copia e cola

Festival ABCR
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PARCERIA PARA
INCLUSAO

HOTMART ONE I l e

Em 2024 o Instituto Mano Down continuou a fazer parte do projeto Hotmart
One, da empresa Hotmart.

O objetivo do projeto é conectar criadores de conteddo a instituigcdes de
impacto social de todo o Brasil. Com o Hotmart One, os criadores de contetdo
podem doar de 1 a 10% do valor arrecadado em seus cursos e outros
produtos digitais comercializados na plataforma, para 11 instituicdes
cadastradas.

Os recursos doados para o Mano Down através do projeto Hotmart One foram
usados para capacitacdo da equipe, e no projeto de expansdo, a fim de
viabilizar as iniciativas voltadas para o atendimento direto aos educandos.

MOVIMENTO BEM MAIOR [T ) MOMIMENTO

W 7 BEMMAIOR

Em 2024 novmente o Instituto Mano Down foi uma das instituices
contempladas pelo Movimento Bem Maior e recebeu apoio para manutencao
do programa de Desenvolvimento Potencializado, para fomentar a inclusdo
produtiva e para as obras do projeto Avante +1000 - parte1l - obras de
reforma e adequacgdo do Ginasio Poliesportivo para ampliar a capacidade de
atendimento.

Durante todo o ano, o Movimento Bem Maior ofereceu ao Instituto suporte
técnico e estratégico, interlocucdo com outras instituicdes sociais e
investimento para realizagcdo dos projetos, potencializando a formacgdo técnica
de educandos e familias, a inclusdao no mercado de trabalho, atendimentos na
educacdo inclusiva, a ampliagdo do numero de familias atendidas, e do
nimero de atendimentos realizados em toda a jornada de desenvolvimento

potencializado.
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SELO PESSOAE
EMPRESA AMIGA

Com o objetivo de valorizar as iniciativas de responsabilidade social que apoiam
o0 Mano Down e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, o Instituto criou o Selo
Empresa/Pessoa Amiga do Mano Down. Em 2024 foram contempladas 73
empresas e 73 pessoas.

73

EMPRESAS
AMIGCAS
\VAYNIORBIGAVAN

73

PESSOAS
AMIGCGAS
MANO DOWN

CATGEGORIAS
DESTQUES DO ANO
AMIGA MANO
DOWN

INCLUSAO 2
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SELO PESSOA E EMPRESA
AMIGA

PROPOSITO
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SELO PESSOA E EMPRESA
AMIGA

LEGADO
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SELO PESSOA E EMPRESA
AMIGA

INCLUO

TIMG

Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL
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SELO PESSOAE
EMPRESA AMIGA
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e Alice Casalarde
e André Jacques

e Camilo Romanha
e Lucas Miranda

e Luis Porto

e Sabrina Zica

e Felipe Chalfun

e Jeferson Amaral
e Paulo Machado
e Fatima Mineto

e Roberta Mustacchi
e Salete Silva

e Zan Mustacchi

e Angela Dariva

e Bruno Carneiro
e Bruno Linhares
e Daniela Zabeu
e Daniel Rodarte
e Erika Figueiredo
e Gérson Melo

e Luisa Camargos
e Marco Tulio Lara
e Mateus Quintela
e Paula Franga

e Tais Michel

FAMILIAS EMPREENDEDORAS

e Mdarcia Barbosa
e Michele Noronha

Alexandre Pedercini
Arlete Ferreira

Bruno Violante
Claddio Do Mundo
Novo

Cristiane Botelho
Fernanda Altoé
Gilddsio Antonio
Rodrigues

Gustavo Gontijo
Gustavo Lapertosa
Hisakazu Yamaguchi
Jodo Biondini

Jodo Victor Santos
Josué Valaddo
Leonardo Carvalho
Leonardo Mattos
Lidia Lopes

Luiz FI&vio Pentagna
Marcelo Aro

Marco e Adriana
Howertom

Marcos Patrus

Maria Clara Antunes
Maria Do Carmo
Frechiani

Maria Luiza Gonzaga
Mauricio Roscoe
Mauricio E Sérgio
Guerra

Rafaela Marteleto
Renato Gregorio
Ricardo Carvdo Levy
Tarcilia Romanha
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SELO PESSOAE
EMPRESA AMIGA

DESTAQUES DO ANO

PARCEIRO DO ANO
e Leonardo Mattos

PADRINHOS

Carlos Bernardo Ratton
Catia Danieli Moreno

@) Dalila Fagundes Leal
<ZE EMBAIXADOR Débora Godf)i Patrus
, e Gustavo Faria

@) e Gérson Melo e Hung Yi i

O e Inés Zatz

9] MADRINHA e James Roberto Raposo

g e Simone Horta e Marciano Seabra De

o’ ) Godoi

< VOLUNTARIAS e Maria Antonieta

- Seabra de Godoi

(Llf.l) e Tarcilia Romanha * Rachel Barcelos

=) ¢ Maria do Carmo * Regina Porto
Frechiani e Simone Horta

FAMILIAS ENGAJADAS EMPRESAS DESTAQUES

e Ana LUcia Amaral e VALLOUREC,

e Fernanda Carmona e CIMCOP
Leticia Reis e GRUPO SADA

Sénia Regina

, DESTAQUES
RESTAQUES 2 .

2 DO ANO

e

&
V @

~
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FINANCEIRA
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SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Em busca da sustentabilidade financeira, em 2024 o Instituto Mano Down
buscou ampliar e diversificar as suas frentes de captacao de recursos, seja por
meio das doacdes diretas, (pessoa fisica e empresas), doacdes recorrentes,
campanhas pontuais, editais e projetos incentivados de esporte e cultura -
estadual e federal; e Fundo Municipal da Infancia e do Adolescente.

DOE AGORA

O apoio de pessoas, parceiros e empresas, seja através de expertise,
tecnologias, profissionais e recursos financeiros; é fundamental para que o
Instituto Mano Down possa manter os seus programas e ampliar a sua
infraestrutura e capacidade de atendimento para gerar mais impacto positivo
para a sociedade.

Conheca as nossas frentes de mobilizacao de recursos:

@ LEGADO 21 sSOCIO

@ APADRINHAMENTO

@ APOIADOR
@ DOACOES UNICAS

PESSOA FiSICA
. VOLUNTARIADO

MOBILIZACAO DE
RECURSOS IMD

@ CONTRIBUIGOES @ EMENDAS
@ DOAGOES UNICAS FAMILIAS OUTRAS

FRENTES
@ LISTA DE NECESSIDADES @ FNS/SUs

& REsTicho o s

@ INDICACAO DE PARCEIROS

® FUNDOS PATRIMONIAIS
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PROJETOS
INCENTIVADOS

Em 2024 os projetos incentivados - ambitos federal,
estadual e municipal, nas areas de cultura, esporte e através
do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA);
representaram o maior percentual de receitas captadas. Os
projetos tém sido essenciais para que o Mano Down pudesse
manter os seus programas e projetos e avangar em outras
frentes de desenvolvimento. Conheca alguns dos nossos
projetos incentivados:

GOLS DE INCLUSAO

O projeto promove a pratica do futebol de saldo para jovens com
sindrome de Down e outras deficiéncias, com o foco em
autonomia, desenvolvimento e inclusdo. Através do projeto o
Mano Down esta formando times de futebol masculino e feminino.

ESPORTE PARA TODOS

O projeto promove oficinas esportivas diversas, com o proposito
de proporcionar melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento
de habilidades e potencialidades, além do bem-estar fisico, mental
e social.

FIA - PROMOCAO DA SAUDE

O projeto Desenvolvimento Potencializado — Promogdo da saude
por meio da Intervencgao Precoce Integrada, promove a saude e a
qualidade de vida de bebés e criancas com sindrome de Down e
outras deficiéncias intelectuais por meio de um atendimento
precoce, transversal e integrado.

O projeto prevé a ampliacdo da capacidade de atendimento e
implementacdo novas agles nas areas de intervengdo, para que
as pessoas com T21, principalmente aquelas que estdo em
situagcdo de vulnerabilidade social, tenham acesso aos
atendimentos que sao essenciais para o desenvolvimento.
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PROJETOS

INCENTIVADOS
MANO CONVIDA

O Projeto Mano Convida II em 2024 reuniu o musico com T21,
Dudu do Cavaco, e o seus convidados: a cantora Roberta Sa -
referéncia como intérprete nacional dos mais variados ritmos; e o
cantor Chrigor Lisboa - vocalista e ex integrante do Grupo
Exaltasamba, entre os anos de 1993 e 2002.

Os shows foram realizados em marco - comemoragao ao Dia
Interacional da sindrome de Down (21/03); e em setembro -
comemoracado do aniversario do Mano Down e Dia de Dia Nacional
de Luta das Pessoas com Deficiéncia (21/09).

E contaram com diversos recursos de acessibilidade, tais como:
espaco reservado para pessoas em cadeiras de rodas, assento
para pessoas obesas, intérprete de libras e com o recurso de
audiodescricao para 0S cegos, pessoas com pouca visao e
deficientes visuais.

O objetivo do projeto é promover a diversidade a partir da musica,
possibilitando ao publico uma experiéncia musical que contribui
com a transformacdo e justica social através da cultura e da arte,
incentivando o desenvolvimento e incentivo das pessoas com
sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais atendidas pelo
Instituto Mano Down.

Assim, além do protagonismo do musico Dudu do Cavaco, os
shows contaram com apresentagdes do Coral Voz Ativa - formado
por educandos (pessoas com sindrome de Down e outras
deficiéncias intelectuais atendidas pelo Instituto Mano Down), e do
musico e compositor autista, Henrique Dias.

7
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PROJETOS
INCENTIVADOS

CIRCUITO ESPORTIVO

O Projeto Circuito Esportivo Mano Down em 2024 deu inicio
a segunda edicao. A proposta do projeto é percorrer
cidades mineiras, estimulando a pratica de atividades
esportivas e a convivéncia com a diversidade.

O Circuito Esportivo é um evento recreativo, sem carater de
competicdo, para que as pessoas possam se integrar e
conviver de forma saudavel, respeitosa e inclusiva.

A primeira edicao do evento teve 5 edicoes, percorreu 4
cidades mineiras - Nova Lima, Sabara, Santa Barbara e
Mariana; e mobilizou mais de 4 mil participantes. Ja a
segunda edicdo, iniciada em 2024, esta percorrendo a
regiao metropolitana de Belo Horizonte e ja passou por
Contagem, Betim, Ribeirdo das Neves (Cidade dos Meninos)
e Belo Horizonte, reunindo milhares de pessoas.

Através do Circuito os participantes tém a oportunidade de
aproveitar oficinas de zumba, funcional, além de diversas
atracdes culturais e infantis, espaco kids e espaco para
saude e bem-estar. Empreendedores sociais do Instituto
também participam com seus produtos e servigos.
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GOVERNANCA E O Mano Down tem como foco a

melhoria continua de sua
TRAN s PA R E N c l A gestao, visando a governanga,
bem como a transparéncia na
relacao com todas as suas
partes interessadas.
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' TRANSPARENCIAE
| GOVERNANGA
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O Instituto Mano Down acredita que a paixao pela causa da inclusdo, aliada a uma
gestdo transparente e com foco na eficacia, é a receita para alcancar mais impactos,
transformar positivamente a vida de pessoas com deficiéncia e seus familiares, e
trazer avangos para a sociedade.

Por isso, o Mano Down tem como foco a melhoria continua de sua gestdo, visando a
governanca, bem como a transparéncia na relacdo com todas as suas partes
interessadas.

E, para isso, o Instituto conta com 3 Conselhos - Consultivo Estratégico, Fiscal e
Técnico; que atuam de forma voluntaria e autbnoma e ajudam a organizagao social
a avangar em seu planejamento estratégico, na prestagcdao de contas, no
atendimento das suas obrigagdes legais, estatutarias e fiscais, na sustentabilidade
financeira e na melhoria continua de sua metodologia de Desenvolvimento
Potencializado.

Além de divulgar informativos semanais, relatérios anuais e outros informativos,
com tudo o que vem acontecendo no Mano Down, sao realizadas anualmente
auditorias contabil e fiscal que atestam o compromisso que temos com nossos
parceiros e com a nossa causa.

E dessa forma que o Instituto vem garantindo o avanco de seus programas e
impacto, e conquistando credibilidade como organizacao da sociedade civil que
preza pela governanga, transparéncia e sustentabilidade. Confira alguns selos e
certificados que o Mano Down conquistou e que atestam o profissionalismo, padrao
de gestdo, transparéncia e boas praticas sociais.

Certificacdo

btg u
somd gfsignAdasﬁucEl
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TRANSPARENCIA

Em busca da melhoria constante em sua governanga e transparéncia, usamos
diversos canais de comunicacao, para mostrar os resultados de nosso trabalho,
prestar contas e estreitar a comunicagao

RELATO DE IMPAECTO ANUAL

O Relato de Impacto traz os resultados do
trabalho do Mano Down durante o ano anterior. A
proposta é apresentar para a sociedade os
avangos do Programa de Desenvolvimento

Potencializado, os avangos de gestao e
governanca e as perspectivas de futuro, sempre
pensando em ampliar o impacto positivo para a
sociedade.

Relatérios que apresentam informacdes
institucionais, de comunicacao e técnicas para
prestacao de contas dos projetos incentivados. Os
relatdrios sdo apresentados para empresas
incentivadoras e governo.

DASHBOARDS PRESTACAO
DE CONTAS - EMPRESAS E
PARCEIROS

Painel de informacgodes rapidas com indicadores e
métricas importantes para prestagao de contas
de projetos institucionais e/ou incentivados para
empresas incentivadoras e apoiadores (PF).
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COMPOSIGCAO
ESTRATEGICA 2024

Leonardo Gontijo
Diretor Presidente

Alice Gonzaga André Jacques Camilo Romanha Lucas Miranda Luis Fernando Sabrina Zica
Carsalade Luciano Uchba Porto
Costa

CONSELHO
FISCAL

Felipe Chalfun Jefferson Amaral Paulo Machado

CONSELHO
TECNICO 23/25

Dr. Zan Dra. Fatima Roberta Salete
Mustacchi Minetto Mustacchi Silva
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QUEMFAZO
MANODOWN

Contamos com equipe multidisciplinar e diversa, formada por colaboradores,
voluntarios e parceiros, de diferentes areas de formacao e atuacdo. Além da
equipe fixa, com mais de 100 profissionais, 0 Mano Down possui um programa
de voluntariados e extensionistas, que busca agregar estudantes e
profissioanais que estejam interessados e dispostos a contribuir com os
projetos, atividades e para a estratégia do Instituto.

Conheca um pouco do perfil da nossa equipe

IDADE ESCOLARIDADE
® Menor de 18 anos o
® Hunca frequentel o ensing regailar
& 18-25 anos 1 [ k) ® Ensine fundsmenzsl incoemplens
@ 26-35anos 8 _ @ Enging furdemental completa
& Ensing medio moompleto ou ot
® 36-45 anos 10 |
& Ersing midio complesn _—
® 45-55 anos 2 - & Ersino supsrion ineomplets: ou our I=————————— |
_ @ Ensino supserior compleio _—
® Adima de 35 anos 4 o PérmiEcusAnMestiada/Doutors
armes pletal —_——
® Prefiro ndo responder o & :::;:l::;T;m
0 5 0 a 5 10 15
~ ~
GENERO QUE SE IDENTIFICA TEM ALGUMA DEFICIENCIA
\ 1]
® Feminino 20%
® Masculin ' ® sim
® Nio-bindrio @ Nio
@ Prefiro ndo responder @ Prefiro ndo responde
® Outra 80%
94%
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OUVIDORIA

Canal de Ouvidoria € um espacgo para que todos os publicos do Instituto Mano Down
possam se manifestar: propor melhorias, fazer sugestdes e criticas construtivas ou
deixar elogios.

A participacdo de todos é muito importante para que possamos ajustar o que for
necessario para melhorar continuamente.

Vale lembrar que todo o processo é pautado em confidencialidade e credibilidade.

Isso quer dizer que, caso ndo queira se expor, ha a opcao no formulario eletronico
para que os dados da pessoa nao sejam preenchidos.

Ll

RESOLVIDAS
JAN/ DEZ

52

DEMANDAS
RECEBIDAS
JAN/DEZ

Verificacs Ioel Avaliacdoinicial e triagem
Demanda cadastradano SNISCACAn SMnaAnAYeRA pelo MP
equipedo MP

formuldrio eletrénico (semanal)

FLUXO DO PROCESSO
1. RECEBIMENTO
A B " Avaliacdo de viabilidade Encaminhamento para
A pIovagac ol iepravasan técnica e/ou financeira ) fiachobelasds
2. AVAUA(;AO da questdo para implementac3o ou ava rl:::gniz ::Inea
. (quinzenal) resolucao da questao ( |
3. VAI.I DAC.AO {quinzenal) semana

4. FEEDBACK

Retorno do MP parao
solicitante, conforme
especificado no
formulario

(quinzenal ou mensal)
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PRoxI Mos Como continuar trocando a exclusao
por oportunidades para todos!
Conheca os objetivos e metas do
PASSOS Mano Down em 2025 para continuar
ampliando o nosso impacto para a
sociedade.
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PLANEJAMENTO 2025

STATUS OBRAS

Em 2024, entregamos para a sociedade a 1° etapa do projeto Avante +1000,
com a inauguracdo do novo Ginasio Poliesportivo e cultural.

Agora, a meta para 2025 é a 22 etapa, que prevé a expansao da infraestrutura
fisica, ampliagdo das atividades do Mano Down e da capacidade de

atendimentos para 1.500 pessoas com sindrome de Down e outras deficiéncias
intelectuais, diretamente.

A 2? etapa do projeto contempla a criagcdo de um novo parque sensorial para

intervencdo precoce, espaco para aulas de musica, salas de atendimento
multidisciplinares.

Mais possibilidades e oportunidades para desenvolvimento, autonomia e
inclusdo para nossos bebés e criancas.

Consolidar o

§ a onsoligar a metodologia de
Ser referéncia em -

S Ecossistema da Inclusdo/ Aumentar o valor desenvolvimento
dasamrolwmento Aartes 1000 & atendar entregue para as Ipotencmllzadn. Aume.ntar.a
de pessoas 1500 educandos familias e educandos iiisgragao dos ‘profiss:onals.
2 Elevar a satisfagdo do
diretamente Educando/ Familia
Fortalecer a captacgdo
com projetas
Fortalecer a incentivados, prestacdo .
diversifica;ﬁo de de servicos , doadores Elr‘nflu:drar-s‘e e‘m fr:novells Crescer a receita
recursos de alto valor e novas gis de renuncia fisca recorrentes

Eficiéncia em
custos e despesas

Estabelecer
cultura,
motivagdo e
desenvolvimento
de pessoas
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frentes de captacao.

Aumentar a eficiéncia
nas areas técnicas
comercial e
administrativa

Avancar na consolidacdo
da Cultura

Aumento da
produtividade de
projetos

Valorizagdo do Time

Resultados Financeiros
Positivos

Transparéncia na
Comunicagdo




NAO E SOBRE O QUE FIZEMOS.
E SOBRE O QUE VAMOS FAZER
FACA PARTE.

NI

AVANTE +1000 - PARTE 2

A jornada por um mundo mais humano, justo e inclusivo ndao para! E a nova meta do
Instituto Mano Down é o projeto Avante +1000 - Parte 2, que tem a proposta de expansao
da infraestrutura fisica, ampliacdo das atividades do Mano Down e da capacidade de
atendimento, chegando a 1,5 mil familias impactadas diretamente em 2025.

v AVANTE + 1000

| ) ~ ;5?_'- Mﬂﬂﬂ
®% Down

E vocé esta convidado a ser um agente de mudancas e vir conosco nessa jornada inclusiva!

PARQUE SENSORIAL E ESPAGCOS DE ATENDIMENTO

A ampliacao contempla a criacao de um novo parque sensorial para ampliacao das terapias e
dos atendimentos de intervencdo precoce e, também, espagos multifuncionais para
atendimentos socioassistenciais e técnicos. Outra novidade sera o estudio para praticas de

iniciagao musical e outras atividades de musicalizagao.
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DM ono ECOSSISTEMA

own DA INCLUSAO
EINOVACAO SOCIAL  (31)3371-3739 (L) (31)99613-9566

EULITITE AL OOV URUNGAS, 1A ZINDO & DOV 1CA

SEDE MANO DOWN

Rua Urucuia, 62 - Floresta

“ EDUCACAQ INCLUSIVA

ESPACO MULTIDISCIPLINAR

Rua Urucuia, 39 - Floresta

COZINHA EXPERIMENTAL E
ESPACO MULTIDISCIPLINAR

Rua Urucuia, 55 - Floresta

¢
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(31) 3371-3739
www.manodown.com.br
inovacao@manodown.com.br
@institutomanodown
@manodown

Q0006

o @ institutomanodown
www.manodown.com.br

CAFE INCLUSAOQ & CULTURA

Rua Urucuia, 110 - Floresta 9 SHOPPING DA INCLUS;‘O
Av. Assis Chateaubriand, 426 - Floresta

HUB DE
EMZREENDﬁ%aRI:MOt GINASIO POLIESPORTIVO
ua Urucuia, - Floresta E CULTURAL MAIS

ACESSIVEL / MANO DOWN
Av. do Contorno, 2655
Santa Efigénia

NUCLEO EDUCACAO
INCLUSIVA II
Rua Urucuia, 51 - Floresta



