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Ano 1° Trimestre
A acao consiste na implementacao de programas de inclusdao de educandos com deficiéncia intelectual no
12 +02 mercado de trabalho, por meio de parcerias com empresas e instituicdes. Esses programas visam oferecer
Realizad oportunidades de emprego, adaptando as fungdes e ambientes de trabalho de acordo com as necessidades e
salizado Nepsasye  hewsante i | i i icipaca

JEpCADOL R Anar habilidades dos educandos, proporcionando treinamentos e suporte para garantir sua plena participagao e
desenvolvimento profissional. Atraves disso incluir 12 pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

formal.
Objetivo Macro do Mano Down

MACRO MANO DOWN
CONSOLIDAR A METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO. AUMENTAR A INTEGRACAO DOS PROFISSIONAIS
PORQUE A META DESSE TRIMESTRE FOI ESSA?
+1 +1 A META FOI DE DUAS INCLUSOES. ESSA META FOI DE ACORDO COM O NUMERO DE PARCERIAS E VAGAS EM ABERTO.
| | I I | Ellen Matheus Martini
Fev Mar I Abr ‘ Mai | jun | Jul ‘ Ago | Set | Out | Nov | Dez |

Realizado

PROJETADO



DETALHAMENTO 1° Trimestre - 2024 VN e

d

Mano
Down

PRINCIPAIS AVANGOS

educandos atendidos pelo in€luo

A acao tem como objetivo aumentar o niumero de atendimentos de educandos dentro do programa, com o

Ano 1° Trimestre objetivo especifico de atender 230 educandos até o final do ano. Serdo realizadas estratégias de divulgacéao e

captacao de novos educandos, além do fortalecimento do programa junto as instituicdes parceiras e

230 182 comunidade em geral. Serao oferecidos servicos e atividades adequadas as necessidades dos educandos,

2.0 Realizado EDUCANDOS EDUCANDOS promovendo seu desenvolvimento integral sendo incluido diretamente no mercado de trabalho, no banco de
ATEA;chDL%So PELO ATEA’,?IICDL%SO PELO

talentos ou nas atividades de empreendedorismo/curso. Abaixo o grafico consta com a meta de acolhimentos
(38) realizados pelo setor, que iniciou o0 ano com 1820 atendidos .

Objetivo Macro do Mano Down

MACRO MANO DOWN

CONSOLIDAR O ECOSSISTEMA DA INCLUSAO/ AVANTE+1000 E ATENDER 1400 EDUCANDOS DIRETAMENTE

PORQUE A META DESSE TRIMESTRE FOI ESSA?
O PRIMEIRO TRIMESTRE E O RETORNO DAS ATIVIDADES PARA OS EDUCANDOS, SENDO ASSIM O FLUXO DE ACOLIMENTO E MAIS
h,

REDUZIDO POR MUITOS ESTAREM VIAJANDO. OUTRO PONTO FOI A MUDANCA DA ANAMNESE, A EQUIPE AGUARDOU E DEBATEU
PARA REALIZAR MAIS ACOLHIMENTOS

Realizado PROJETADO
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Ter 20 familias empreendedoFas no

Mano DOWD A implementacao da meta de ter 20 familias empreendedoras no Mano Down visa estimular o
Ano 1° Trimestre empreendedorismo entre as familias dos educandos. Ao promover a criacdo de negdcios familiares, busca-se
Nao apenas o sustento econdmico, Mmas também o desenvolvimento de habilidades empreendedoras e a

20 +12 autonomia financeira das familias envolvidas e do proprio HUB. Essa meta tem também como objetivo o
Realizado TER 20 FAMILIAS TER 20 FAMILIAS aumento do valor entregue para as familias.
EMPREENDEDORA EMPREENDEDORA
S NO MANO S NO MANO
DOWN DOWN

Objetivo Macro do Mano Down

MACRO MANO DOWN

CONSOLIDAR O ECOSSISTEMA DA INCLUSAO/ AVANTE+1000 E ATENDER 1400 EDUCANDOS DIRETAMENTE

PORQUE A META DESSE TRIMESTRE FOI ESSA?

NESSE TRIMESTRE CONVERSAMOS E APRESENTAMOS O PROJETO PARA ALGUMAS FAMILIAS E ESTAMOS BUSCANDO CURSOS DE
CAPACITACAO PARA ATENDE-LAS

Realizado PROJETADO
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Criacéo de mais 20 produtos para | N — | N
Venda no HUB Shopp’ng da ’nc’usao A implementagdao da meta de criar mais 20 produtos para venda no HUB Shopping da Inclusdo tem como

Ano 1° Trimestre objetivo principal expandir a variedade de produtos disponiveis, proporcionando uma oferta mais abrangente

aos clientes. Essa expansao nao apenas enriqguece a experiéncia dos consumidores, mas também contribui

20 14 para a diversificagdo das fontes de receita do HUB. Ao introduzir novos produtos, busca-se atender as

Realizado CRIACAQ DE CRIACAO DE necessidades e preferéncias dos clientes, fortalecendo a posicao do HUB como um centro de compras inclusivo

A o A o e sustentavel, assim como fometador de familias. Além disso, a geracado de receitas adicionais provenientes da

6.0 *INCLUSAOC " *INCLUSAG" venda desses produtos pode ser direcionada para apoiar iniciativas e programas dentro da comunidade do
55 HUB.

Objetivo Macro do Mano Down

5.0 MACRO MANO DOWN

4.5 AUMENTAR O VALOR ENTREGUE PARA AS FAMILIAS E EDUCANDOS

24 PORQUE A META DESSE TRIMESTRE FOI ESSA?

3.5 NESSETRIMESTRE CONVERSAMOS E APRESENTAMOS O PROJETO PARA ALGUMAS FAMILIAS E ESTAMOS BUSCANDO CURSOS DE
CAPACITACAO PARA ATENDE-LAS
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@ @
PdfﬂClpar de 25 eventOS SPOt (o Os servicos oferecidos pela INCLUO tém um aspecto fundamental que envolve a participagao ativa dos

ano de 2024 educandos que fazem parte do nosso banco de talentos em diversos eventos. Esta iniciativa desempenha um

ok
Ano 1° Trimestre papel significativo tanto na promog¢ao da inclusao quanto na geragao de renda para as pessoas com deficiéncia
gue trabalham conosco. Para os educadores envolvidos, esses eventos sao mais do que apenas uma
. 25 lIII oportunidade de trabalho. Eles representam uma chance de demonstrar suas capacidades, ganhar confianca
10 Realizado em suas habilidades e contribuir para a comunidade de maneira significativa. Além disso, ao participar de
PARTICIPAR DE PARTICIPACOES . q Q 9 0 ZnQ
25 EVENTOS SPOT e eventos publicos, eles desempenham um papel inspirador, desafiando esteredtipos e mostrando ao mundo as
9 contribuicdes Uteis que as pessoas com deficiéncia podem oferecer em uma variedade de campos. O grafico
abaixo mostra a meta do numero de eventos que os educandos participarao neste ano.
8
Objetivo Macro do Mano Down
7
MACRO MANO DOWN
b RESULTADOS FINANCEIROS POSITIVOS
2
PORQUE A META DESSE TRIMESTRE FOI ESSA?
4 A META FOI CONSTRUIDA COM BASE NO HISTORICO DOS UTLIMOS ANOS.
3
2
1
n I
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Ter, anualmente, 500.000
impressaes no ’_’NKED’N. . A agao tem como objetivo ter 500 mil impressées no linkedin através de 20 posts por més. Os posts no

Ano 1° Trimestre . . . . . o .
Linkedin sao importantes para divulgar sobre a inclusao das pessoas com deficiéncia intelectual e os servicos

500 oferecidos pelo INCLUO.

80.775

45000 Realizado I
mi Objetivo Macro do Mano Down
40000 e o
MACRO MANO DOWN
TRANSPARENCIA NA COMUNICACAO
35000
30000 PORQUE A META DESSE TRIMESTRE FOI ESSA?
A META FOI CONSTRUIDA COM BASE NO HISTORICO DOS UTLIMOS ANOS.
25000
20000
@ Gabriel Leandro (El= Dels) « Voce & Gabriel Leandro (Ele Delz) » Voce ® Gabriel Leandro (Eie Dele) « Vocé
Coordenador Incluw | Psicalogo | Consultoria | Ing Coordenador Incluo | Psicdlogo | Consultor 4 ; o e s < dicado | ESG-0DS ] ..
2d. @ b 50.@ L enador Indlud | Fsicologo Consult ._,|I|| res | ESG-0DS
15000 “ -
Estive com Dr Zan Mustacchi médico geneticistae | A articulagéo entre praticas ESG (Ambientais, <
maicres especialistas em sindrome de Down no Bra: -4 cereiros” de Drauzio Varella destaca-se na  EU estive no programa Interessa do O Tempe falando um pouco sobre as
sidrome de-Down, apendizagemn e biologla, Direkc = humanas prasentes nas prisées brasileiras. C perspectivas do acolhimento de pessoas com sindrome de Down.
1 DDUD , F ; abordado por Drauzio, encontra ressondncia n
- .' N social corporativa e nas praticas ESG, que busc . . sy
N B ' \ cocicdade. https://Inkd.in/d-Jbjlrj
2000 R i o A privacio da liberdade, conforme evidenciad: Instituto Mano Down
na a:"'-"pOI'.um \ g exclusivamente humana, uma condicdo que de
@ ma[s 'mClllSl‘ Q das praticas ESG, empresas que buscam aresg |
0 ' A importéncia de cansiderar ndo apenas o impa .
i T i T T T T 5 : que desempenham na sociedade. prr e
‘G"‘ @"b‘ Q‘SL &q\c a':;ha "&p qiﬂ‘n ‘Q{‘G ‘d"ﬂ Q livro "Carcereiros” destlaca 2 realidad(le d.os fi ’
‘?" 3\} "_'. q. @6\ ‘S._ 2'6\ E;;\ que atuam como carcereiros, lidando diariame @
5 ‘17" 2?- ﬁ 0*1 G“",.r morais associados ao sistema carcerario. Esse 'nteress
c:-' 'e- {:} carcereiros e as praticas ESG ressalta a importé

complexas, como a administracdo prisional, cc
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FLUXOGRAMA

Marina faz parte de
todo o processo de MARINA
inclusao no mercado TALENTO

de trabalho e parceria APOIADO
com empresas, é

responsavel pelos

acompanhamentos

dos educandos

incluidos e como

GABRIEL
LEANDRO

(COORDENADOR
INCLUO)

profissional de
psicologia da apoio as
demais areas do
setor.

»

PSICOLOGIA

(ESTAGIARIO
TALENTO
APOIADO)

Responsavel pelo apoio nos
acompanhamentos, por meio
de instrumentos da
pedagogia. Auxiliar e ensinar
tarefas, reforcando
matematica, portugués e
informatica de acordo com a
necessidade dos educandos
incluidos em empresas
parceiras.

LORENA
RAMALHO

(ESTAGIARIO
TALENTO APOIADO)

Responsavel pelo apoio
nos acompanhamentos,
por meio da psicologia
auxiliar e apoiar a
inclusao dos educandos
no CLT.

Coordenador do setor e
responsavel direto para os
direcionamentos das
demandas do incluo.

Maria Clara faz parte de todo o
processo da realizagao dos
cursos do incluo, contato com

MARIA — familias e educandos e
CLARA fechamento de parceria com
INCLUO / CURSOS empresas e prestadores de

servigos. Como profissional de
psicologia da apoio as demais
areas do setor.

MARIA
BEATRIZ LAIS

ELLEN REBECA

Responsaveis pela ministracao e

criacao da dinamica das aulas do

letramento que possui énfase em

matematica, portugués e inglés.

Supervisionado pela orientadora
da Puc, Arabie e Nivania.

MAYARA

GABRIEL

(EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA) (Eﬂéﬂ,‘;‘,';m

Responsaveis pela Responsavel pelo
ministragao e criagao da apoio nos
dindmica das aulas de CURSOS do
informatica que possui incluo, por meio
énfase em matematica, da psicologia
portugués e inglés. auxiliar e apoiar
Supervisionado pela nessas tarefas.
orientadora da Puc,
Arabie e Nivania.
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Gabriel Leandro Rodrigues
Coordenador INCLUO

INCLUO

3133713739

www.manodown.com.br

@institutomanodown




