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R$132.621

78%

+02
INCLUSÕES NO
MERCADO DE

TRABALHO

+182
EDUCANDOS

ATENDIDOS PELO
INCLUO

+12
FAMÍLIAS

EMPREENDEDORAS 

+14
PRODUTOS PARA
VENDA NO HUB
SHOPPING DA

INCLUSÃO

+10
EVENTOS SPOT

+04 
CURSOS/ATIVIDADES
PARA EDUCANDOS E

FAMÍLIAS  

+07
EDUCANDOS APTOS

PARA SEREM
INCLUÍDOS NO
MERCADO DE

TRABALHO

95% 
DE SATISFAÇÃO NAS
PESQUISAS INCLUO

+44
MASSAGENS NO ANO. 
DIVERSIFICAR O BEM-

ESTAR E SAÚDE 

INTERNALIZAR A
FABRICAÇÃO DE

BLUSAS, CANECAS
NO HUB

AUMENTAR A
CAPACITAÇÃO DE

RECURSO NO
INCLUO.

+11
PALESTRAS/WORS

HOPS PELA
CONSULTORIA DO

INCLUO

+47.929
IMPRESSÕES
NO LINKEDIN

OBTER 70% DE
PRESENÇA NA TAXA
DE OCUPAÇÃO DOS

CURSOS.

+06
PARCERIAS COM

EMPRESAS E TER 2
ENCONTROS DO

TALENTO APOIADO

+1
E-BOOK SOBRE
INCLUSÃO NO
MERCADO DE

TRABALHO E AFINS

+5 
NOVAS

CATEGORIAS DO
INCLUO NA

METODOLOGIA

+05
TEXTOS PRÓPRIOS

SOBRE INCLUSÃO NO
MERCADO DE

TRABALHO
ADICIONADOS NOS

RELATORIOS

TER SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO

DE RECEITA E
DISPESAS DAS

VENDAS DO
INCLUO/HUB.

ESTABELECIMENTO
DO INCLUO COMO
METODOLOGIA DE

INCLUSÃO E
DESENVOLVIMENTO.
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PRINCIPAIS AVANÇOS

+02
INCLUSÕES NO
MERCADO DE

TRABALHO

12
INCLUSÕES NO
MERCADO DE

TRABALHO

Ano 1º Trimestre

DETALHAMENTO 1º Trimestre - 2024

inclusões no mercado de trabalho

PROJETADORealizado

+1 +1

Realizado

A ação consiste na implementação de programas de inclusão de educandos com deficiência intelectual no
mercado de trabalho, por meio de parcerias com empresas e instituições. Esses programas visam oferecer
oportunidades de emprego, adaptando as funções e ambientes de trabalho de acordo com as necessidades e
habilidades dos educandos, proporcionando treinamentos e suporte para garantir sua plena participação e
desenvolvimento profissional. Atraves disso incluir 12 pessoas com deficiência no mercado de trabalho
formal.

C O N S O L I D A R  A  M E T O D O L O G I A  D E  D E S E N V O L V I M E N T O  P O T E N C I A L I Z A D O .  A U M E N T A R  A  I N T E G R A Ç Ã O  D O S  P R O F I S S I O N A I S

M A C R O  M A N O  D O W N

Objetivo Macro do Mano Down

P O R Q U E  A  M E T A  D E S S E  T R I M E S T R E  F O I  E S S A ?

A  M E T A  F O I  D E  D U A S  I N C L U S Õ E S .  E S S A  M E T A  F O I  D E  A C O R D O  C O M  O  N Ú M E R O  D E  P A R C E R I A S  E  V A G A S  E M  A B E R T O .

Matheus MartiniEllen



PRINCIPAIS AVANÇOS

182
EDUCANDOS

ATENDIDOS PELO
INCLUO

230
EDUCANDOS

ATENDIDOS PELO
INCLUO

Ano 1º Trimestre

DETALHAMENTO 1º Trimestre - 2024

educandos atendidos pelo incluo

PROJETADORealizado

Realizado

A ação tem como objetivo aumentar o número de atendimentos de educandos dentro do programa, com o
objetivo específico de atender 230 educandos até o final do ano. Serão realizadas estratégias de divulgação e
captação de novos educandos, além do fortalecimento do programa junto às instituições parceiras e
comunidade em geral. Serão oferecidos serviços e atividades adequadas às necessidades dos educandos,
promovendo seu desenvolvimento integral sendo incluído diretamente no mercado de trabalho, no banco de
talentos ou nas atividades de empreendedorismo/curso. Abaixo o gráfico consta com a meta de acolhimentos
(38) realizados pelo setor, que iniciou o ano com 1820 atendidos . 

C O N S O L I D A R  O  E C O S S I S T E M A  D A  I N C L U S Ã O /  A V A N T E + 1 0 0 0  E  A T E N D E R  1 4 0 0  E D U C A N D O S  D I R E T A M E N T E  

M A C R O  M A N O  D O W N

Objetivo Macro do Mano Down

P O R Q U E  A  M E T A  D E S S E  T R I M E S T R E  F O I  E S S A ?

O  P R I M E I R O  T R I M E S T R E  É  O  R E T O R N O  D A S  A T I V I D A D E S  P A R A  O S  E D U C A N D O S ,  S E N D O  A S S I M  O  F L U X O  D E  A C O L I M E N T O  É  M A I S
R E D U Z I D O  P O R  M U I T O S  E S T A R E M  V I A J A N D O .  O U T R O  P O N T O  F O I  A  M U D A N Ç A  D A  A N A M N E S E ,  A  E Q U I P É  A G U A R D O U  E  D E B A T E U

P A R A  R E A L I Z A R  M A I S  A C O L H I M E N T O S



PRINCIPAIS AVANÇOS

+12
TER 20 FAMÍLIAS

EMPREENDEDORA
S NO MANO

DOWN

20
TER 20 FAMÍLIAS

EMPREENDEDORA
S NO MANO

DOWN

Ano 1º Trimestre

DETALHAMENTO 1º Trimestre - 2024

Ter 20 famílias empreendedoras no
Mano Down

PROJETADORealizado

Realizado

A implementação da meta de ter 20 famílias empreendedoras no Mano Down visa estimular o
empreendedorismo entre as famílias dos educandos. Ao promover a criação de negócios familiares, busca-se
não apenas o sustento econômico, mas também o desenvolvimento de habilidades empreendedoras e a
autonomia financeira das famílias envolvidas e do próprio HUB. Essa meta tem também como objetivo o
aumento do valor entregue para as famílias. 

C O N S O L I D A R  O  E C O S S I S T E M A  D A  I N C L U S Ã O /  A V A N T E + 1 0 0 0  E  A T E N D E R  1 4 0 0  E D U C A N D O S  D I R E T A M E N T E  

M A C R O  M A N O  D O W N

Objetivo Macro do Mano Down

P O R Q U E  A  M E T A  D E S S E  T R I M E S T R E  F O I  E S S A ?

N E S S E  T R I M E S T R E  C O N V E R S A M O S  E  A P R E S E N T A M O S  O  P R O J E T O  P A R A  A L G U M A S  F A M I L I A S  E  E S T A M O S  B U S C A N D O  C U R S O S  D E
C A P A C I T A Ç Ã O  P A R A  A T E N D E - L A S  



PRINCIPAIS AVANÇOS

14
CRIAÇÃO DE

MAIS 20
PRODUTOS PARA
VENDA NO HUB
SHOPPING DA

INCLUSÃO

20
CRIAÇÃO DE

MAIS 20
PRODUTOS PARA
VENDA NO HUB
SHOPPING DA

INCLUSÃO

Ano 1º Trimestre

DETALHAMENTO 1º Trimestre - 2024

Criação de mais 20 produtos para
venda no HUB Shopping da Inclusão

PROJETADORealizado

Realizado

A implementação da meta de criar mais 20 produtos para venda no HUB Shopping da Inclusão tem como
objetivo principal expandir a variedade de produtos disponíveis, proporcionando uma oferta mais abrangente
aos clientes. Essa expansão não apenas enriquece a experiência dos consumidores, mas também contribui
para a diversificação das fontes de receita do HUB. Ao introduzir novos produtos, busca-se atender às
necessidades e preferências dos clientes, fortalecendo a posição do HUB como um centro de compras inclusivo
e sustentável, assim como fometador de famílias. Além disso, a geração de receitas adicionais provenientes da
venda desses produtos pode ser direcionada para apoiar iniciativas e programas dentro da comunidade do
HUB.

A U M E N T A R  O  V A L O R  E N T R E G U E  P A R A  A S  F A M Í L I A S  E  E D U C A N D O S

M A C R O  M A N O  D O W N

Objetivo Macro do Mano Down

P O R Q U E  A  M E T A  D E S S E  T R I M E S T R E  F O I  E S S A ?

N E S S E T R I M E S T R E   C O N V E R S A M O S  E  A P R E S E N T A M O S  O  P R O J E T O  P A R A  A L G U M A S  F A M I L I A S  E  E S T A M O S  B U S C A N D O  C U R S O S  D E
C A P A C I T A Ç Ã O  P A R A  A T E N D E - L A S  



PRINCIPAIS AVANÇOS

11
PARTICIPAÇÕES

EM EVENTOS 

25
PARTICIPAR DE

25 EVENTOS SPOT
NO ANO DE 2024

Ano 1º Trimestre

DETALHAMENTO 1º Trimestre - 2024

Participar de 25 eventos spot no
ano de 2024

PROJETADORealizado

Realizado

Os serviços oferecidos pela INCLUO têm um aspecto fundamental que envolve a participação ativa dos
educandos que fazem parte do nosso banco de talentos em diversos eventos. Esta iniciativa desempenha um
papel significativo tanto na promoção da inclusão quanto na geração de renda para as pessoas com deficiência
que trabalham conosco. Para os educadores envolvidos, esses eventos são mais do que apenas uma
oportunidade de trabalho. Eles representam uma chance de demonstrar suas capacidades, ganhar confiança
em suas habilidades e contribuir para a comunidade de maneira significativa. Além disso, ao participar de
eventos públicos, eles desempenham um papel inspirador, desafiando estereótipos e mostrando ao mundo as
contribuições úteis que as pessoas com deficiência podem oferecer em uma variedade de campos. O gráfico
abaixo mostra a meta do número de eventos que os educandos participarão neste ano.

R E S U L T A D O S  F I N A N C E I R O S  P O S I T I V O S

M A C R O  M A N O  D O W N

Objetivo Macro do Mano Down

P O R Q U E  A  M E T A  D E S S E  T R I M E S T R E  F O I  E S S A ?

A  M E T A  F O I  C O N S T R U I D A  C O M  B A S E  N O  H I S T O R I C O  D O S  Ú T L I M O S  A N O S .  



PRINCIPAIS AVANÇOS

80.775500
mil

IMPRESSÕES NO
LINKEDIN

Ano 1º Trimestre

DETALHAMENTO 1º Trimestre - 2024

Ter, anualmente, 500.000
impressões no LINKEDIN.

PROJETADORealizado

Realizado

A ação tem como objetivo ter 500 mil impressões no linkedin através de 20 posts por mês. Os posts no
Linkedin são importantes para divulgar sobre a inclusão das pessoas com deficiência intelectual e os serviços
oferecidos pelo INCLUO.

M A C R O  M A N O  D O W N

Objetivo Macro do Mano Down

P O R Q U E  A  M E T A  D E S S E  T R I M E S T R E  F O I  E S S A ?

A  M E T A  F O I  C O N S T R U I D A  C O M  B A S E  N O  H I S T O R I C O  D O S  Ú T L I M O S  A N O S .  

T R A N S P A R Ê N C I A  N A  C O M U N I C A Ç Ã O  

IMPRESSÕES NO
LINKEDIN



FLUXOGRAMA 

MARIA
CLARA

Coordenador do setor e
responsável direto para os
direcionamentos das
demandas do incluo.  

Marina faz parte de
todo o processo de
inclusão no mercado
de trabalho e parceria
com empresas, é
responsável pelos
acompanhamentos
dos educandos
incluídos e como
profissional de
psicologia da apoio as
demais áreas do
setor. 

Responsável pelo apoio
nos acompanhamentos,
por meio da psicologia

auxiliar e apoiar a
inclusão dos educandos

no CLT.  

TALENTO 
APOIADO

MARINA
INCLUO / CURSOS

GABRIEL
LEANDRO 

MARIA
BEATRIZ LAIS ELLEN

(EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA)(ESTAGIÁRIO
TALENTO
APOIADO)

LORENA
RAMALHOPSICOLOGIA
(ESTAGIÁRIO

TALENTO APOIADO)

Responsável pelo apoio nos
acompanhamentos, por meio

de instrumentos da
pedagogia. Auxiliar e ensinar

tarefas, reforçando
matemática, português e

informática de acordo com a
necessidade dos educandos

incluídos em empresas
parceiras.  

Responsáveis pela ministração e
criação da dinâmica das aulas do
letramento que possui ênfase em
matemática, português e inglês.
Supervisionado pela orientadora

da Puc, Arabie e Nivania. 

Maria Clara faz parte de todo o
processo da realização dos

cursos do incluo, contato com
famílias e educandos e

fechamento de parceria com
empresas e prestadores de

serviços.  Como profissional de
psicologia da apoio as demais

áreas do setor. 

(EXTENSIONISTA) (EXTENSIONISTA)

Responsáveis pela
ministração e criação da

dinâmica das aulas de
informática que possui
ênfase em matemática,

português e inglês.
Supervisionado pela
orientadora da Puc,

Arabie e Nivania. 

(COORDENADOR
INCLUO)

REBECA MAYARA
(ESTAGIÁRIO

INCLUO)

GABRIEL

Responsável pelo
apoio nos

CURSOS do
incluo, por meio

da psicologia
auxiliar e apoiar
nessas tarefas.



RELATÓRIO Trimestral
OBRIGADO!

www.manodown.com.br

@institutomanodown

INCLUO
31 33713739

www.manodown.com.br

gabriel.incluo@manodown.com.br

Gabriel Leandro Rodrigues 
Coordenador INCLUO

mariaclara.incluo@manodown.com.br

marina.incluo@manodown.com.br

lorena.incluo@manodown.com.br

garielamaral.incluo@manodown.com.br


