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RELATO DE

IMPACTO
O QUE E?

A medicao de impacto visa a compreensao
do papel do Instituto Mano Down na
sociedade e o que temos feito para um
futuro mais digno, humano e justo, seja
para as pessoas com sindrome de Down e
outras deficiéncias intelectuais, seus
familiares, profissionais e todas as partes
direta ou indiretamente relacionadas com a
nossa atuacao.

O nosso segundo relato de impacto foi
estruturado de maneira a destacar o que
temos feito para ampliar nossos impactos
positivos e mitigar os negativos, pensando
em como temos contribuido para alcancar
0S Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (0ODS).

Convidamos vocé a conhecer e fazer parte conosco desta jornada por um mundo mais
justo, humano e inclusivo, onde efetivamente poderemos trocar a EXCLUSAO, por
oportunidades para todos!
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Ha 11 anos o Instituto Mano Down - organizacdao sem fins lucrativos que atua
em Belo Horizonte; busca trocar a exclusao por oportunidades para todos. Com
atividades e atendimentos que perpassam por toda a jornada de vida da pessoa
com sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais, o Instituto promove o
desenvolvimento, a autonomia e a inclusdao, dando oportunidades para que
conquistem o seu espaco na sociedade.

Em 2022, o Mano Down presenteou a sociedade com o Ecossistema da inclusao
e inovacao social, composto por 4 equipamentos (espagos sociais) que se
integram, para promover aprendizados, desenvolvimento e convivéncia entre
pessoas com e sem deficiéncia. Muito mais que um local acolhedor, o
Ecossistema permitiu a ampliacdo dos atendimentos e das frentes de
desenvolvimento, com integracdo de atividades, a troca de experiéncias, a
convivéncia com a diversidade, oportunidades e perspectivas de futuro.
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PROPOSITO

O nosso proposito esta representado em

nosso Circulo de Ouro que

mostra o que somos, acreditamos e fazemos para preparar a pessoa
com deficiéncia para o mundo e, ao mesmo tempo, preparar o mundo

para a pessoa com deficiéncia.
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NOSSA

TRAJETORIA

Da histéria de amor de Leonardo Gontijo por seu irmdo cacgula, o Eduardo, também conhecido
como Dudu do Cavaco - musico com sindrome de Down, surgiu o projeto Mano Down, para dar
visibilidade e criar oportunidades de inclusdo para pessoas com sindrome de Down.

0 que comecou com a publicagdo do livro “Mano Down - relatos de um irm3ao apaixonado”, em
2011, se transformou em um ecossistema de inclusdo e inovacdao social. E, a cada ano,
buscamos avancar mais na causa da inclusdao, promovendo autonomia, desenvolvimento e
inclusdo de pessoas com sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais. Conhega um pouco
da nossa trajetoria.

“Mano Down — Relatos de
um irmao apaixonado”

Lancamento do livro @

Nascimento do projeto “Mano
Down”, que inicialmente era
voltado para socializagao de

pessoas com sindrome de Down.
Aos poucos, o projeto foi
agregando familias e crescendo
e, em pouco tempo, Léo e Dudu
estavam levando a sua historia
Brasil afora por meio de palestras
musicadas.

Formalizacao legal
do Instituto Mano Down

&a
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Inauguracao da Casa Modelo,
gue permitiu atuar em todas
as fases de vida das pessoas
com deficiéncia intelectual
por meio da Metodologia de
Desenvolvimento
Potencializado.

154

educandos

Importante avanco em
relacdao a nossa
Governanca.

236

educandos

RELATO DE IMPACTO 2022 | INSTITUTO MANO DOWN

Reestruturagao
estratégica evoluindo
para integracao pela
profissionalizacao e
inovacgao social.

Ampliacao da nossa atuacao e
impacto positivo na sociedade.

Este também foi uma ano de
conquistas:

Selo e Certificado
Phomenta, que atesta o
NOSSO COMPromisso com a
Transparéncia e Boas
Praticas Sociais

[CERTIFICADA

Selo e Certificado Doar, que
atesta o0 nosso padrao de
gestdo e transparéncia no
Terceiro Setor

No mesmo ano, também

L fomos classificados entre as
] %\\ 400 melhores ONGs do Brasil!
1 ONGS} IA ayaliagéo foi feiAta pelo
5&—“;; 2019 4 nstituto Doar, agéencia O
T Mundo que Queremos e a
Rede Filantropia, em parceria

com Fundacdo Getllio Vargas




Em 2022, o Instituto
entregou para a sociedade o
ecossistema da inclusao e
inovagao social, que permitiu
ao Mano Down ampliar as
suas frentes de
desenvolvimento e a sua
capacidade de atendimento.
Com a Missao Avante -
Jornada por um mundo mais
inclusivo, o Instituto
consolidou o seu
ecossistema e atendeu mais
de 750 familias de pessoas
com e sem deficiéncia.

Para 2023, a nossa meta é
impactar diretamente 1,1 mil
pessoas com deficiéncia e
indiretamente 500 mil
pessoas com e sem
deficiéncia em todo o Brasil.
Para isso, contamos com o
apoio de todos que queiram
fazer parte dessa jornada
por um mundo mais inclusivo
- acesse 0 QR Code para
saber mais.

MISSAO AVANTE %

Uma jornada por um &ho
mundo mais inclusivo  Down

A construcao de um sonho! Uma
nossa nova sede e o primeiro
Ecossistema da Inclusao e
Inovagao Social de Belo Horizonte,
formado por 4 espacos sociais que
se integram e tém como proposta
promover vivéncias, aprendizados,
interagdes, inovagdes e a inclusao
de pessoas com e sem deficiéncia

Em 2021 avangamos ainda mais:

\ ficamos na lista das 100 melhores

’j,h\) \J_E’S / ONGs do Brasil, conquistando o
) 2021 Prémio Melhores ONGs do Brasil
2021, realizado pelo Instituto

Doar, em parceria com O Mundo

gue Queremos e apoio da Ambev -

um reconhecimento pela nossa

exceléncia em gestdo, governanca,
sustentabilidade financeira e

750 transparéncia.

educandos

E em 2021 conquistamos mais
uma certificagdo importante:
CEBAS Assisténcia Social - que
reconhece o Instituto como
Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, garantindo que

Jirvetens

CEETFCAGAD OF ENBUADES BTRERIC ENTES
DF ASLETIMCIA JOCIAL KA AREA DE EOUCACAD

ele realiza agGes voltadas para o

atendimento, assessoramento e
garantia de direitos de forma
gratuita, continua, planejada e
universal.
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7// d TEORIA DA

MUDANGCA

Em 2021 construimos a Teoria da
Mudanca do Instituto Mano Down, em
parceria com o BTG SOMA- Programa de
Aceleracao de Organizacoes da
Sociedade Civil (OSC). A Teoria da
Mudanga é uma metodologia utilizada
para que organizagdes possam
compreender o caminho necessario a
curto e médio prazo para se alcangar
um impacto real a longo prazo.
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QUALO PRECONCEITO
Auséncia de
PROBI—EMA? oportunidades e

(O QUE?) | Invisibilidade social

QUEM Pessoas com
SOFRE9 deficiéncia intelectual
[ )

e suas familias
(PARA QUEM?) |
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OBJETIVO

Nossos projetos: Acolhimento, Interveng¢do Precoce,
Incluséo Escolar, Oficinas e Vivéncias Culturais e
Esportivas, Talento Apoiado, Hub Incluo
Empreendedorismo, Eventos, Advocacy.

e NUmero de educandos [/ familias

Promover a inclusdo de pessoas com sindrome de
Down e outras deficiéncias intelectuais na sociedade,
dando oportunidades para que possam desenvolver

suas potencialidades e ter mais autonomia,
fomentando uma maior participag¢do social.

ATIVIDADES

RESULTADOS

Ndmero de jovens incluidos no

atendidas mercado de trabalho
e NUmero de educandos que e NUmero de educandos que
alcangaram o seu geram renda prépria
desenvolvimento — ponto A ao B e NUmero de pessoas impactadas
e NUmero de criangas incluidas em indiretamente

escolas regulares
e Melhoria da qualidade de vida dos
educandos e familia




NOSSO LEGADO

IMPACTO DIRETO EM 2022

META

750 1100 46

FAMILIAS NOVAS FAMILIAS
ATENDIDAS EM 2023
EM 2022
EDUCANDOS INCLUIDOS
NO MERCADO DE
N TRABALHO POR MEIO DO
+ DE PROGRAMA TALENTO
1000 raviuas MpacTADAS APOIADO

DIRETA E
INDIRETAMENTE

128

6853

546 1370

909

atendimentos, atendimentos de horas de atendimentos.
oficinas, e Intervencéo oficinas, sendo a ey
intervepgées Precoce [ e ll média de 170 Socioecongmicos o
pedagogicas oferecidos para horas/més entre apoios

w | 103
% EVENTOS

IMPACTO INDIRETO

+ DE 10 MILHOES

pessoas impactadas indiretamente por meio
de eventos, cursos, midiqg, site e redes sociais
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PRIORIZACAO %// %

DAS METAS DE
ODS

Conheca as Metas de
Desenvolvimento
Sustentavel de cada
ODS, por ordem de
prioridade, que mais se
conectam com o
Instituto Mano Down.
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MENSURACAO DO

IMPACTO

Com o0s seus programas e atividades, o Instituto Mano Down contribui para os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e, em 2021 e 2022, por
meio de parceria com a Baanko, o Instituto avancou na medi¢cado de seu impacto, rumo
aos ODS. Para isso, a equipe técnica da Baanko e o nucleo de Projetos Institucionais e
Inovacao, trabalharam nos processos de mapeamento, medicao, analise, construcao e
publicacéo do primeiro Relato de Impacto.

MAPEAMENTO MEDICAO .
. o : CONSTRUCAO
de informagdes de impacto Dacs amlisa
sobre impactos, baseado nos ODSs -as )
5 ° dos dados indicadores,
geracgao de valor com base na _ 1dol
social, ambiental, percepcao de L. :
A . . forma secundaria depoimentos e
econdmico e de equipe, parceiros L i
. e primaria mais.
governanga e voluntérios.

ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram acordados por 193
paises-membros da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, dando origem
ao documento intitulado Agenda 2030. Os 17 ODS sao descritos por 169 metas que
tém por objetivo orientar paises e instituicbes em diregdo a um mundo mais
sustentavel até 2030, levando em consideracao as dimensdes econdmica, social e
ambiental.

ERRADICAGAD " SADDEE [DUGAAO DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DA POBREIA i BEW-ESTAR QUALIDADE DF GENERD

10 o | 12 BONSUMD £
nesGuaaes [N PRODUGHD
RESPONSAVEIS

O

- : el OBJETIVOS
‘" DE DESENVOLVIMENTOD
-~
—
| —

13 invoraee | 14 5" |15 b

00 CLIMA
SUSTENTAVEL

RELATO DE IMPACTO 2022 [ INSTITUTO MANO DOWN




EDUCAGAODE ODS 4: EDUCAGAO DE
QUALIDADE QUALIDADE

Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

4.2 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos tenham acesso
a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e
garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e
formacdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacdo de
vulnerabilidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.a Construir e melhorar instalacdes fisicas para educacado, apropriadas
para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos,
inclusivos e eficazes para todos
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ODS 16: PAZ, JUSTICAE

PAZ, JUSTICA E L
16 |Nsmuu;u§£s INSTITUIGOES EFICAZES

EHCAZES.q Promover sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

16.6 Desenvolver instituigOes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis

16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de
violéncia e tortura contra criangas

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndao discriminatorias para
o desenvolvimento sustentavel

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DE GENERO CRESCIMENTO
ODS 5: IGUALDADE DE e i
GENERO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
Alcangar a igualdade de género e Promover o crescimento econémico
empoderar todas as mulheres e inclusivo e sustentavel, o emprego
meninas. pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos.

5.5 Garantir a participacao plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a liderangca em
todos os niveis de tomada de decisao
na vida politica, econGmica e publica

8.5 Até 2030, alcangar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracgao igual
para trabalho de igual valor

14




10 REDUZIR AS _
DESIGUALDADES ~ ODS 10: REDUGAO DAS

o DESIGUALDADES
‘ _— ’ Reduzir a desigualdade no interior dos paises e
— entre eles.

A 4

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigao econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades
de resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatérias e da promocao de legislacdo, politicas e acoes
adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecdo social,
e alcangar progressivamente uma maior igualdade

ERRADICAR _
APOBREZA ODS 1: ERRADICAGCAO

DA POBREZA
@ ® o o
M*'w Erradicar a pobreza em todas as formas e
ll‘ todos os lugares.

1.a Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma
variedade de fontes, inclusive por meio do reforgco da cooperacao para o
desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para
que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a
pobreza em todas as suas dimensdes

RELATO DE IMPACTO 2022 | INSTITUTO MANO DOWN

(11

15




) SAUDEE ODS 3: SAUDE E BEM-
BEM-ESTAR ESTAR

Garantir o acesso a saude de qualidade e
promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco
financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a precgos acessiveis para todos

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por
doencas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a
salide mental e o bem-estar

'l PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

ODS 17: PARCERIAS E
MEIOS DE _
IMPLEMENTAGAO

Reforcar os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

17.17 Incentivar e promover
parcerias publicas, publico-privadas
e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estratégias
de mobilizacdo de recursos dessas
parcerias




REDE BRASIL

PACTO GLOBALDA ONU

Em 2022, o Instituto Mano Down ingressou na Rede Brasil do Pacto Global, iniciativa da
Nacdes Unidas (ONU) para mobilizar a comunidade empresarial na adocdo e promocao,
em suas praticas de negdcios, de Dez Principios universalmente aceitos nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Com a criagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o Pacto Global
também assumiu a missao de engajar o setor privado e as organizacdes sociais nesta
nova agenda.

Criado em 2000, o Pacto Global da aos membros acesso a ferramentas que
contribuirdo para ampliar o seu envolvimento com os temas de sustentabilidade e com
as discussodes na area.

Também possibilita a participacdo em programas locais e internacionais, dentre os
quais os grupos tematicos que conduzem projetos nas areas de Agua, Alimentos e
Agricultura, Anticorrupcao, Direitos Humanos e Trabalho, Energia e Clima e ODS.

Com mais de 17 mil participantes em quase
170 paises, a iniciativa conta com mais de
1300 membros no Brasil, pais que possui a
terceira maior rede no mundo.

Ao integrar o Pacto Global nos
comprometemos a reportar periodicamente
0 nosso progresso em relagdao aos 10
principios. Assim, a iniciativa estimula a
evolugao constante das praticas internas
de sustentabilidade.
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INDICADORES

DEIMPACTO

Com base nas matrizes de impacto mais reconhecidas globalmente,
selecionamos e desenvolvemos mais de 167 indicadores de impacto que darao
suporte a medicdo e acompanhamento do valor social e ambiental gerado pelo

Mano Down.

@
&/
OBJETIV:.:
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

GLOBAL IMPACT INVESTING METWORK

Alguns deles ja estdo sendo utilizados, enquanto os demais serao incluidos,
em breve, na nossa gestao de impacto. Vamos conhecer alguns deles?

Taxa de retengdo dos educandos

Proporcdo de estudantes ativos em relagdo aos
matriculados, no periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral
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Taxa de transigédo dos estudantes

Porcentagem de alunos que avangaram de um
nivel de escolaridade para o seguinte no periodo
de referéncia.

ORIGEM: IRIS (P14924)

Namero total de pessoas com
deficiéncia intelectual que participam
de programas por renda, ra¢a e género:

Oficinas de Artes e Esportes

NUdmero de educandos que participaram de Oficinas de Artes e
Esportes, por renda, raca e género, no periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral

Nimero de pessoas com deficiéncia

intelectual participantes das Vivéncias gDD::
Culturais e Esportivas, por renda, raca e oDS 10
género

Ndmero de educandos que participaram das Vivéncias Culturais
e Esportivas, por renda, raca e género, no periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral
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Salario médio por hora [ més de pessoas

com deficiéncia intelectual inseridas no gg::
mercado de trabalho por meio do oDS 8
Programa Talento Apoiado

Saldrio médio por hora [ més de pessoas com deficiéncia
intelectual inseridas no mercado de trabalho por meio do
programa Talento Apoiado no periodo de referéncia.

ORIGEM: ODS 8.5.1

Nimero de empresas participantes do
Programa Talento Apoiado

Ndmero de empresas participantes do Programa
Talento Apoiado ao final do periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral

Namero de familias de pessoas com
deficiéncia intelectual que recebem
beneficios socioassistenciais

Ndmero de familias de pessoas com deficiéncia
intelectual que receberam beneficios socioassistenciais
no periodo de referéncia.

ORIGEM: Baanko
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Coeficiente de acessibilidade

Inteligéncia que analisa o nivel de acessibilidade de
eventos presenciais e online por tipo de deficiéncia
(visual, auditiva, fisica e intelectual). Como
resultado, o coeficiente entrega valores entre 0 e ],
sendo que quanto mais préximo a1 ele for, mais
acessivel é o evento.

ORIGEM: Baanko

Namero de horas trabalhadas por
voluntdarios néo funciondrios que
apoiaram a organizagéio

Ndmero de horas trabalhadas por voluntdrios néo funciondrios
que apoiaram a organizagdo durante o periodo de referéncia.

ORIGEM: IRIS (OI1166)

indice de satisfacgéo dos pais oDS 17

Net Promoter Score (NPS) de satisfagé@o dos pais, estabelecendo
zonas de "Exceléncia, Qualidade, Aperfeicoamento e Critica”.

ORIGEM: Indicador autoral
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Para ter acesso a todos os indicadores que seréio mensurados a
partir de 2023, basta acessd-los aqui, por meio deste QR Code.




JORNADA DE IMPACTO
METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO
POTENCIAIZADO

No Instituto todas as atividades e
atendimentos sao pautados na exclusiva
Metodologia de Desenvolvimento
Potencializado e Integrado, focada no
individuo. O objetivo é desenvolver cada
educando - do ponto A para o ponto B,
potencializando o que cada um tem de melhor,
respeitando o seu historico, contexto
sociocultural, ritmo e singularidade, sem
comparagoes com os demais.
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COMOA
METODOLOGIA

FUNCIONA?

O Instituo Mano Down oferece atendimentos e atividades que perpassam por
toda as fases de vida das pessoas com e sem deficiéncia intelectual, sempre

pautadas pela metodologia de desenvolvimento potencializado:

Acollhimanto
s

Apoio Psicoldgico

Suporte Assistencial

(i

Capacitagao
e

(i

JORNADA DE DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO

®

Intervengdo Precoce

Apoio Psicoldgico
# -

Suporte Assistencial
Lid

Capacilagdo

pél

o™

FL.:I'IL'.H'..'-'Ji-’i!U';JIi-I
Fisioterapia

Terapia Ocupacional
1_1 droterapia

Musicoterapia

Vivéncias Esporlivas

Apoio Psicalogico
o ..
™

Suporie Assistencial
™

Capacitagao

i
Inclissdo Escolar
o0 s

Ohcina do Fazer

Musicolerapia

@..

Oficinas Cullurais/Esportivas

Apoio Psicoldgico

it

Suporie Assistencial
il

Capacitagao

it

Talento Apoiado

ﬁ 28

Incentivo ao
é!:rt.p‘é.ui.r-.r:ﬁd-‘srlsnm

Envelhecimenio Saudivel

Apoio Psicologico
il

Suporte Assistencial
s

Capacitacsdo
L]

i

Sala Sensorial

LEGENDA ‘i‘iﬂ Familia Educandos  38e Profissionais

Para fazer parte do Mano Down, todas as familias passam por um processo que
envolve acolhimento, ambientacdao, entrevista com especialistas, avaliacdes
socioecondmicas e técnicas (anamnese). Nesse fluxo, além de trazer orientacdes
e informacdes para as familias, consideramos todos os aspectos que podem
impactar na vida e no desenvolvimento do futuro educando.

- o
& » » »
Acolhimento Familia Anamnese Avaliacio Avaliacdo
e Educando Socioecondmica Técnica

Geral
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DESENVOLVIMENTO
POTENCIALIZADOE
INTEGRADO

A Metodologia de Desenvolvimento
Potencializado tem como pilar o tripé:
educandos, familia e profissionais (Mano
Down). Somente com a integracao e
atuacao efetiva de cada um desses
agentes é que sera possivel potencializar
habilidades e capacidades,
® desenvolvendo o que cada pessoa tem de
dib melhor. Assim, buscamos transformar
AL vidas e gerar impacto positivo na
sociedade.
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1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

ACOLHIMENTO R

“Acolher é um ato de amor, escuta e orientagdo, v

quando necessdrio”

0 Acolhimento Mano Down é oferecido as familias e educandos, no momento da descoberta do
diagndstico ou em qualquer fase da vida da pessoa com deficiéncia. E um processo realizado por
uma equipe multidisciplinar, que a partir de uma escuta qualificada proporciona orientagao e
assessoria adequadas para quem busca o auxilio do Instituto. As intervengGes acontecem em
duas etapas: uma coletiva e outra individualizada sempre respeitando o0 momento de cada
familia, com uma escuta sem qualquer tipo de julgamento.

87

CRIANGAS

104

JOVENS/ADULTOS

306

NOVAS FAMILIAS
ACOLHIDAS




SAUDE E
BEM-ESTAR

INTERVENGCAO
PRECOCE

“Intervencdo precoce é uma medida de apoio integrada,
centrada no bebé e na familia. Ela ocorre mediante acdes de
natureza preventiva e habilitativa para assegurar as condicées
facilitadoras do desenvolvimento.

Os atendimentos de saude, chamados de Intervencdo Precoce, sdo essenciais para o
desenvolvimento de bebés com sindrome de Down.

A partir dos atendimentos oferecidos pelo Mano Down na Intervencdo Precoce I -
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, musicoterapia, atividades aquaticas
e nutricdo; e Intervencao Precoce II - laboratério do fazer e de comunicagao; é
possivel proporcionar estimulo de habilidades motoras, cognitivas, sensoriais e
sociais, questdes sao fundamentais para o desenvolvimento de autonomia e
independéncia em atividades cotidianas.

INTERVENGAO INTERVENGAO
PRECOCE - | PRECOCE - II

5365 1488

ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS

6853

ATENDIMENTOS
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® FISIOTERAPIA ™ TERAPIA OCUPACIONAL
® FONOAUDIOLOGIA MUSICOTERAPIA
8 HIDROTERAPIA

MARCO

ABRIL

MAIO

N 1
T
ovo T

DEZEMBRO

(@)

250 500 750 1.000 1.250
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DEPOIMENTOS
CAPTADOS
ATRAVES DA
PESQUISA

DE SATISFACAO
COM AS
FAMILIAS

"Tenho muita gratiddo pelo acolhimento que vocés nos ddo e agradeco com
muito carinho a todos, desde a recepcdo, limpeza, terapeutas e todos os
envolvidos nesta grande familia."

"Meu elogio vai para toda equipe de terapeutas do Instituto. Sempre atenciosos,
carismdticos e profissionais. E uma equipe fantdstica sempre disponivel para
nds auxiliar. A estrutura do Instituto é incrivel, tudo novinho e moderno".

"Este foi um ano muito desafiador para mim como mde, em relacdo ao
desenvolvimento do Ian. Sem o Instituto ndo sei o que faria, o Mano Down é
acolhedor, tem escuta, tem bons profissionais e deseja melhorar a sociedade
realmente. E uma instituicdo que vive o discurso, algo raro hoje em dia."

"SO tenho elogios as terapeutas que sGo muito carinhosas com a Gabi e
conduzem as terapias da melhor forma possivel. Percebo muitos avangos na
Gabi durante esse tempo no Mano Down. S6 temos a agradecer. "




INCLUSAO PEDAGOGICA

EESCOLAR

“Educacdo inclusiva: convivio, socializagdo e

troca de aprendizados”

O foco do projeto é a inclusdao pedagdgica e escolar de criangas com e
sem deficiéncia, por meio do envolvimento de todos os agentes desse
processo: escolas, educadores, pais e criangas. Para isso, sao diversas

frentes de atuacao:

Atividades
pedagdgicas
individuais - da

alfabetizagdo ao
reforgo escolar no
contraturno.

30

EDUCANDOS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

10 Sessuhinuoes
A
(=)

e

Experiéncias de escolas
no ecossistema e agdes
de intervencdo junto a
escolas, profissionais de
educacdo e familias.

546

ATENDIMENTOS, OFICINAS
E INTERVENCOES
PEDAGOGICAS




EDUCAGAODE
QUALIDADE

OFICINAS DE LT

ARTES E ESPORTES 5%.

As Oficinas sao pensadas como forma de potencializar o

. are . . REDUZIR AS
desenvolvimento motor, cognitivo e social de jovens e adultos com ]0 DESIGUALDADES
sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais através das artes e .
esportes, tendo como foco a qualidade de vida e envelhecimento d=)
saudavel dos participantes. Assim, cada atividade proposta visa a v
possibilidade de desenvolver habilidades e potencialidades.

FOTOGRAFIA DANCA DE SALAO TEATRO
CAOTERAPIA ZUMBA MUSICALIZACAO
CULINARIA XADREZ VIDA PRATICA
SLACKLINE CORAL RODAS DE
FUNCIONAL INFLUENCER CONVERSA -
JuDO PASSARELA AUTONOMIA E
CAPOEIRA MAOS A OBRA SEXUALIDADE

Além do professor, que prepara e ministra as oficinas, contamos com equipe
multidisciplinar composta por psicélogos e educadores fisicos, para orientar e
sistematizar o processo, fazendo o acompanhamento dos educandos por meio de
relatorios individuais, que sdo enviados as familias.

Varias atividades
l 8 foram realizadas em
OFICINAS locais publicos, com
o foco na na

socializacao e
mobilizacao para

autonomia dos
educandos.

216

EDUCANDOS
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

VIVENCIAS CULTURAIS
E ESPORTIVAS

as atividades de Vivéncias culturais e esportivas sao oferecidas para

criangas de 3 a 15 anos, que ja concluiram o processo de intervengdo | || i
precoce. As atividades também s3do pautadas pela metodologia de _~
Desenvolvimento Potencializado e visam contribuir para o desenvolvimento d =)
das criancas, por meio da introducao de atividades culturais e esportivas v
coletivas

CAPOEIRA

CIRCO

CONSCIENCIA CORPORAL
JuDO

MOMENTO LUDICO
SLACKLINE

VIVENCIAS
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

TALENTO M
APOIADO

TRABALHO DECENTE E
ey
Inclus@o no mercado de trabalho, autonomia e

geracdo de renda ‘I'

O Programa Talento Apoiado promove a inclusao de jovens e adultos
(com mais de 18 anos) no mercado de trabalho pBaseado na
metodologia Emprego Apoiado, o programa possui 3 pilares: educando,
familia e empresa. Assim, o programa oferece suporte e
acompanhamento para todos os envolvidos no processo.

ADULTOS FORAM INCLUIDOS
NO MERCADO DE TRABALHO.
O PROGRAMA JA SOMA O
TOTAL DE

@@@@i@lkﬁﬂlk EM 2022 16 JOVENS E
MMM

Em 2022 foram realizadas 16 inclusGes de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
sindrome de Down no mercado de trabalho em empresas, a maior parte delas em
regimes de contratacao CLT.

A contratacao das pessoas com deficiéncia intelectual de forma positiva e efetiva traz

melhorias significativas para o ambiente de trabalho, promovendo um ambiente de
inclusdo, aprendizado continuo e empatia.
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Em 2022 também foram construidos novos 27 perfis de posto de trabalho a partir de
acolhimentos especificos do setor, que envolvem entrevistas com familias e
educandos e aplicacao do Latengi Batuak. Somando estes novos perfis e outros
educandos acolhidos nas artes e esportes aptos para serem incluidos no mercado
de trabalho nosso banco de talentos resultamos em 111 pessoas com deficiéncia
atendidas pelo Talento Apoiado.
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"Com o meu dinheiro eu jg
comprei guarda-roupa,
cama, televisdo e reformei
o banheiro da minha casa.
Agora quero fazer
informdtica e tirar carteira”

Tatiany Nascimento profissional
incluida no mercado de trabalho
através do Talento Apoiado
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ERRADICAR
APOBREZA

Pl

SERVIGO SOCIAL b

DESIGUALDADES

. -
O Instituto possui a certificagao CEBAS ASSISTENCIA SOCIAL como Entidade (=)
-

Beneficente de Assisténcia Social, o que garante que realiza acdes de
atendimento, assessoramento, e garantia de direitos de forma gratuita,
continuada, planejada e universal. O Servico Social do Instituto atua no
acompanhamento das familias dos educandos, buscando formular agdes que
promovam a autonomia, educacao, geracao de renda e defesa e garantia dos
direitos da pessoa com deficiéncia. Conhega nossas frentes de trabalho:

v

ATENDIMENTO, AVALIACEO
ORIENTAGOES E
ENCAMINHAMENTOS . SOCIOECONOMICA

DAS FAMILIAS

667

CESTAS E BANCO
DE ALIMENTOS

86 + 900

ATENDIMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS

156

AVALIAGOES
SOCIOECONOMICAS

RELATO DE IMPACTO 2022 [ INSTITUTO MANO DOWN



EDUCAGAODE
QUALIDADE

EVENTOS L]

5 IGUALDADE

Os eventos do Instituto Mano Down tém o objetivo de promover a L]

conscientizacdo sobre a causa da inclusdo, além de propiciar a troca de
informacdes e experiéncias, a convivéncia com a diversidade, e a
socializagcao de educandos, familiares, profissionais, instituicdes e

sociedade. ~ Em 2022, o Instituto realizou 103 eventos, sendo: ||
institucionais, festivos, e 4 deles por meio de projetos incentivados de P

7 =
cultura e esporte. Além de cursos, palestras e rodas de conversas. d=")

Confira alguns dos principais eventos de 2022:

e Més daT21

e Abertura do Ecossistema

e da Inclusao e Inovacgao Social
e Caminhada Mano Down

. . ~ PESSOAS
e Caminhada pela inclusao EVENTOS ”:l/iEDl\gSl_ ALCANCADAS
e Mano Convida - com Fernanda Takai EM 2021

e Mano Convida - a trajetéria Dudu do Cavaco
e Mostra de Desenvolvimento - O Musical

S ANUAN A AN
| & i ER mSS

H CaMitM AT
S35 Mano Dy




INCLUO

INCLUO é um programa de capacitagdo, estimulo ao empreendedorismo,
autonomia, carreira e geracao de renda voltado para pessoas com
deficiéncia e seus familiares.

O programa conta com um HUB para capacitar e incubar os
empreendedores e um Shopping da Inclusao, para venda de produtos e
servicos dos empreendedores, além de produtos da marca prépria do
Instituto Mano Down.

| | |
MARKETING, INTERLOCUCAO
ESTRUTURA COMUNICAGAO, o ¢
FISICAE @ onvueachoE O
. % POTENCIAIS
TECNOLOGICA RELAGCAO COM e
CLIENTES
| | |

INCLUO @ ’ INCLUQ
CURSOS ; GASTRONOMIA

20

EDUCANDOS E
FAMILIAS
PARTICIPANTES

& \
©):::c

APOIADO

O ' INCLUO ' INCLUD
PRODUTOS CONSULTORIA

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONDMICD

4

‘IN‘CLU ¥
¥ SERVICOS /| |
LA

INCLUO

AUTODEFEN-

SORIA
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HUB

INCLUD)

HUB DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Por meio de doacdo realizada pela unidade em Varginha (MG) do Ministério Publico do
Trabalho em Minas Gerais (MPT-MG), foi inaugurado em 2022 o primeiro laboratério de
informatica para o Hub. A doagdo viabilizou a aquisicdo de computadores e outros
equipamentos para o laboratério de informatica .

Outros avangos conquistados pelo Hub foram a participagao no Edital Ajuda Ai - Ciclo de
Impacto Ajuda Ai, promovido em parceria com a Fortune e o Hub Impacto. O Instituto Mano
Down foi classificado entre as 10 instituicdes selecionadas pelo Edital e participou de um
processo de capacitacao e mentoria para desenvolvimento e escabilidade do seu projeto.
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https://www.linkedin.com/company/instituto-mano-down/

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

&

ADVOCACY =l

v

1 gmﬁm

SUSTENTAVEIS
O Instituto possui iniciativas de advocacy para propor e influenciar o
politicas publicas que promovam cidadania, autonomia, inclusdo e ﬁéﬁ
respeito aos direitos de pessoas com deficiéncia intelectual. Em
2021, avangamos muito nessa frente, alcancando lugares de 16 r:s?rauusl‘c]g:sf

. N . . . EFIBMIES
bastante influéncia que dialogam diretamente com a nossa causa.
._

PARTICIPA(}AO ATIVA NAS CAMPANHAS E ACOES DA

FEDERAGCAO BRASILEIRA DAS ASSOCIAGCOES DE SINDROME
DE DOWN (FBASD)

CADEIRA NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

APRESEN,TAQAO DO PROJETO PASSEIO INCLUSIVO PARA O
PODER PUBLICO, QUE PROPOE QUE PERCURSO DA RUA
URUCUIA ATE A RUA SAPUCAI TENHA OS PRINCIPAIS
RECURSOS DE ACESSIBILIDADE PARA TODOS

PARTICIPACAO DA REDE BRASIL DE PACTO GLOBAL DA
ONU - EM BUSCA DA ODS 18 (ACESSIBILIDADE PARA
TODOS).
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TRANSPARENCIAE
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
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TRANSPARENCIAE
GOVERNANCA

0 Instituto Mano Down acredita que a paixao pela causa da inclusdo, aliada a uma
gestdo transparente e com foco na eficacia, é a receita para alcangar mais impactos,
transformar positivamente a vida de pessoas com deficiéncia e seus familiares, e
trazer avancos para a sociedade.

Por isso, o Mano Down tem como foco a melhoria continua de sua gestdo, visando a
governanca, bem como a transparéncia na relacdo com todas as suas partes
interessadas.

E, para isso, o Instituto conta com 3 Conselhos - Consultivo Estratégico, Fiscal e
Técnico; que atuam de forma voluntaria e autdnoma e ajudam a organizagao social
a avangar em seu planejamento estratégico, na prestacdo de contas, no
atendimento das suas obrigacdes legais, estatutarias e fiscais, na sustentabilidade
financeira e na melhoria continua de sua metodologia de Desenvolvimento
Potencializado.

Além de divulgar informativos semanais, relatorios anuais e outros informativos,
com tudo o que vem acontecendo no Mano Down, sao realizadas anualmente
auditorias contabil e fiscal que atestam o compromisso que temos com nossos
parceiros e com a nossa causa.

E dessa forma que o Instituto vem garantindo o avanco de seus programas e
impacto, e conquistando credibilidade como organizacdao da sociedade civil que
preza pela governanga, transparéncia e sustentabilidade. Confira alguns selos e
certificados que o Mano Down conquistou e que atestam o profissionalismo, padrao
de gestdo, transparéncia e boas praticas sociais.

¥ / Organizagao

ERTIFICAD

btg  MELHORES Y Certificacdo

sSOMma ONGS CEBAS »

Assisténcia Social
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SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Todo trabalho realizado pelo Mano Down sé é possivel por meio de pessoas e
empresas parceiras que compreendem a importancia da nossa causa, e nos apoiam
com expertise, tecnologias, profissionais e recursos financeiros. Contamos com o

apoio de doadores, parceiros e investidores para garantir a sustentabilidade financeira
do Instituto.

Em 2022 o nosso foco foi consolidar o ecossistema da inclusdo e inovacao social,,
ampliando o ndmero de educandos e familias atendidas e trabalhando para ter uma
infraestrutura adequada para promover o desenvolvimento.

Para isso, promovemos uma reestruturacdao na nossa frente de mobilizacdao de
recursos, ampliando as frentes de captacao com empresas, doagdes recorrentes e
projetos incentivados de esporte e cultura, nos ambitos municipal, estadual e federal.

E vocé pode nos ajudar a transformar
vidas e gerar impacto positivo na
sociedade! Quer saber como?!

DEIXE AQUI
A SUA




SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
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PROJETOS
INCENTIVADOS

Os projetos incentivados - ambitos federal, estadual e municipal, nas areas de cultura,
esporte e através do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA); representaram o
maior percentual de receitas captadas em 2022 e foram essenciais para que o Mano
Down pudesse manter 0os seus programas e projetos e avangar em outras frentes de
desenvolvimento.

NOVOS PROJETOS
6

EXECUCAO
8

A EXECUTAR

p ~ 1
ANALISE - CAPTACAO
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PARCEIROS DA CAUSA
EM 2022

Em 2022, o Instituto Mano Down recebeu a visita de 63 empresas,
totalizando 265 profissionais que realizaram a jornada de impacto,
conheceram os equipamentos do ecossistema da inclusao e inovagao social,
participaram de interacdes com os educandos e tiveram a oportunidade de
refletir sobre equidade, convivéncia com a diversidade e inclusao.
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PARCEIROS DA CAUSA
EM 2022
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PARCEIROS DA CAUSA
EM 2022
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SELO EMPRESAE
PESSOA AMIGA DO
MANO DOWN

N

Em 2022 foi realizada a terceira edicao do Selo .,f_g_.'.-‘-'-'." "-'--'..._.'__',.
Empresa/Pessoa Amiga Mano Down - uma .._f.--'" ’..
iniciativa para estimular e reconhecer praticas de of \'s
pessoas e empresas que promovem e apoiam a o/ Q /)'.
causa da inclusao social. E E

o | | e

°) /e
Foram mais de 50 empresas e mais de 20 pessoas '.. vnM;!‘-‘.GQ _.'
contempladas com o Selo Amiga Mano Down. ',. ouWR ;-;.'

® i

e CNH Industrial
e CI&T Software

¢ White Martins
e Hypofarma
e Tracbel

2 m « Minasligas
(O] o e Unidas
]
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EMPRESAS AMIGAS
INCLUSAO - 2022

EMPRESAS AMIGAS
LEGADO - 2022

Anglo American
Hospital Mater Dei
Supermercados BH
Weg

Localiza

Banco BTG Pactual
Ambev

WLM

Cedro

Impacto Investimentos
Banco Sofisa
Cemig

Apex Capital

Cimcop - Engenharia E Construcoes
Elgin

Embracon

Ritz Do Brasil

Santa Clara

Sondotecnica Engenharia De Solos
Tambasa Atacadistas

Trichem Comercial

Vilma Alimentos

Patrus Transportes

SMART

Hexagon

Take Blip

Mi Prata

Listra

Webpeak

MBRH

Direcional

Blink
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Zelo

Seteloc
Lacerda Diniz
Vivo

Usecar
Hatch

Golder

Inter

Totvs
Techeedge
Lunding Mining

Mauricio Roscoe

Izabella Assis

Paulo Lott

Christiano Carneiro Naves
Domingos Ferreira
Guilherme Octavio

e José Augusto Varela

e Familia Horta

e Familia Zica

e Marcos Patrus

e Maria Luiza Goncalves

e Octavio Euller

e Guilhermina

e Sanzio Cunha

e Hercio Morais

e Regina Porto Gontijo

e Silvana F F Klein Ribeiro

e Maria Claudia Balesteros
¢ Renato Sobreiro De Castro
e Luisa Camargos

e Gerson Melo

e Angela Dariva

e Carolina Patrus

e Dani Zabeu

e Tais Michel
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UM MUNDO MAIS
INCLUSIVO
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MISSAO AVANTE
JORNADA POR UM MUNDO MAIS INCLUSIVO

Para garantir a continuidade de seus programas e ampliagdao da sua
capacidade de atendimento e frentes de atuacao, o Instituto Mano Down
esta realizando a campanha Missdo Avante - Jornada por um mundo mais
inclusivo.

A campanha propde acdes de engajamento com familiares, doadores,
apoiadores e a sociedade, visando a captacao de recursos para. até 2030,
impactar diretamente 25 mil pessoas com deficiéncia e indiretamente
milhGes pessoas com e se deficiéncia, permitindo que elas tenham a
oportunidade de conviver e aprender com a diversidade.

METAS PARA 2023

Para 2023, a meta da Missdo Avante é ampliar a capacidade de
atendimento, impactando, até o final do ano, 1.100 pessoas com
deficiéncia. Para alcancar essa meta, o Instituto conta com o apoio de todos
e convoca Vvocé a ser um tripulante e embarcar nessa jornada por um
mundo mais inclusivo. Veja como vocé pode contribuir com essa missao!
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APOIADORES PROPOSITO, INCLUSAO E
OPORTUNIDADE:

contribuicdes recorrentes em que os doadores
apoiam a ampliagdo da capacidade de
atendimento e a manutencdo da infraestrutura do
Ecossistema da Inclusdo.
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PESSOAS JURIDICAS:
Empresas tributadas com
base no Lucro Real podem

deduzir 100% do valor de

patrocinio, respeitado o
limite de 4% do imposto de
renda anual devido.
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EMBAIXADORES

Pessoas que se conectam com a causa da inclusdo também podem ser
Embaixadores Mano Down, nos ajudando na divulgacao dos programas e
campanhas do Instituto por meio das suas redes sociais, parcerias estratégicas,
compartilhando o seu conhecimento e expertise.

A mobilizagao nos ajuda a dar mais visibilidade para a causa, expandir o circulo
de influéncia da organizacdo e trazer mais pessoas interessadas em nos
conhecer e contribuir para essa corrente do bem.

Venha fazer parte! E facil, gratuito, e mais: os embaixadores sdo inseridos em
uma rede com outros embaixadores de todo o Brasil, onde é possivel
compartilhar experiéncias e muito aprendizado.




QUEM FAZ O MANO
DOWN

0 Mano Down é feito de pessoas para pessoas. Contamos com uma equipe de
colaboradores e voluntarios de diferentes areas, que estdo comprometidos com a
causa da inclusdao e trabalham para o avango do Instituto. As vivéncias
proporcionadas no trabalho, seja ele voluntario ou ndo, geram grandes aprendizados.
Ao final, todos n6s somos impactados pela mudanca que promovemos.

75 69

COLABORADORES

2018 2019 2020 2021 2022

40
34

29

30 25

20
14

10

2018 2019 2020 2021 2022
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COMPOSICAO
ESTRATEGICA

Leonardo Gontijo
Diretor Presidente

CONSELHO CONSULTIVO E ESTRATEGICO

Alice Gonzaga André Jacques Camilo Romanha
Carsalade Luciano Uchéa
Costa

Lucas Miranda Luis Fernando Sabrina Zica
Porto
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COMPOSICAO
ESTRATEGICA

CONSELHO FISCAL

Felipe Chalfun Jefferson Amaral Paulo Machado

CONSELHO TECNICO

Dr. Zan Dra. Fatima Roberta Satele
Mustacchi Minetto Mustacchi Silva

RELATO DE IMPACTO 2022 | INSTITUTO MANO DOWN




AVANTE
MANODOWN

“Sonho que se sonha sé
E s6 um sonho que se sonha sé
Mas sonho que se sonha junto é realidade”

A cada dia sonhamos juntos construir um mundo mais inclusivo. E quanto mais
sonhamos juntos, mais vidas transformamos.

A gente sabe que o sonho é grande. Para muitos pode ser s6 utopia. Mas, vamos
seguindo um passo de cada vez. Do ponto A ao ponto B. Do B para o C. Do D para
E. E, assim, em diante, a gente avanca nessa caminhada.

A gente sabe que o sonho grande, quando sonha junto, com bastante vontade, ele
pode ir se realizando aos poucos.

A gente sonha em ver os bebés e as criancas felizes, vivendo sua infancia de
forma plena, sem preconceito e falta de oportunidades.

E a gente se realiza vendo Lara sorrindo ao reconhecer seus pais. A Manuela Brito
correndo e pulando de alegria. Ou a Giovana Santos cantando e vibrando com a
sua musica preferida. E todos eles se desenvolvendo em seu ritmo, com todos
estimulos e alegrias que merecem desfrutar.

A gente sonha em ver as criangas nas escolas, brincando, aprendendo,
convivendo em sociedade. E se derrete ao ver o Francisco todo orgulhoso
trazendo a sua turminha para conhecer o tdao famoso Mano Down.

A gente sonha em ver os jovens e adultos mostrando todo o seu potencial para a
sociedade, conquistando a sua autonomia e sua independéncia financeira.

E se realiza ao ver o Bernardo conquistando o sonho de entrevistar o Dudu do
Cavaco. Em ver a Taty comprando os mdveis para sua casa, com 0 seu proprio
dinheiro. Ou ver a Vitdria e o Dudu se casando.
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A gente sonha com nossos educandos como protagonistas no mercado de
trabalho. E nos realizamos ao ver a empresa promovendo a Isabela. Ou da
empresa trazendo a sua equipe inteira para conhecer o Instituto onde o Joao
frequenta.

A gente sonha em tirar a palavra EXCLUSAO do nosso vocabulario. E todos os dias
a gente realiza OPORTUNIDADES para que, em cada passo, em cada atividade, em
cada funcdo executada aqui, a gente contribua para mudar um olhar, ressignificar
conceitos e transformar vidas.

E, assim, de passo em passo, transformamos e somos transformados, mudamos e
somos mudados, impactamos e somos impactados.

Sonhamos e realizamos. Sonhamos e nos tornamos “realizados”, de propdsitos,
de significados, do legado que estamos deixando na construgcao de um mundo,
com certeza, um pouquinho melhor e mais inclusivo para todos.

E convidamos vocé a ser mais um tripulante dessa missao, a fortalecer esse sonho
e, caminharmos juntos nessa jornada por um mundo mais digno, humano e
inclusivo, onde a exclusdao seja abolida, e todos tenham oportunidades para
SONHAR e REALIZAR!

Leonardo Gontijo
Fundador do Instituto Mano
Down
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ECOSSISTEMA
DMQnO DA INCLUSAO
OWN - INOVACAO SOCIAL

RESPELTE AS DIFERENCAS, FAZENDD A DIFERENCA

(31) 3371-3739
www.manodown.com.br
contato@manodown.com.br
@institutomanodown
@manodown

CAFE INCLUSAO & CULTURA
Rua Urucuiag, 110 - Florestat

NOVA SEDE
Rua Urucuia, 62 - Floresta

EDUCA(;/SO INCLUSIVA INCLUO E SHOPPING DA INCLUSAO
ESPACO MULTIDISCIPLINAR Av. Assis Chateaubriand, 426 -
Rua Urucuiag, 39 - Floresta Floresta
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