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RELATO DE

IMPACTO
O QUE E?

Com a intencionalidade de respeitar as
diferencas fazendo a diferenga, queremos
por meio deste relato de impacto
compreender o nosso lugar de poténcia na
geracao de transformacdao na sociedade.
Buscando sempre ressaltar nossos valores
de ética e transparéncia, convidamos vocé
a conhecer mais do que acontece aqui no
Instituto Mano Down!

A medicao de impacto visa a compreensao
do papel do Instituto Mano Down na
sociedade e o0 que temos feito para um
futuro mais digno, humano e justo, onde
realmente seja possivel trocar a palavra
EXCLUSAO por OPORTUNIDADES para
todos.

O nosso primeiro relato de impacto foi estruturado de maneira a destacar o que
temos feito para ampliar nossos impactos positivos e mitigar os negativos,

pensando em

como temos

contribuido para alcancar os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS).

Venha participar com a gente dessa caminhada da inclusao!
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PRAZER, SOMOS O

INSTITUTO

MANO DOWN

O Instituto Mano Down é uma
organizacao sem fins lucrativos que
promove o0 desenvolvimento e
autonomia de pessoas com sindrome
de Down (T21) e outras deficiéncias
intelectuais, dando oportunidades
para que sejam incluidas e
conquistem o0 seu espaco na
sociedade.

A nova sede do Mano Down,
localizada no bairro Floresta em Belo
Horizonte, faz parte do Ecossistema
da Inclusdao e Inovacao Social, que
ainda conta com outros 3
equipamentos (espagos sociais) que
se integram. O ecossistema é um
espaco de diversidade e inclusao,
onde todos - pessoas com e sem
deficiéncia - podem conviver e se
desenvolver. Um local acolhedor,
onde é possivel trocar experiéncias,
oportunidades e perspectivas de
futuro.

FCOSSISTEMA DE INCLUSAD
E INDVAGAD SOCIAL
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Podemos dizer que o #SENTIDO' de nossa
EXISTENCIA e nosso SROBOSII0 ¢

‘ ‘ preparar a pessoa com deficiéncia para o mundo e, a0 mesmo
tempo, preparar o mundo para a pessoa com deficiéncia. , ,

0 nosso Circulo de Ouro representa o que somos,
acreditamos e fazemos.
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DESENVOLVIMENTO
POTENCIALIZADO E
INTEGRADO

Para nds, todos os seres humanos podem
aprender e evoluir, desde que recebam
oportunidades. E as oportunidades podem ser
geradas por meio de programas e acdes que
viabilizem o desenvolvimento potencializado de
pessoas, com estimulos e inteligéncia de
dados.

No Instituto, atuamos em todas as fases de
vida das pessoas com deficiéncia intelectual -
bebés, criancas, jovens, adultos e idosos.
Todas as atividades e atendimentos sao
pautados na exclusiva Metodologia de
Desenvolvimento Potencializado e Integrado,
focada no individuo.

MAS COMO FOI DESENVOLVIDA ESSA
METODOLOGIA?

Com base em pesquisas, vivéncias praticas,
referéncias técnicas e, especialmente, na
teoria PPCT - pessoa, processo, contexto e
tempo -, do pesquisador Urie Bronfenbrenner.

O objetivo é desenvolver o que cada educando
tem de melhor, respeitando o seu historico,
ritmo e singularidade, sem comparacdes com
os demais.
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ECOMO A METODOLOGIA
FUNCIONA?

Acolhimento Familia



Para que tudo isso ocorra, contamos com a
INTEGRAGAO das FAMILIAS, EDUCANDOS e
PROFISSIONAIS.

E com base nesses pilares e principios que nés do Mano
Down queremos trocar a palavra EXCLUSAO por
OPORTUNIDADE, transformando vidas e gerando

impacto positivo na sociedade.

Vem conhecer um pouquinho mais sobre a nossa
historia?




NOSSA LINHA
DO TEMPO

0 Mano Down surgiu do amor de Leonardo Gontijo por seu irmao cacula, o Eduardo,
também conhecido como Dudu do Cavaco - misico com sindrome de Down. Em 2011,
Léo publicou o livro “Mano Down - relatos de um irmdo apaixonado”, que marcou o
inicio de uma trajetdria para dar visibilidade e criar oportunidades de inclusdo para
pessoas com sindrome de Down.

Dai para frente, ndo paramos mais. Essa é a nossa historia. Essa é a nossa linha do

tempo:

Lancamento do livro
“Mano Down — Relatos de
um irmao apaixonado”

Nascimento do projeto “Mano
Down”, que inicialmente era
voltado para socializagao de

pessoas com sindrome de Down.
Aos poucos, o projeto foi
agregando familias e crescendo
e, em pouco tempo, Léo e Dudu
estavam levando a sua historia
Brasil afora por meio de palestras

musicadas
Formalizacao legal
do Instituto Mano Down
ﬂ - 5
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Inauguracao da Casa Modelo,
gue permitiu atuar em todas
as fases de vida das pessoas
com deficiéncia intelectual
por meio da Metodologia de
Desenvolvimento
Potencializado

154

educandos

Importante avanco em
relacdo a nossa
Governanca

236

educandos

Reestruturacao
estratégica evoluindo
para integracao pela
profissionalizacao e
inovagao social

Ampliacao da nossa atuacao e
impacto positivo na sociedade.

Este também foi um ano de
conquistas:

Selo e Certificado
Phomenta, que atesta o
NOSSO COMPromisso com a
Transparéncia e Boas
Praticas Sociais

CERTIFICADA

Selo e Certificado Doar, que
atesta o0 nosso padrao de
gestdo e transparéncia no
Terceiro Setor

Fomos classificados entre as
400 melhores ONGs do Brasil!
A avaliagao foi feita pelo
Instituto Doar, agéncia O
Mundo que Queremos e a
Rede Filantropia, em parceria
com Fundacdo Getllio Vargas

fMELHORES

(ONGS
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Agora, a nossa meta é
consolidar o Ecossistema da
Inclusdo e Inovagao Social,
com toda infraestrutura e
equipe técnica necessaria.
Para isso, langcamos o
Projeto Missdo Avante! Vocé
vai conhecer um pouquinho
mais sobre ele na pagina 49

=\
-/

MISSAO AVANTE %

Uma jornada por um Mano
mundo mais inclusive  Down

4
O .
%

META

750

educandos

A construcao de um sonho! Nossa
nova sede e o primeiro Ecossistema
da Inclusao e Inovacao Social de
Belo Horizonte, formado por 4
espagos sociais que se integram e
tém como proposta promover
vivéncias, aprendizados, interagdes,
inovacgdes e a inclusao de pessoas
com e sem deficiéncia

Ficamos na lista das 100 melhores
ONGs do Brasil, conquistando o
Prémio Melhores ONGs do Brasil
2021, realizado pelo Instituto
Doar, em parceria com O Mundo
gue Queremos e apoio da Ambev -
um reconhecimento pela nossa
exceléncia em gestdo, governanca,
sustentabilidade financeira e
transparéncia

o ,‘ Conquistamos mais uma
1(. . certificacdo importante: CEBAS
‘Q{CEBAS Assisténcia Social - que reconhece
rm———— o Instituto como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social,

garantindo que ele realiza agGes

voltadas para o atendimento,

assessoramento e garantia de

direitos de forma gratuita,

continua, planejada e universal
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O CAMINHO
ATE O IMPACTO

Com os seus programas e atividades, o Instituto Mano Down contribui para os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Afinal, é nosso objetivo a
construgao de um mundo mais justo, humano e inclusivo. Mas, como podemos medir
de forma efetiva o0 nosso impacto?

Para construir esse diagnostico, o Instituto Mano Down iniciou parceria com a
Baanko, dando o primeiro passo rumo aos ODS. Em 2021, avangamos nesse processo
e conseguimos medir com mais efetividade o nosso impacto.

® MAPEAMENTO

Mapeamento de toda informacdo existente relacionada a impacto, analisando as
atividades do Instituto Mano Down e sua relagdao com geracao de valor social,
ambiental, econémico e de governanca. Esta é a visdo publica e externa do
Instituto.

@ MEDICAO

Medicdo de impacto baseado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, com base na percepgao de atores internos - colaboradores, voluntarios e
parceiros do Instituto Mano Down. Essa é a nossa visdo privada e interna.

® ANALISE
Analise dos dados coletados de forma secundaria e primaria.

® CONSTRUGAO
Construcao das analises, indicadores, diagndsticos, depoimentos e mais.

® VALIDACAO E PUBLICACAO!

Validagao e publicagao da versao final do primeiro Relato de Impacto do
Instituto Mano Down.
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O QUE SAO OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ONU?

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram acordados por 193
paises-membros da Organizagdao das Nacdes Unidas (ONU) em 2015, dando origem
ao documento intitulado Agenda 2030. Os 17 ODS sao descritos por 169 metas que
tém por objetivo orientar paises e instituicbes em direcdo a um mundo mais
sustentavel até 2030, levando em consideragdo as dimensdes econdmica, social e
ambiental.

ERRADICAGAQ FOME ZER SAUDE E EDUGAGAD DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBRLZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

v

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, -I 0 REDUCAD DAS -I :DIM§Z£ 1 CONSUNOE
E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAD
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

i aliés | CO

MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE I INSTITUIGOES EMEIOSDE
g ”l';m] 0 BJ ET I\k:? S

D0 CLIMA EFICAZES |,
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Vamos conhecer os nossos projetos e como cada um deles se
relaciona com os ODS?

11




NOSSOS
PROJETOS




1 REDUZIR AS

DESIGUALDADES

ACOLHIMENTO =)

v

“Acolher é receber de bracos abertos, oferecer
carinho, escutar e orientar, quando necessdrio”

O Acolhimento Mano Down ¢é oferecido as familias e educandos em qualquer fase da
vida da pessoa com deficiéncia. E um processo realizado por uma equipe
multidisciplinar, que a partir de uma escuta qualificada proporciona orientacao e
assessoria adequadas para quem busca o auxilio do Instituto.

As intervencdes sao singulares e acontecem sempre respeitando o momento de cada
familia, com uma escuta sem qualquer tipo de julgamento.

95

CRIANGAS

76

JOVENS/ADULTOS

254

NOVAS FAMILIAS
ACOLHIDAS
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SAUDE E
BEM-ESTAR

INTERVENGCAO
PRECOCE

“A falta de estimulos nos primeiros anos de vida pode levar a
crianca a ter dificuldades de adaptacéo sensorial, bem como
atraso no seu desenvolvimento”

A Intervencao Precoce é uma abordagem terapéutica que tem como objetivo promover e
potencializar o desenvolvimento motor e cognitivo, a autonomia e a comunicacao de
bebés e criangas com sindrome de Down ou outras deficiéncias.

Depois do acolhimento, ha um processo de avaliagdo clinica dos bebés e criangas para o
desenvolvimento de um plano que contemple as necessidades de cada educando. Com o
acompanhamento de uma equipe multidisciplinar, a Intervencao Precoce trabalha
diversos estimulos de forma integrada, por meio de fisioterapia, fonoaudiologia e
terapia ocupacional.

TERAPIA
FISIOTERAPIA FONOAUDIOLOGIA OCUPACIONAL

2430 Wiy Eviypy

ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS

8374

ATENDIMENTOS
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Em 2022, com a inauguracao da nova sede do Instituto, ampliamos as possibilidades
de atuacdo - agora também contamos com atendimentos de hidroterapia,
musicoterapia e a sala multissensorial 6D para terapias.

Com a intencionalidade de fornecer a nossos educandos uma forma de aprimorar o
desenvolvimento de habilidades adquiridas na Intervencao Precoce e ganhar novas
aptidées, contamos com o Laboratdério do Fazer e o Laboratério de Comunicacgao,
voltados para bebés e criangas.

LABORATORIO DO FAZER

Atividades em grupo elaboradas por terapeutas ocupacionais com o objetivo de
desenvolver autonomia e independéncia em atividades funcionais (AVDS - Atividades de
Vida Diaria).

LABORATORIO DE COMUNICAGAO

Atividades em grupo propostas por fonoaudidlogas com o objetivo de desenvolver
habilidades de comunicacdo (falas telegraficas, aprimoramento de vocabulario e
manutencao das fungdes orais), contribuindo para autonomia em atividades e
contextos sociais.
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

INCLUSAO
ESCOLAR

“Educacdo inclusiva: convivio, socializa¢do e
troca de aprendizados” REDUZIR AS
10 DESIGUALDADES
A
4=

v

O foco do projeto é a inclusdao pedagdgica e escolar de criangas com e
sem deficiéncia, por meio do envolvimento de todos os agentes desse
processo: escolas, educadores, pais e criangas. Para isso, sao diversas
frentes de atuacao:

Atividades
pedagdgicas
individuais - da

Acdes de intervencdo
junto a escolas,
profissionais de

educacdo e familias.

alfabetizagcdo ao
reforco escolar no
contraturno.

20 193

EDUCANDOS ATENDIMENTOS E
INTERVENCOES
PEDAGOGICAS

17
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Eliane, mae do Mizak

“Na reunido de pais da escola regular do Mizak, eles me apresentaram
um boletim bem simples, sem notas. E quando a professora foi me
entregar o boletim, ela disse que estava envergonhada de mostrd-lo,
pois tanto ela quanto a Coordenadora Pedagdgica estavam
encantadas com o relatério desenvolvido pelo Instituto Mano Down.
Com o relatdrio foi possivel visualizar exatamente a crianca que o
Mizak é com as suas dificuldades e os seus avancos. E ainda me
ajudou a entender outras questoes sobre ele. O relatdrio também foi
apresentado para o oftalmologista e outros profissionais. Todos ficam
encantados com o relatdrio, como é completo e integrado”.

- Ba



EDUCAGAODE
QUALIDADE

OFICINAS DE LT

ARTES E ESPORTES 5%.

‘I REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

“Desenvolvimento de habilidades, autonomia,
socializagdo, qualidade de vida e envelhecimento sauddvel”

As Oficinas de Artes e Esportes sdo oferecidas aos jovens e adultos com sindrome de
Down e outras deficiéncias, com foco no desenvolvimento e mobilizagdo para autonomia,
pensando na socializacdo, qualidade de vida e envelhecimento saudavel dos
participantes.

CORAL YOGA TEATRO
CAPOEIRA CAOTERAPIA ZUMBA
CULINARIA FUTEBOL XADREZ

DANCA DE SALAO AUTONOMIA PASSARELA
SLACKLINE MAOS A OBRA INFLUENCER

Além do educador, que prepara e ministra as oficinas, contamos com equipe
multidisciplinar para orientar e sistematizar o processo, fazendo o acompanhamento dos
educandos por meio de relatérios individuais, que sdo enviados as familias.

Além das atividades
realizadas no
Instituto, varias
oficinas foram
realizadas em locais
publicos, com o foco
na socializacao

15

OFICINAS

279

EDUCANDOS
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Uma das oficinas oferecidas para os educandos é o Projeto Futebol Inclusivo, criado
para pessoas com e sem deficiéncia com idade entre 6 e 60 anos. Por acreditar que
ganhar é todo mundo participar, criamos por meio desse projeto o 1° time de
futebol de pessoas com e sem deficiéncia de Minas Gerais. A iniciativa mostra como
o esporte, especialmente o futebol, pode ser uma importante ferramenta para
inclusao.

O projeto esta sendo viabilizado por meio de lei de incentivo e conta com apoio da
Unilever Brasil e da SEDESE (Secretaria de Desenvolvimento Social de Minas Gerais).

20



EDUCAGAODE
QUALIDADE

VIVENCIAS CULTURAIS ]
E ESPORTIVAS

“Contribuic@o para o desenvolvimento

'I REDUZIR AS
de criancgas entre 3 e 15 anos”

DESIGUALDADES
oA

(=)

v

Em abril de 2021, de forma remota, surgiram as oficinas de vivéncias culturais e

esportivas para criangas de 3 a 15 anos.
MUSICO
TERAPIA

Sabendo da contribuicdo das oficinas infantis para o desenvolvimento nessa fase da
vida, o formato hibrido foi adotado para continuar atendendo as familias que nao tinham
condicbes de estar presentes no Instituto. A iniciativa foi um sucesso entre os
educandos, com uma média de 180 participacdes mensais!




EDUCAGAODE
QUALIDADE

TALENTO LT
APOIADO

“Desenvolver a autonomia e a
incluséo de forma positiva e efetiva” el

i

O Programa Talento Apoiado fornece a oportunidade de inclusdao no mercado de
trabalho para jovens e adultos com deficiéncia intelectual, acima de 18 anos. Baseado
na metodologia Emprego Apoiado, o programa possui 3 pilares:

EDUCANDO

SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO PARA
TODOS 0OS ENVOLVIDOS

NO PROCESSO

Para os educandos e familiares, o planejamento personalizado e centrado no individuo
tem o objetivo de potencializar suas capacidades, por meio do crescimento pessoal, da
independéncia financeira e da integragao social.

Junto as empresas, o programa atua desde o recrutamento até a construgdao de

melhores praticas de inclusdo, para que as pessoas com deficiéncia se estabelecam
como profissionais em um ambiente de trabalho produtivo para todos os envolvidos.
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A contratacdo das pessoas com deficiéncia intelectual de forma positiva e efetiva
traz melhorias significativas para o ambiente de trabalho, promovendo um ambiente
de inclusdo, aprendizado continuo e empatia.

YV VvV VYV V- EM 2021 8 JOVENS E
ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂuﬁ\ﬂuﬁ\ ADULTOS FORAM INCLUIDOS
NO MERCADO DE TRABALHO.
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HATCH TRACTEBEL

CNGIC

"O meu sonho é trabalhar.
Eu quero viajar ... "

Maria Luisa — tem 20 anos e é uma
pessoa com sindrome de Willians.
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ERRADICAR
APOBREZA

SERVIGO SOCIAL i

‘I REDUZIR AS
DESIGUALDADES

oS

0 Servigo Social do Instituto Mano Down atua no acompanhamento das (=)
familias dos educandos, buscando formular agdes que promovam a Dl
autonomia, protagonismo, educacdo, geracdao de renda e defesa e
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia. Para isso, atuamos
nas seguintes frentes de trabalho:

% INTERAGAO COM AS
AVALIACAO z
ATENDIMENTO SOCIOECONOMICA FAMILIAS PELOS

DAS FAMILIAS POR GRUPOS
AGENDAMENTO OU
DEMANDA INTERLOCUGCAO COM

ESPONTANEA A REDE
SOCIOASSISTENCIAL

88
231

143

AVALIAGOES
SOCIOECONOMICAS

ATENDIMENTOS
SOCIOASSISTENCIAIS
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A pandemia de COVID-19 foi um momento muito delicado da histéria, que exigiu um
olhar humano e solidario com o outro. O trabalho realizado pelo Servigco Social do
Instituto Mano Down teve o papel fundamental de fornecer auxilio para que essas
familias nao ficassem desamparadas em um momento tdo complicado.

Durante o periodo pandémico, entregamos mais de 1.700 cestas basicas e kits de
higiene, dando suporte fundamental as familias dos educandos, especialmente aquelas
que estavam em situacao de vulnerabilidade social.

CESTAS BASICAS
E KITS DE HIGIENE

25



EVENTOS

Os eventos promovidos pelo Mano Down buscam promover
conscientizacdo sobre a causa da inclusdo, além de propiciar
socializagao, integracdo e troca de informacdes, conhecimentos
experiéncias entre os educandos, familiares, profissionais, instituicdes
sociedade.

Més da T21
e Seminario Internacional Irmaos
e Lancamento do Projeto Avante Mano Down

e Caminhada Up and Down

e Arraia das Lembrancgas
EVENTOS

e Circuito Integrado

e Encontro com Embaixadores

e Projeto Mano a Mano

e 10 anos do Mano Down

e Luz para todos - Acao Oftalmoldgica
e Eventos e acdes de parceiros

e Mostra de Desenvolvimento

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

-l REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
(=)

w

+ DE

1000

PESSOAS
ALCANCADAS
EM 2021




EDUCAGAODE
QUALIDADE

HUB INCLUO LT

“Estimulo ao empreendedorismo
e geracdo de renda”

O Hub INCLUO de Empreendedorismo Social € um projeto que estimula e —
apoia o empreendedorismo entre pessoas com deficiéncia intelectual e el
seus familiares, com o propésito de promover o protagonismo e a geragado

de renda para os envolvidos. ii/‘

O projeto ja era um desejo antigo do Leonardo, fundador e presidente do
Mano Down, e foi por meio do programa de mentoria e aceleragao BTG
SOMA, promovido pelo BTG Pactual e ASID Brasil, que o Hub Incluo saiu do
papel.

Os produtos e servicos oferecidos podem ser adquiridos diretamente no
Hub ou levados para empresas e eventos. Em 2021, contamos com 20

empreendedores de atuacdes diversas, desde prestadores de servigos a
artesaos!

PRODUTOS

Livros

SERVICOS

Gargons

Camisetas

Recepcionistas
Bonés Mestres de cerimonias
Calenddrio Musicos
Adesivos Modelos
Caderno [ Planner Influenciadores Digitais
E muito mais! Fotégrafos

Massagem relaxante

Palestrantes

e Apresentagodes culturais

e Teatro

e Show do Dudu do Cavaco
e Coral

e Desfile

¢ Capoeira

¢ Danga de Saldo

e Zumba
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HUB

INCLUD)

HUB DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Os servigos sdo realizados em eventos culturais, feiras, simpdsios, cursos, eventos
corporativos ou escolares, SIPATSs, festas ou aniversarios.

E como o Mano Down apoia esse projeto?

ESTRUTURA
FISICA E MARKETING E

TECNOLOGICA CONIDIEERTRD

APOIO PARA DIVULGAGAO DOS
PRODUTOS E SERVICOS

INTERLOCUGAO COM INVESTIDORES DISPOSTOS A
APADRINHAREM OS NOVOS EMPREENDEDORES.
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10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

&

ADVOCACY =l

v

=
ale

‘I PAZ, JUSTIGA E
INSTIII.IICI] ES

O Instituto possui iniciativas de advocacy para propor e influenciar

politicas publicas que promovam cidadania, autonomia, inclusao e

respeito aos direitos de pessoas com deficiéncia intelectual. Em

2021, avancamos muito nessa frente, alcancando lugares de il

bastante influéncia que dialogam diretamente com a nossa causa. 1
'

PARTICIPAQAO ATIVA NAS CAMPANHAS E ACOES pL

FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES DE SINDROME
DE DOWN (FBASD)

CADEIRA NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

CAMPANHA DIGITAL PARA PRIORIZACAO DA VACINACAO
CONTRA COVID-19 PARA PESSOAS COM T21 E OUTRAS
DEFICIENCIAS INTELECTUAIS

INICIADO PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPAGAO DA
REDE BRASIL DE PACTO GLOBAL DA ONU - EM BUSCA DA
ODS 18 (ACESSIBILIDADE PARA TODOS).




NOSSO
IMPACTO

Utilizando de metodologia Unica desenhada pela Baanko e baseada
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, nos
aprofundamos no diagnéstico da transformacgao social que
causamos em nossa sociedade.




O MAPA DE ODS

Quais sao os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que mais representam a
atuacdo do Instituto Mano Down? Para responder essa pergunta, apresentamos o
nosso Mapa de ODS. Utilizando inteligéncia exclusiva de dados, o mapa ilustra
proporcionalmente o grau de correlacao do Instituto Mano Down com cada um dos 17

ODS.

Hoje, é assim que enxergamos o impacto positivo que causamos na sociedade.

TRABALHO DIGNO 1 REDUZIR AS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICA E ECONOMICO
16 INSTITUIGDES —

EFICAZES 4 = }

v

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

ERRADICAR SAUDE DE
A POBREZA QUALIDADE

17 PARGERIAS
E MEIOS DE S
IMPLEMENTAGAD
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RADAR DE AFINIDADE
DE ODS

O Radar de afinidade representa uma correlagao numérica - de 0 a 100 -
da atuacao do Instituto Mano Down com cada um dos 17 ODS.

0oDsS1
0oDS 17 0ODS 2
QDS 16 ODS 3
0ODS 15 0ODS 4
0oDs 14 0DS5
0DS 13 ODS 6
0DSs 12 ODS 7
0Ds 11 oDs 8
ODS 10 oDS 9
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A

PRIORIZAGAO DAS
METAS DE ODS

Quais sao as Metas de Desenvolvimento Sustentavel de cada ODS que mais
se conectam com o Instituto Mano Down?

Aqui, abordamos as metas de cada ODS por ordem de prioridade, conforme
a nossa atuacao.




EDUCACADDE ODS 4: EDUCAGAO DE
QUALIDADE QUALIDADE

Garantir o acesso a educacao inclusiva,

de aprendizagem ao longo da vida para todos.

4.2 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos tenham acesso
a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e
garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e
formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacdo de
vulnerabilidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.a Construir e melhorar instalacdes fisicas para educagao, apropriadas
para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos,
inclusivos e eficazes para todos

de

qualidade e equitativa, e promover oportunidades




ODS 16: PAZ, JUSTICAE

PAZ, JUSTICA E L
16 |Nsmuu;u§£s INSTITUIGOES EFICAZES

EHCAZES.q Promover sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis

16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de
violéncia e tortura contra criangas

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para
o desenvolvimento sustentavel

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DE GENERO CRESCIMENTO

ODS 5: IGUALDADE DE e i

GENERO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
Alcangar a igualdade de género e Promover o crescimento econdmico
empoderar todas as mulheres e inclusivo e sustentavel, o emprego
meninas. pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos.

5.5 Garantir a participacao plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em
todos os niveis de tomada de decisao
na vida politica, econ6mica e publica

8.5 Até 2030, alcangar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual
para trabalho de igual valor




‘I REDUZIR AS _
DESIGUALDADES ODS 10: REDUCAO DAS

o DESIGUALDADES
‘ _— } Reduzir a desigualdade no interior dos paises e
— entre eles.

A 4

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigao econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades
de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e
praticas discriminatérias e da promocao de legislacdo, politicas e acoes
adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecdo social,
e alcangar progressivamente uma maior igualdade

ERRADICAR _
APOBREZA ODS 1: ERRADICAGCAO

DA POBREZA
(4] ® o @
M*'W Erradicar a pobreza em todas as formas e em
Il‘ todos os lugares.

1.a Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma
variedade de fontes, inclusive por meio do reforgco da cooperacao para o
desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para
que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a
pobreza em todas as suas dimensdes




) SAUDEE ODS 3: SAUDE E BEM-
BEM-ESTAR ESTAR

Garantir o acesso a saude de qualidade e
promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco
financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por
doencas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a
salde mental e o bem-estar

'l PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

ODS 17: PARCERIAS E
MEIOS DE _
IMPLEMENTAGAO

Reforcar os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

17.17 Incentivar e promover
parcerias publicas, publico-privadas
e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estratégias
de mobilizacdo de recursos dessas
parcerias




TEORIA DA z
MUDANGA




TEORIA DA MUDANGCA

Cientes do compromisso que temos com a causa da inclusao, entendemos que o0s
passos em diregao ao futuro devem ser dados de forma estratégica. Para isso, em 2021
construimos a Teoria da Mudanga do Instituto Mano Down em parceria com o BTG
SOMA, Programa de Aceleracao de Organizacdes da Sociedade Civil (0SC).

A Teoria da Mudanca € uma metodologia utilizada para que
organizagées possam compreender o caminho necessdrio a curto
e médio prazo para se alcangar um impacto real a longo prazo.

QUALO
PROBLEMA?

(O QUE?)

PRECONCEITO

Auséncia de
oportunidades e
Invisibilidade social

QUEM
SOFRE?

(PARA QUEM?)

Pessods com

deficiéncia intelectual
e suas familias
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OBJETIVO

Nossos projetos: Acolhimento, Intervengdo Precoce,
Inclusé@o Escolar, Oficinas e Vivéncias Culturais e
Esportivas, Talento Apoiado, Hub Incluo
Empreendedorismo, Eventos, Advocacy.

e NUmero de educandos [/ familias

Promover a inclusdo de pessoas com sindrome de
Down e outras deficiéncias intelectuais na sociedade,
dando oportunidades para que possam desenvolver

suas potencialidades e ter mais autonomia,
fomentando uma maior participag¢do social.

ATIVIDADES

RESULTADOS

Ndmero de jovens incluidos no

atendidas mercado de trabalho
e NUmero de educandos que ¢ NUmero de educandos que
alcangaram o seu geram renda prépria
desenvolvimento — ponto A ao B e NUmero de pessoas impactadas
¢ NUmero de criangas incluidas em indiretamente

escolas regulares
e Melhoria da qualidade de vida dos
educandos e familia




NOSSO LEGADO

IMPACTO DIRETO

META

474 750

FAMILIAS NOVAS FAMILIAS
ATENDIDAS EM 2022
EM 2021

30

EDUCANDOS INCLUIDOS
NO MERCADO DE
TRABALHO POR MEIO DO

+ DE PROGRAMA TALENTO

2 FAMILIAS IMPACTADAS APOIADO
DIRETAMENTE

128

896

atendimentos e

3995 2299

bebés atendindos atendimentos

i 5 horas de socioassistenciais
intervengoes pelo Programa de ra sistenciais,
eda 6%005 Intervengdo oficinas _avaliagées

eleelefgfor) Precoce socioeconomicas e

assisténcias sociais

w | 215
%‘ EVENTOS

IMPACTO INDIRETO

e 0 0 0 O

MMM + DE 25 MILHOES

ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ pessoas impactadas indiretamente por meio
de eventos, cursos, midia e redes sociais
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INDICADORES DE
IMPACTO

Com base nas matrizes de impacto mais reconhecidas globalmente,
selecionamos e desenvolvemos mais de 167 indicadores de impacto que

dardo suporte a medicdo e acompanhamento do valor social e ambiental
gerado pelo Mano Down.

723\

@
OBJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

% Pacto Global
\\&8 Rede Brasil GIIN

W GLOBAL IMPACT INVESTING METWORK

Alguns deles ja estdo sendo utilizados, enquanto os demais serdo incluidos,
em breve, na nossa gestao de impacto. Vamos conhecer alguns deles?

Taxa de retengdo dos educandos

Proporcdo de estudantes ativos em relagcdo aos
matriculados, no periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral




Taxa de transigdo dos estudantes

Porcentagem de alunos que avangaram de um
nivel de escolaridade para o seguinte no periodo
de referéncia.

ORIGEM: IRIS (P14924)

Namero total de pessoas com
deficiéncia intelectual que participam
de programas por renda, ra¢a e género:
Oficinas de Artes e Esportes

NUmero de educandos que participaram de Oficinas de Artes e
Esportes, por renda, raca e género, no periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral

Nimero de pessoas com deficiéncia
intelectual participantes das Vivéncias
Culturais e Esportivas, por rendaq, raca e oDS 10
género

OoDS4
ODS 5

Ndmero de educandos que participaram das Vivéncias Culturais
e Esportivas, por renda, raca e género, no periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral




Salario médio por hora [ més de pessoas

com deficiéncia intelectual inseridas no gg::
mercado de trabalho por meio do oDS 8
Programa Talento Apoiado

Saldrio médio por hora [ més de pessoas com deficiéncia
intelectual inseridas no mercado de trabalho por meio do
programa Talento Apoiado no periodo de referéncia.

ORIGEM: ODS 8.5.1

Nimero de empresas participantes do
Programa Talento Apoiado

Ndmero de empresas participantes do Programa
Talento Apoiado ao final do periodo de referéncia.

ORIGEM: Indicador autoral

Namero de familias de pessoas com
deficiéncia intelectual que recebem
beneficios socioassistenciais

Ndmero de familias de pessoas com deficiéncia
intelectual que receberam beneficios socioassistenciais
no periodo de referéncia.

ORIGEM: Baanko




Coeficiente de acessibilidade

Inteligéncia que analisa o nivel de acessibilidade de
eventos presenciais e online por tipo de deficiéncia
(visual, auditiva, fisica e intelectual). Como
resultado, o coeficiente entrega valores entre 0 e ],
sendo que quanto mais préximo a1 ele for, mais
acessivel é o evento.

ORIGEM: Baanko

Namero de horas trabalhadas por
voluntdarios néo funciondrios que
apoiaram a organizagéio

Ndmero de horas trabalhadas por voluntdrios néo funciondrios
que apoiaram a organizagdo durante o periodo de referéncia.

ORIGEM: IRIS (OI1166)

indice de satisfagdo dos pais ODS 17

Net Promoter Score (NPS) de satisfagé@o dos pais, estabelecendo
zonas de "Exceléncia, Qualidade, Aperfeicoamento e Critica”.

ORIGEM: Indicador autoral




Para ter acesso a todos os indicadores, basta acessd-los aqui,
por meio deste QR Code.
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GOVERNANGCA,
TRANSPARENCIAE
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

PR Sxaonn’ | H



Contamos com o apoio de doadores, parceiros e investidores para garantir a
sustentabilidade financeira do Instituto. Estamos sempre em busca de
alternativas para captar recursos e viabilizar nossos projetos, prezando pela
governanca, transparéncia, eficiéncia e alinhamento com todas as partes
interessadas - pessoas envolvidas direta ou indiretamente com o Mano Down ou
com a causa da inclusao.

Contamos com um Conselho Consultivo Estratégico, formado por pessoas com
expertise no assunto, que doam o seu tempo para contribuir com a estratégia da
Instituigdo. Também contamos com um Conselho Fiscal, formado por membros
independentes, que zelam pelo atendimento das obrigacdes legais e estatutarias
do Instituto.

Além de divulgar os relatérios anuais com tudo o que vem acontecendo no Mano
Down, as auditorias contabil e fiscal atestam o compromisso que temos com
NOSSOS parceiros e com a nossa causa.

E vocé pode nos ajudar a transformar
vidas e gerar impacto positivo na
sociedade! Quer saber como?!




MOBILIZACAO DE RECURSOS

A Mobilizacdo de Recursos do Instituto Mano Down é a frente responsavel por
captar os recursos que garantem a continuidade de projetos e planos de
ampliacao, bem como realizar acdes de engajamento de familiares e prestacao
de contas para doadores.

Além de adquirir os produtos e servicos oferecidos pelo Mano Down, entenda

como vocé pode ajudar a transformar e melhorar a vida de pessoas com
deficiéncia intelectual:

MISSAO AVANTE

Para consolidar nosso Ecossistema da Inclusdo e Inovagdo Social, com toda
infraestrutura e equipe técnica necessaria, criamos a Missdo Avante! Sao diversas
formas de investir nesse projeto, com opcdes de contribuicdo recorrentes
(apoiador ou padrinho) para pessoas fisicas ou juridicas. Com o Ecossistema,
pretendemos aumentar a capacidade de atendimento para mais de 1 mil familias
de pessoas com e sem deficiéncia, além de impactar indiretamente milhées de
pessoas, permitindo que elas tenham a oportunidade de conviver e aprender com
a diversidade.
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APOIADORES PROPOSITO, INCLUSAO E
OPORTUNIDADE:

contribuicdes recorrentes em que os doadores
apoiam a ampliagdo da capacidade de
atendimento e a manutencdo da infraestrutura do
Ecossistema da Inclusdo.




PESSOAS JURIDICAS:

Empresas tributadas com
base no Lucro Real podem

deduzir 100% do valor de
patrocinio, respeitado o
limite de 4% do imposto de
renda anual devido.




VOCE TAMBEM PODE
FAZER PARTE!

Todo trabalho realizado pelo Mano Down sé é possivel por meio de pessoas e
empresas parceiras que compreendem a importancia da nossa causa. O cultivo
dessas relagdes tem potencializado agdes e programas, possibilitando cada vez mais
a caminhada do Instituto em busca de uma sociedade mais participativa.

Em 2021 buscamos cultivar nossas parcerias para dar prosseguimento a tudo que
acontece no Instituto, tendo a consciéncia de que em um momento tdo delicado
quanto a pandemia ndo poderiamos desamparar nossos educandos e suas familias.
Ao longo do ultimo ano, a captacdo de recursos com empresas, especialmente por
meio de projetos incentivados, foram responsaveis pela maior parcela das nossas
receitas.

EVOLUCAODE "™
DOADORES 845
RECORRENTES .

PESSOA FISICA 675

500

377

250

122

2018 2019 2020 2021
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Pessoas que se conectam com a causa da inclusdo também podem ser
Embaixadores Mano Down, nos ajudando na divulgacao dos programas e
campanhas do Instituto por meio das suas redes sociais, parcerias
estratégicas, compartilhando o seu conhecimento e expertise. A
mobilizacdo nos ajuda a dar mais visibilidade para a causa, expandir o
circulo de influéncia da organizagao e trazer mais pessoas interessadas em
nos conhecer e contribuir para essa corrente do bem.

Venha fazer parte! E facil, gratuito, e mais: os embaixadores sao inseridos
em uma rede com outros embaixadores de todo o Brasil, onde é possivel
compartilhar experiéncias e muito aprendizado.
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SELO EMPRESA E
PESSOA AMIGA DO
MANO DOWN

Em 2020 criamos o Selo Empresa/Pessoa Amiga .f_." "-f__-.
Mano Down - uma iniciativa para estimular e o/ N
[ e
reconhecer praticas de pessoas e empresas que Ly &
promovem e apoiam a causa da inclusao social. b '
L ] @
L] | ®
- : AMIGA /;
Na segunda edicdao, realizada em 2021, 30 . /o
P v ;r - J e
empresas e 18 pessoas receberam o Selo Amiga e Mine /.8
o Down .°
Mano Down. ® ok 2
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M. Roscoe

Grupo Zelo

98 Live

BTG Pactual

Cedro Mineragéo
CI&T

CIMCOP

CNH Industrial

DCML

Direcional

ELGIN

Ibiritermo

Impacto Investimentos
Insight

Lacerda Diniz & Senna

e LG Lugar da Gente
e Lunding Mining

e Mater Dei

e Minasligas

e Papagueti

e Patrus Transportes
e Santa Clara Indastria
e Serendipidade

e Setloc

e Carne Suprema

e Unidas

e Vale

e White Martins

e Unilever

e BH Obstdculos
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PESSOAS AMIGAS

Alessandra Amaral
Christiano Gomes
Guilhermina Abreu
Juliana Mancini
Juliana Cordeiro
Lucas Provenza
Marco Anténio
Paulo Cimer
Thiago Fernando

Airon Miller

Rodrigo Godoy

Bruno Carneiro

Cris Gontijo

Dani Abreu

Juscimara Cardoso
Luciana Simobes

Leticia (M&@e da Larissa)
Fabiana (Mé&e da Maria
Laura)




QUEM FAZ O MANO
DOWN

0 Mano Down é feito de pessoas para pessoas. Contamos com uma equipe de
colaboradores e voluntarios de diferentes areas, que estdo comprometidos com a
causa da inclusdo e trabalham para o avango do Instituto. As vivéncias
proporcionadas no trabalho, seja ele voluntario ou ndo, geram grandes aprendizados.
Ao final, todos nés somos impactados pela mudanca que promovemos.
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COMPOSICAO
ESTRATEGICA

Leonardo Gontijo Carolina Mota
Diretor Presidente Diretora Administrativa
CONSELHO FISCAL

Felipe Chalfun Jefferson Amaral Paulo Machado

CONSELHO CONSULTIVO E ESTRATEGICO

Alice Gonzaga André Jacques Camilo Romanha Lucas Miranda Luis Fernando Sabrina Zica
Carsalade Luciano Uchéa Porto
Costa
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OLHARPARAO
FUTURO

Ha 11 anos iniciamos essa caminhada pela inclusdo. Antes éramos apenas eu,
Dudu e minha familia. Hoje sdo centenas de familias impactadas diretamente e
milhares de outras pessoas reunidas nessa jornada pela construcao de um mundo
mais humano e inclusivo.

A nossa missdo é grande, pois ha muito a se fazer para que a inclusdo seja
realmente efetiva.

A abertura do ecossistema da inclusao e inovagao social, composto por 4
equipamentos sociais, foi mais um importante passo para expandirmos as nossas
frentes de atuacgdo, inovarmos na forma de atender e desenvolver 0s nossos
educandos e ampliamos a nossa capacidade de atendimento.

Também avangamos na representacdo social, com a participacdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, na Federacdo Brasileira das Associacdes de
sindrome de Down e Rede Brasil Pacto Global da ONU.

Outro marco importante foi a parceria com a Baanko, que viabilizou o Diagndstico
e Mapa de 0DS, a validagao da nossa Teoria da Mudanca, definicao de indicadores
de impacto e o langamento oficial de nosso Relato de Impacto.

Com gestdo + paixao - o que envolve muito esforgo, profissionalizacao,
capacitacdo técnica, governanca, transparéncia, dedicacao e a busca constante
de apoiadores, parceiros técnicos e doadores; estamos evoluindo e avancando.

Até o final de 2022 esperamos ter 750 familias impactadas diretamente pelo
nosso trabalho. Para 2023 a meta sao mais de 1 mil familias. E ndo paramos por
aqui. A nossa missao é chegar até 2030 com mais de 20 mil pessoas com
deficiéncia intelectual impactadas diretamente e, ainda, trabalhar para a
efetivagdo da ODS 18 (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da ONU) que
estabelece a meta de acessibilidade para todos.
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Mas, a nossa meta maior é trabalhar para que um dia ndo seja mais necessario
existir. Afinal, quando a inclusao for real, efetiva, ndo precisaremos mais de
instituicdes.

Mas, enquanto isso, trabalhamos no propésito de trocar a EXCLUSAO, por
OPORTUNIDADES PARA TODOS. E é isso o que fazemos todos os dias!

Quando acolhemos uma nova familia, ela tem a OPORTUNIDADE de projetar
SONHOS para os filhos.

Quando oferecemos os atendimentos de intervencdo precoce de salde, 0s nossos
bebés e criangas passam a ter OPORTUNIDADES para se DESENVOLVEREM e
terem mais autonomia.

Quando promovemos a inclusdo escolar e a pratica de esportes, artes e cultura,
nossas criancgas, jovens e adultos, com e sem deficiéncia, passam a ter
OPORTUNIDADES para desenvolverem suas habilidades e potencialidades, para
ocuparem espacgos sociais e mostrarem a importancia da convivéncia diversa.

Quando promovemos a inclusdao no mercado de trabalho e o estimulo ao
empreendedorismo, nossos jovens e adultos conquistam OPORTUNIDADES de
terem mais autonomia, gerarem a prépria renda, conquistarem o seu lugar na
sociedade e mostrarem que sao capazes de tudo o que quiserem.

Em cada passo, em cada movimento, lutamos para que todos tenham
OPORTUNIDADES para conquistarem os seus sonhos, serem protagonistas de
suas vidas. E, para que TODOS possam e queiram conviver com a diversidade.
Porque INCLUIR é estar junto, fazer junto, e ndo FAZER PARA.

E convidamos vocé a fazer parte dessa missdo e trocar a exclusdo, por
OPORTUNIDADES PARA TODOS!

Leonardo Gontijo
Fundador do Instituto Mano Down
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Q® (31) 3371-3739
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9 NOVA SEDE 9 CAFE INCLUSAO & CULTURA

Rua Urucuia, 62 - Floresta Rua Urucuia, 110 - Floresta

"} EDUCAGAO INCLUSIVA HUB DE EMPREENDEDORISMO
ESPACO MULTIDISCIPLINAR E SHOPPING DA INCLUSAO

Rua Urucuia, 39 - Floresta Av. Assis Chateaubriand, 426 - Floresta




