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"EU COSTUMO
DIZER QUE A GENTE

ENCONTRA AS
MESMAS PESSOAS

NOS MESMOS
LUGARES. EU NÃO

SEI SE ISSO É BOM
OU RUIM, MAS SEI

QUE O QUE O MANO
DOWN FAZ É LEVAR

PARA MAIS
LUGARES"



DERLI & ISADORA
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Trocar a palavra “exclusão” por “OPORTUNIDADE”,
é uma das premissas do Instituto Mano Down,
organização sem fins lucrativos, que promove a
autonomia e inclusão de pessoas com síndrome de
Down e outras deficiências.

O Mano Down surgiu a partir do amor de Leonardo
Gontijo por seu irmão caçula, o Eduardo – também
conhecido como Dudu do Cavaco; músico com
síndrome de Down.

A história começa em 2011, quando Léo publica o
livro “Mano Down – Relatos de um irmão
apaixonado” e, partir daí inicia uma trajetória para
dar visibilidade e criar oportunidades para que as
pessoas com síndrome de Down possam ser
incluídas na sociedade e reconhecidas por suas
capacidades.

O projeto, que inicialmente era voltado para
socialização das pessoas com Down, foi agregando
famílias e crescendo. Em pouco tempo, Léo e Dudu
estavam rodando por todo o Brasil levando a sua
história através de palestras musicadas.

Da formalização legal do Instituto, em 2015, à
reestruturação estratégica, em 2017, o Instituto
vem evoluindo e se transformando, para atuar em
todas as fases de vida das pessoas com deficiência
intelectual e promover o desenvolvimento, a
autonomia e a inclusão.
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O TALENTO APOIADO

        Dentro das diversas frentes de desenvolvimento da pessoa com
deficiência que o Mano Down se preza a abordar, o Programa Talento
Apoiado promove a inclusão social no mercado de trabalho de jovens e
adultos com deficiência intelectual. O programa surge no ano de 2017 no
Instituto Mano Down através da aglutinação de saber teórico-prático com
a grande amostragem de pessoas afim de terem a primeira experiência
profissional ou que antes tiveram processos de inserção sem o
estabelecimento de acompanhamentos e feedbacks. Nos dois primeiros
anos de projeto a inclusão das pessoas com deficiência se deu como
processo de aprendizagem da própria instituição para que, em 2021,
possamos alcançar a marca de 30 inclusões realizadas na diversas
empresas parceiras. 

Estabelecer em patamar de 90% asatisfação dos usauarios do Talento
Apoiado - 
Familiares - 95 % - Incluidos Mercado de Trabalho 
Educandos - 95% - 
Taxa de retenção dos educandos prospectados em 80%.
Taxa de retenção dos educando incluidos no mercado de trabalho em
80% . 

OBJETIVO 2022
SATISFAÇÃO

NÚMERO DE EDUCANDOS QUE ENTRARAM
NO MERCADO DE TRABALHO. 

1º Trimestre  - 02 vagas  + Serviços

2º Trimestre  - 02 Vagas + Serviços

3º Trimestre  - 03 Vagas + Serviços

4º Trimestre  - 03 Vagas  + Serviços
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JOVENS E ADULTOS INTERESSADOS EM
INGRESSAR NO MERCADO DE TRABALHO.

15% de Jovens interessados na inclusão do mercado de trabalho.

EVOLUÇÃO BANCO DE TALENTOS 

80 educandos no banco de talentos do Instituto Mano Down. 

META FINANCEIRA 

Estabelecer  a receita do Talento Apoiado em R$200.000,00

Sendo 12* inclusões até Dezembro** + Receita com acompanhamentos

especificos dos educandos, atendimento clínicos + minicursos com os

educandos incluidos  e outras atividades.. 



2020 2021 2022

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 

Diáriamente 12

1 à 3 vezes na semana 15

4 à 7 vezes na semana 3

8 à 10 vezes na semana 0

Mais de 10 vezes na
semana

0
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE

SATISFAÇÃO

A pesquisa de satisfação do primeiro trimestre foi realizado no através de

formulário passado pelas profissionais de psicologia nas mães .






95%

META

90%

COM  BASE  NA  COMPARAÇÃO  QUALITATIVA  DOS  RELATÓRIOS  DE
SATISFAÇÃO  COLETADOS  ATRAVES  DE  PESQUISA,  IR  MENSURANDO  OS
DADOS  QUANTITATIVOS  EM  RELAÇÃO  A  AMOSTRA  DOS  EDUCANDOS  E
RESPONSÁVEIS.

ELABORAÇÃO  DO  PLANO  DE  AÇÃO  DA  PESQUISA  DE  SATISFAÇÃO
CONTINUA

Com que frequência você/ o educando participa das atividades do

Instituto?

1 a 3 vezes por semana 
50%

Diariamente 
40%

4 a 7 vezes por semana 
10%



Sim 20

Não 10

Responsável, dê uma nota para sua experiência nas atividades e processos

realizados pelo Instituto Mano Down:

Educando, agora dê uma nota para as atividades que você realiza no

Instituto Mano Down
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE

Você conseguiu se adaptar as atividades realizadas a distância?

C L A S S I F I C A Ç Ã O  M É D I A  4 . 9 0

C L A S S I F I C A Ç Ã O  M É D I A  4 . 9 0



1º TRI 2º TRI 3º TRI 4º TRI

4 

3 

2 

1 

0 

A meta estabelecida em BSC foi de 2 educandos incluídos no primeiro

trimestre de 2022.
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE

NÚMERO DE EDUCANDOS QUE ENTRARAM
NO MERCADO DE TRABALHO. 

Vagas em aberto:
Browenergy

Telefonica vivo 

DCML



A meta estabelecida em BSC foi de 2 educandos incluídos no primeiro

trimestre de 2022.
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE

META FINANCEIRA 

R$42.000,00

3 PALESTRAS

R$38.976,00

R$21.000,00

R$130,00

R$102.103,00TOTAL

R$1.000,00



A meta estabelecida em BSC foi de 2 educandos incluídos no primeiro

trimestre de 2022.
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE
ESTAPAS DOS ACOMPANHAMENTOS 

3 4 5 621 9 10 11 1287

3 4 5 621 9 10 11 1287

3 4 5 621 9 10 11 1287

3 4 5 621 9 10 11 1287

3 4 5 621 9 10 11 1287

3 4 5 621

ANA LUISA 

MARIA LUISA

0

0

MARIANA

JOÃO VITOR

3 4 5 621 9 10 11 1287

15 16 17 181413 21 22 23 242019

3 4 5 621 9 10 11 1287

LUCAS E VIVIANE 

ITALO E MARIA CLARA 

LIVIA VIEIRA 

3 4 5 621 9 10 11 1287

3 4 5 621

SAMUEL BIAJO
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE

ALCANCE TALENTO APOIADO POSTS
LINKEDLN:

1.432.375
VISUALIZAÇÕES 



www.manodown.com.br






GABRIEL L. RODRIGUES
PSICÓLOGO

CRP 04/61818



MARIA CLARA B. GONÇALVES 
PROFISSIONAL PSICOLOGIA 



MARINA FONTANA 

PROFISSIONAL PSICOLOGIA



@institutomanodown

psicologia@manodown.com.br

Contato

Desenvolvimento Potencializado
 Rua Urucuia, 62 - Floresta / BH

(31) 3371-3739


