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"O MANO DOWN FAZ
MUITA DIFERENÇA

NA VIDA DO
WALTINHO. NÃO SEI
O QUE SERIA SEM ,

ELE AMA MUITO,"





LUIZA DE MARILAC
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Trocar a palavra “exclusão” por “OPORTUNIDADE”,
é uma das premissas do Instituto Mano Down,
organização sem fins lucrativos, que promove a
autonomia e inclusão de pessoas com síndrome de
Down e outras deficiências.

O Mano Down surgiu a partir do amor de Leonardo
Gontijo por seu irmão caçula, o Eduardo – também
conhecido como Dudu do Cavaco; músico com
síndrome de Down.

A história começa em 2011, quando Léo publica o
livro “Mano Down – Relatos de um irmão
apaixonado” e, partir daí inicia uma trajetória para
dar visibilidade e criar oportunidades para que as
pessoas com síndrome de Down possam ser
incluídas na sociedade e reconhecidas por suas
capacidades.

O projeto, que inicialmente era voltado para
socialização das pessoas com Down, foi agregando
famílias e crescendo. Em pouco tempo, Léo e Dudu
estavam rodando por todo o Brasil levando a sua
história através de palestras musicadas.

Da formalização legal do Instituto, em 2015, à
reestruturação estratégica, em 2017, o Instituto
vem evoluindo e se transformando, para atuar em
todas as fases de vida das pessoas com deficiência
intelectual e promover o desenvolvimento, a
autonomia e a inclusão.
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ARTES E ESPORTES 
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        Dentro das diversas frentes de desenvolvimento da pessoa com
deficiência que o Mano Down se preza a abordar, as atividades propõem o
desenvolvimento integral dos educandos com a inclusão em atividades
culturais, artísticas, esportivas e de saúde, visando trabalhar características
gerais da pessoas com deficiência intelectual, e também, habilidades
individuais de cada educando, direcionados a partir do contato e
interação entre as famílias, educandos e todos os profissionais envolvidos
nos processos de desenvolvimento.

Estabelecer em patamar de 90% de satisfação dos educandos

OBJETIVO 2022
SATISFAÇÃO

META FINANCEIRA 

Otimização do custo por PCD .- Indicador – atingir o valor de R$ 400,00
por PCD até dez/22

(Atender de  440 para 750)-  Aumento de educandos 

PERSPECTIVA DO CLIENTE

Melhorar a qualidade da metodologia de DP- 30% até dez/22.  
Impacto no desenvolvimento do educando – Indicador aumento em
10% de autonomia do Educando de acordo com a escala de cada
projeto/ núcleo 

Taxa de retenção- Indicador – acima de 80%.
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PERSPECTIVA PROCESSO INTERNO

Consolidação do sistema Bussola até Julho/22.

Impactar 725 pessoas  presencialmente com deficiência intelectual 
 até dez/22.
Percentual de educandos que aumentaram a autonomia; (escala)-
Meta 100%
Percentual de educandos que aumentaram a auto estima. (escala) –
Meta 100%

PERSPECTIVA IMPACTO

VISITA A CIDADE DE OURO PRETO
NO ANO DE 2020
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE
NÚMERO DE JOVENS E ADULTOS /
INFANTIL QUE SE CADASTRARAM NAS
OFICNAS. 

Educandos inscritos nas
oficinas jovens adultos &

infantil

108

14.8%
Com base na nossa meta de 725, 108

corresponde a 14.8% da nossa meta de
educandos no total.

CADASTROS
REALIZADO

S EM
OFICINAS 527



RESULTADOS 1º TRIMESTRE
TAXA DE OCUPAÇÃO DAS OFICINAS 
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RESULTADOS 1º TRIMESTRE
TAXA DE OCUPAÇÃO DAS OFICINAS 

0 50 7I M D  |  R E L A T Ó R I O  1 º  T R I M E S T R E  O F I C I N A S

OCUPAÇÃO IDEAL
 X

MAXIMO DE OCUPAÇÃO
X

OCUPAÇÃO REAL

Com base nos recadastros, realizamos a

seguinte tabela. Podemos ver que oficinas

como Hidroginástica e teatro possuem

cadastros muito maiores que a taxa de manejo

dos espaços e pessoas.

A oficina que mais teve procura durante esse primeiro trimestre foi a oficina de

Coral e Hidro, assim como a de zumba. Por serem oficinas que são realizadas

na quadra (Zumba e coral), possuem capacidade de atendimento de no

máximo 35 educandos. 

Já as oficinas de Judô e Mobilização para autonomia possuem baixo numero

de procura por parte dos educandos e familiares. 

A única oficina que ficou dentro da taxa de ocupação ideal foi a oficina de

Mobilização para autonomia do professor Bruno Mendes.



RESULTADOS 1º TRIMESTRE

Janeiro Fevereiro Março Abril DEZEMBRO
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EVOLUÇÃO MENSAL DE EDUCANDOS
JOVENS ADULTOS 

Os recadastro começaram no dia 14 de fevereiro, tendo,

inicialmente apenas as famílias que participaram das reuniões de

início do semestre. 

PARTICIPAÇÕES SEMANAIS OFICINAS.
AMOSTRAGEM (SEMANAS 4  MARÇO)

CADASTRO X REAL

CADASTROS

REAL

130

108108

92

JOVENS ADULTOS 

527

455

0

86,8% DE
CORRESPONDÊNCIA



A meta estabelecida em pelos PDPS (Programa de Desenvolvimento

Potencializado Singular) foi de R$15.000,00. Apresentação para as

famílias dos jovens e adultos.

RESULTADOS 1º TRIMESTRE

META FINANCEIRA 
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R$15.000,00 / MESMETA 
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META DE
APRESENTAÇÃO APRESENTADO FORMALIZADOS

R$7.600,00

ELABORAÇÃO

R$5.500,00

EVOLUÇÃO NUMERO DE OFICINAS 

2021 2022

25 

20 
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5 

0 

Com base nos projetos, aumentamos a quantidade de oficinas

disponibilizadas para os educandos.

22

15

ANUAL 2022
FORMALIZADOS

R$68.400,00



RESULTADOS 1º TRIMESTRE

AUMENTO DA EQUIPE OFICINAS + TA
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Tivemos a adição de Thammy e Ana como estagiarias em nossa equipe.

06
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DEPOIMENTO DOS PROFESSORES 
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Nas minhas ofcinas ofereço praticas

inclusivas, considerando as possibilidades,

estimulando o desenvolvimento global, a

superação de dificuldades e respeitando as

limitações de cada educando. Favorecendo

os cuidados com a saúde física, mental e

emocional dos educandos. 

ANA CAROLINA - YOGA

RAMON - TREINAMENTO FUNCIONAL



Iniciamos nossas atividades no primeiro

semestre com aulas de treinamentos

funcional, as presenças começaram com o

numero de alunos reduzidos e aos poucos

esta aumentando. Nas aulas estar sendo

trabalhado atividades individual de cada aluno

e atividades coletivas visando o

desenvolvimento social e melhor desenvoltura

dos educandos.

O objetivo é desenvolver habilidades motoras,

cognitivas e emocionais através da prática do

esporte de aventura. Dentre essas habilidades,

relativas ao aspecto motor, estão o equilíbrio a

coordenação motora, lateralidade,

flexibilidade. Ao aspecto cognitivo podem ser

mencionadas a atenção, planejamento,

memória e concentração. 

VINICIUS - SLACKLINE
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DEPOIMENTO DAS FAMÍLIAS
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"

Depois que o Dani
começou as atividades no
instituto Mano Down, ele

desenvolveu muito a
autonomia. Ele sempre

teve um pouco de
autonomia, mas agora faz
muito mais escolhas. Está

sendo bom demais!



DANIEL & LUANA

"

"

"

Gabriela é muito ativa e
antes tinha muita

dificuldade em saber
entrar em uma conversa,

tenho notado que isso
não acabou por completo,

mas reduziu muito. Ela
chega querendo fazer

Yoga em casa.



RENATA, RESP GABRIELA



RESULTADOS 1º TRIMESTRE

IMAGENS DAS OFICINAS REALIZADAS 
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www.manodown.com.br






GABRIEL L. RODRIGUES
PSICÓLOGO

CRP 04/61818



AMANDA MARINHO
EDUCADORA FISICA



RAMÓN ALVES VIEIRA

EDUCADOR FISICO



MARIA CLARA B. GONÇALVES 
PROFISSIONAL PSICOLOGIA 



MARINA FONTANA 

PROFISSIONAL PSICOLOGIA



THAMMY DANIELLE 
PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA



ANA CAROLINA

PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA



@institutomanodown

psicologia@manodown.com.br

Contato

Desenvolvimento Potencializado
 Rua Urucuia, 62 - Floresta / BH

(31) 3371-3739


