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O MANO DOWN

..6 uma das premissas do Instituto Mano Down,
organizacao sem fins |lucrativos, que promove a
autonomia e inclusao de pessoas com e sem
deficiéncia intelectual.

Em 2021, o Instituto completou 10 anos de
jornada com muitas conquistas e novos desafios
para avancar na causa da inclusao.

O Mano Down surgiu a partir do amor de
Leonardo Gontijo por seu irmao cagula, o
Eduardo - também conhecido como Dudu do
Cavaco; musico com sindrome de Down. A
proposta inicial era promover a socializagao e
dar mais autonomia para jovens e adultos com
sindrome de Down.

Em 2017 o Mano Down deu inicio a um processo
de maior profissionalizacdao e criacao da Casa
Modelo, que permitiu atuar em todas as fases de
vida das pessoas com sindrome de Down -
acolhimento, intervencao precoce, oficinas
culturais e esportivas, inclusao no mercado de
trabalho e envelhecimento saudavel; aléem de
iniciar o atendimento para pessoas com outras
deficiéncias intelectuais.

Tudo isso sempre pautado na exclusiva
Metodologia de Desenvolvimento
Potencializado e Integrado, focada nas
potencialidades de cada individuo
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Ao completar 10 anos, mesmo diante de uma
pandemia, o Instituto Mano Down deu um Novo pPasso
em busca de uma sociedade mais inclusiva.

Com mais de 450 familias atendidas diretamente e
milhares de pessoas impactadas indiretamente, o Mano
Down deu inicio a construcao do primeiro ecossistema
da inclusao e inovacgao social.

O projeto Avante Mano Down foi lancado em maio, e
conta com o apoio de doadores (pessoas fisicas) e
apoiadores e patrocinadores (empresas) para ser
viabilizado.

A primeira fase do projeto conta com:

e Expansdo da nova sede com a 1° sala multissensorial
6D para terapias, Hidroterapia e Espaco
poliesportivo cultural

e 1° Hub de Empreendedorismo social para pessoas
com deficiéncia e familiares

e 12 Café Inclusivo

e Nucleo de educacao inclusiva e pedagogia

Tudo isso para ampliar ainda mais as frentes de atuacao
para desenvolvimento e autonomia e a capacidade de
atendimento para mais de 1 mil familias.

O ecossistema foi pensado para ser um espaco de
aprendizados, troca de experiéncias, desenvolvimento e
inclusao para pessoas com e sem deficiéncia.

ECOSSISTEMA DA INCLUSAO

Um espaco de oportunidades para TODOS!
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O Instituto Mano Down acredita na capacidade de
aprendizado e evolucao de todos os seres humanos,
desde que recebam oportunidades.

O nosso circulo de ouro mostra o Nosso proposito de
construir um mundo mais justo, humano e inclusivo.

Acreditamos que isso sera possivel com a geracao de
oportunidades, respeito, criatividade e humildade,
através de programas e ac¢des que viabilizem o
desenvolvimento potencializado de pessoas, com
estimulos e inteligéncia de dados.

O Circulo de Ouro apresenta a nossa proposta de
valor, o que acreditamos, 0 que somos, € O que
fazemos para melhorar a vida das pessoas com e sem
deficiéncia intelectual, para acolher familias, e
contribuir para trocar a palavra exclusao, por
oportunidades para todos.
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E se o Instituto Mano Down nao existisse, a sociedade
seria melhor? Qual o nosso impacto para as pessoas
com sindrome de Down e outras deficiéncias, para seus
familiares, para a comunidade, para a cidade, para a
sociedade?

O Instituto Mano Down busca preparar a pessoa com
deficiéncia para o mundo e, a0 mesmo, tempo preparar
0 mundo para a pessoa com deficiéncia. O objetivo é
trabalhar por uma sociedade mais justa, humana e
inclusiva, onde nao seja necessario que instituicoes
como o Mano Down precisem existir.

No entanto, até que isso aconteca, o Instituto trabalha
para dar oportunidades de  desenvolvimento,
autonomia, inclusao e promover politicas publicas para
as pessoas com deficiéncia.

Nio tem nﬂnhum
tipo de deficiéncia
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O Instituto Mano Down conquistou o Prémio Melhores ONGs do
Brasil 2021.

Isso quer dizer o que Mano Down esta na lista das 100 melhores ONGs
do Brasil, gue se destacaram por sua exceléncia em gestao,
governangca, sustentabilidade financeira e transparéncia.

O Prémio é realizado pelo Instituto Doar, em parceria com O Mundo
que queremos, e tem apoio da Ambev.

Em 2021 milhares de instituicdes se inscreveram para participar do
Prémio. A selecao contou com duas fases e foi baseada na
metodologia de avaliacao, que prioriza 5 grandes temas transversais
que permitem a verificacao das condicoes de transparéncia e gestao
nas organizacoes:

1.Causa e Estratégia de Atuacao;
2.Representacao e Responsabilidade;
3.Gestao e Plangjamento;

4 Estratégia de Financiamento;
5.Comunicacao e Prestacao de contas.
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Além da conquista do Prémio 100 Melhores ONGs 2021 do Brasil, o
Instituto conseguiu a Manutencao de certificacdes importantes, que
atestam a sua governanca e transparéncia.

SELO E CERTIFICADO PHOMENTA
Atestam que o Instituto Mano Down é uma
\ Organizacdo Certificada em Transparéncia e
IFICADA Boas PrétAicas Sociai.s. A Phomenjca € membro
r do Comité Internacional do Monitoramente de
HOMENTA .,f'f ONGs. Sua certificagao analisa Potencial de
f Impacto Social, Transparéncia na Informacgao
Publica, Responsabilidade Financeira e
Sustentabilidade Econémica.

."‘f. . o~ ....l-."\
/ Organizagao \

2020

SELO E CERTIFICADO DOAR

Atestam o padrao de gestao e
transparéncia do terceiro setor. Tem como
objetivo incentivar, legitimar e destacar o
profissionalismo e a transparéncia nas
organizagcdes nao-governamentais
brasileiras.

CERTIFICAQAO CEBAS ASSISTENCIA
SOCIAL
Certiﬁcagéo Certifica o Instituto Mano Down como

CE BAS . Entidade Beneficente de Assisténcia

T ; Social, e garante que realiza agdes de
Assisténcia Social

atendimento, assessoramento, e garantia
de direitos de forma gratuita, continuada,

planejada e universal.
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DA CONSTRUGAO
WDE MAIS INCLUSIVA




GOVERNANCA

PAIXAO + GESTAO = IMPACTO

IMPACTO

PAIXAO = 1 | SUSTENTAVEL

O Mano Down entende que a gestao profissional é
essencial para consolidacao e crescimento da instituicao.

Para isso, desde 2017 o Instituto tem norteado as suas
decisdes a partir de seu planejamento estratégico, e a
cada ano tem avancado na consolidacao de
metodologias e ferramentas de gestdao, para
desdobramento de objetivos estratégicos,
acompanhamento de métricas e melhoria continua dos
pProcessos.

Assim, o Instituto também utiliza as metodologias
Strategy Diamond ou Estratégia de Diamante e BSC
(BALANCED SCORECARD); e conta com ferramentas de
gestao, como o Stratws.

Todas as areas do Instituto utilizam indicadores para
auxiliar na medicao e mensuracao de seus resultados, e
gerar histérico para analise de desempenho e tomadas
de decisbes estratégicas:

» Indicadores operacionais - Auxiliam na mensuracao de
resultados de processos das areas

e Indicadores técnicos - Auxiliam na mensuracao de
resultados de Desenvolvimento Potencializado.

» Indicadores estratégicos - Auxiliam na mensuracgao de
resultados estratégicos para a institui¢ao.
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GOVERNANCA
CONSELHO CONSULTIVO
ESTRATEGICO

O Mano Down também possui um Conselho
Consultivo  Estratégico, formado por grandes
executivos e executiva, que doam o seu tempo e o seu
know-how para contribuir com a estratégia da
instituicao.

O Conselho se redne mensalmente para analisar a
gestao do Instituto e propor novas estratégias, sempre
com o foco na governanga, transparéncia,
sustentabilidade financeira e eficiéncia.

ALICE CARSALADE ANDRE JACQUES

Mercado de Capitais Partner at Battella, Lasmar
& Silva Advogado

CONSELHO ESTRATEGICO

CAMILO ROMANHA LUCAS MIRANDA LUIS FERNANDO PORTO

HATCH - Diretor Sécio Grupo Impacto CEO da Unidas
Regional América do Investimentos Locamerica
Norte
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GCOVERNANCA
CONSELHO FISCAL

O Instituto Mano Down também conta com um Conselho
Fiscal, que atua na fiscalizacao e controle de Governanca
da instituicao, sempre com o foco na transparéncia
prestacao de contas e atendimento das obrigacdes legais
e fiscais.

O Conselho é formado por membros independentes que
se rednem periodicamente para fiscalizar e cuidar da
verificacdo do atendimento das obrigacdes legais e
estatutarias do Instituto.

FELIPE CHALFUN JEFFERSON AMARAL

Consultoriae Consultor e Auditor nas
Assessoria Contabill, areas Contabeis,
Fiscal, Tributaria e Tributérias e Assessoria
Societaria, Pericia e Empresarial.
Auditoria

CONSELHO FISCAL

PAULO MACHADO

Doutor em Direito Publico -
Tributario, Mestre em
Direito Empresarial
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Prezando sempre pela governanga e transparéncia, o
Instituto Mano Down passa regularmente por
Auditoria Contabil e Fiscal, realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Em 2021 a Auditoria foi realizada em abril e obteve o
parecer favoravel dos auditores, no sentido de aprovar
as Demonstrag¢des Contabeis do Instituto Mano Down,
referente ao ano de 2020.

O parecer, assim como as Demonstragdes Contdbeis e
demais documentos fiscais e contabeis estao
disponiveis no site do Instituto Mano Down.
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GOVERNANCA
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Dentro das diversas frentes de captacao existentes no Brasil e no
mundo, a Mobilizacdo de Recursos do Instituto Mano Down, busca
priorizar acoes que tém como objetivo a captacao de recursos para
Manutencao dos programas e atividades de desenvolvimento
potencializado, a ampliacao da capacidade de atendimento e das
frentes de atuacao, além de acdes de engajamento de familiares e
prestacao de contas para doadores.

O programa de Mobilizacao de Recursos tem duas frentes de
atuacao:

e Pessoas Fisicas. captacao de recursos por meio de doacoes
dnicas, como crowndfunding, pix e aniversarios solidarios;
mensais Legado 21 e Apadrinhamento; e via doagdes de
Imposto de Renda.

e Pessoas juridicas: captacao de recursos advindos de pessoas
juridicas por meio de patrocinios, deducao de impostos e
contratacao de servicos.

Para o doador, seja pessoa fisica ou juridica, o Mano Down oferece
contrapartidas sociais, relatorios de impacto, prestacao de contas e
divulgacao da marca em caso de empresas.

O Instituto Mano Down conta com as mais modernas ferramentas
de captacao de recurso, que buscam melhorar o relacionamento
com o doador, a experiéncia do usuario, facilitar processos e
automatizar cobrancas.

abrace
umacausa

Q trackmob () doare &
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A pandemia, que trouxe um alto indice de desemprego e perda de
renda para a populacao brasileira, tambem impactou na captacao
de recursos do Mano Down. No entanto, com a forca de vendas e
apoio de empresas, especialmente atraves de projetos incentivados,
O Instituto conseguiu Manter as suas atividades e avancar Nos seus
projetos de expansao.

2021

- _

2019

2018

(@)

250 500 750 1.000




GOVERNANCA
APADRINHAMENTO

O Apadrinhamento € uma das principais formas de doacao
recorrente por pessoa fisica.

No Apadrinhamento, o doador faz uma doacao mensal para
arcar com 0O custo de atendimentos de um determinado
educando.

O doador pode apadrinhar um bebé, uma crianca, um jovem
ou um adulto, que faca parte do Instituto Mano Down.

Periodicamente o doador recebe um relatério de
acompanhamento que indica o desenvolvimento do
educando no periodo e o plano de trabalho para o proximo
semestre.

O Apadrinhamento € um programa voltado para permitir que
educandos tenham a oportunidade de se desenvolverem e
terem um futuro melhor.

EU SEMPRE ACHEI
VOCES INCRIVEIS, MAS
A CADA DIA EU VEJO
UMA NOVA AGCAO QUE
ME DEIXA AINDA MAIS
FELIZ! O RELATORIO DE
APADRINHAMENTO FOI

UMA DELAS! MUITO

LEGAL A
TRANSPARENCIA E
PERSONALIZAGCAO QUE
FIZERAM, PARABENS
MESMO!

STEPHANIE CELENTANO

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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a captacao de recursos com empresas, especialmente atraves de
projetos incentivados, foi responsavel pelo maior percentual de receitas
do Instituto em 2021 e foi essencial para que o Mano Down pudesse
Manter 0s seus programas e projetos e avancar em outras frentes.

PROJETOS PROJETOS
COM CAPTAGAO EXECUGAO
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GOVERNANCA
MENTORIAS E ACELERACAO

Em 2021 também participamos de projetos e mentorias
que estao contribuindo para projetos de inovacao,
aceleragao do Instituto e avaliagao de seu impacto social.

INSTITUTO MANO DOWN | RELATORIO 2021

BTG SOMA

Processo de aceleracao de instituicdes sociais,
realizado entre 2020 e 2021. Contou com
mentorias, cursos, palestras e rodas de
conversas com 0s executivos do banco. A
partir do BTG SOMA foi criado o Hub de
empreendedorismo e avancamos na
avaliacao de impacto (teoria da mudanca)

UNIDAS - MARKETING

Mentoria conduzida pela equipe de Marketing da
Unidas. O projeto contempla a criacao de uma
unidade de negdcios, com investimentos em
midias pagas (face/insta), influenciadores digitais,
suporte em campanhas, viabilizacao de parceiros,
melhoria do site (SEO, desempenho, tags de
CcoNnversao), entre outros.

ASID | EMPREENDEDORISMO
SOCIAL

Participamos do projeto de Empreendedorismo
Social da ASID, visando apoiar os participantes do
Hub de Empreendedorismo. O projeto
contemplou curso e mentorias. A partir dele foi
criado um Plano de Desenvolvimento, para
comercializacao dos produtos do Hub e a criacao
da Feira do Empreendedor.




TRANSPARENCIA
COMUNICAQAO

A comunicacdao do Instituto Mano Down tem o papel
estratégico de zelar pela imagem institucional da
organizacao e dar "vez e voz" para a causa da inclusao,
para as pessoas com deficiéncia intelectual - com a
premissa de dar visibilidade para as pessoas com
deficiéncia, destacando as suas capacidades e
potencialidades.

A comunicag¢ao busca desenvolver canais e processos que
proporcionem a comunicagao cada vez mais assertiva
entre o Instituto e todas as partes interessadas.

Familias _
Sociedade Equipe MD
Comunidade Voluntarios

& ¢

Instituicoes Embaixadores
Profissionais Influenciadores
Empresas Doadores PF e

Apoio/Parceiro Pl

PARTES INTERSSADAS: Pessoas envolvidas direta, ou indiretamente
com o Mano Down ou com a causa

A Comunicacao também atua junto as demais areas, sempre
tendo como pilares:
e Gestao e posicionamento da marca Mano Down;
e« Manter a transparéncia e alinhamento com todas as partes
interessadas;
o Zelar pelo compartilhamento de conteudos e de informacodes
relevantes para a sociedade;
e Sustentabilidade financeira da instituicao.

TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA
COMUNICAGAO

Em busca da melhoria constante em sua governanca e transparéncia,
usamos diversos canais de comunicacao, para mostrar os resultados de
nosso trabalho, prestar contas e estreitar a comunicacao

RELATORIO ANUAL DE GESTAO

O Relatorio apresenta os resultados do
trabalho do Instituto durante o ano anterior,
mostrando os avancos de gestao e
governanga e as perspectivas de futuro,
sempre pensando em ampliar o impacto

p XN o .
positivo para a sociedade, em busca de um
mundo mMmais justo, humano e inclusivo.

;| ARUAL

NEWSLETTER

HEWS MANG DOWHN
o ssuide |

A news é enviada, por e-mail, para todas as
pessoas que estejam cadastradas no mailling
do Instituto Mano Down. O material
apresenta as principais novidades sobre
inclusao, diversidade, terceiro setor, projetos,
29 NEWS ENVIADAS resultados e avancos do Instituto Mano Down

INFORMATIVO SEMANAL E
MANO EM ACAO

O Informativo semanal é publicado 1vez por
semana e traz os principais indicadores e
resultados alcancados pelo Instituto no

40 INFORMATIVOS periodo. Ja o Mano em Acao € publicado 1vez

6 BOLETINS aos més e traz um compilado dos avangos e
MANO EM ACAO conquistas do Mano Down.
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Uma das formas de ampliar a
visibilidade do Instituto Mano Down,
divulgando a causa da inclusao, os
programas e atividades voltados para
o desenvolvimento potencializado, é
através da publicacao espontanea em
veiculos da imprensa - radio, TV,
jornais, portais, entre outros.

Em 2021, o Instituto contou com a
parceria com a 98Fm e trabalhou com
a sua equipe interna para manter o
relacionamento com a imprensa local
e especializada. E também utilizou a
plataforma Comunique-se, que
disponibiliza o mailing de jornalistas
de todo o Brasil, além de ter a
funcionalidade de disparo de e-mails,
follow-up e clipping (levantamento de
publicacdes e valor potencial de cada
uma delas).

Outro aspecto importante foi o
trabalho conjunto com assessorias de
imprensa de empresas e instituicdes
apoiadoras e parceiras, ampliando a
possibilidade de divulgacao.

De acordo com levantamento
realizado pela Comunique-se, em 2021
foram feitas mais de 400 publicacdes
na imprensa com menc¢ao direta ao
Instituto Mano Down, o que seria
equivalente ao investimento de

R$ 1.717.843,53 em publieditorial.
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TRANSPARENCIA
COMUNICACAO - IMPRENSA

452

Publicacdes
espontaneas com
mencoes diretas ao

Mano Down

Impresso
10%

1,/1/M

GCanho*em
visibillidade,
eguivalente ao custo
de publieditorial

*Plataforma Comunique-se 360
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MIDIA NACIONAL
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¢ Instituto Mano Down busca R$ 3 milhoes para
! ampliar atendimento

Prejeda s st de 0% ot ragriedite i hissgiee o il dbe inrurstristurn wes Pl Herisonete, Erptatats lum)

gt i Pl i Beteralar Bl AT e POOua [ [TNIAAL @ [Nt LIEi ke et e 8
o R N T
o ote

MIDIA ESPECIALIZADA

REVISTA REACAO > Blog > Acontecendo > Instituto Mano...

ACONTECENDO

Instituto Mano Down realiza reunides
para viabilizar passeio mais acessivel
do Brasil

TELEVISAO
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TRANSPARENCIA
PRESENCA DIGITAL

A internet € um meio extremamente importante para
compartilhamento de informacdes, realizacao de campanhas
de causas, transparéncia e de visibilidade. Por isso, estar na
internet é importante, mas, muito além disso, estar bem
posicionado no mundo digital € fundamental para qualquer
organizacgao social.

Alinhada a estratégia, em 2021 o Mano Down ampliou sua
presenca digital, considerando para isso alcance e interagcdes
nas redes sociais, site e aumento da base de contatos

SITE | ACESSOS E VISUALIZACOES

350.000
300.000 327.582

250,000

247.797

200.000
150.000

100.000

90.721
0

2019 2020 2021

® Acessos M Visualizagées

REDES SOCIAIS | ALCANCE E INTERACAO

1.200.000 1.097.678

1.000.000
800.000
585.100

600.000

400.000

241,999 251.344
200.000
43,144 66.246 80.751 o
4 2.886 .
0 | —
Facebook Instagram Linkedin

® Seguidores M Interacfes Alcance
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TRANSPARENCIA
PRESENCA DIGITAL

AMPLIACAO DA BASE DE CONTATOS - LEADS
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Por meio de parceria com os grupos JChebly | Neooh e Kallas, o Instituto
Mano Down conseguiu viabilizar campanha de divulgacao nos principais
aeroportos e alguns terminais rodoviarios do Brasil.

A campanha contou com insercao em painel de LED e em carrinhos de
bagagem.

As duas campanhas foram iniciadas em dezembro/2020 e foram
concluidas em junho 2021.

No plano de midia estavam previstas mais de 9 mil insercdes por més em
cada aeroporto, totalizando mais de 36 mil insercdes/praca no circuito
Kallas, e mais de 63 mil insercdes/praca no circuito Neooh, impactando
milhdes de pessoas, de acordo com o fluxo das pracas.

Como a campanha foi viabilizada por meio de parceria, o Instituto Mano
Down deixou de gastar o valor equivalente ao custo da campanha.
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VALOR PARA AS PARTES
INTERESSADAS

Em 2021 a Comunicag¢ao desenvolveu projetos inovadores

com parceiros estratégicos, buscando ampliar os canais de
comunicagao, levar mais informacdes e também entender a
percepcao das partes interessadas sobr o Instituto Mano Down.

MANINHO | ASSISTENTE VIRTUAL CHATBOT

O Mano Down foi uma das primeiras instituicdes sociais do Brasil a desenvolver e
lancar o assistente virtual (chatbot) para atendimento ao publico.

Construido em parceria com a Take Blip, o assistente virtual ganhou o nome de
“‘Maninho”.

O Maninho é um “chatbot”, um assistente virtual, que integra atendimento
automatizado e atendimento humano. Ele foi pensado para agilizar e gerenciar os

atendimentos das pessoas que:

-Buscam informacodes sobre T21 e projetos de inclusao,
-Querem conhecer o Mano Down, seus projetos e atividades
-Querem contribuir com a causa e os projetos do Mano Down
Ele esta disponivel através de:

whatsapp, messenger do facebook e
site (integrado com RD Station).

AN
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VALOR PARA AS PARTES
INTERESSADAS - NPS

Em 2021 o Instituto Mano Down deu inicio a um novo projeto, com o objetivo de
apurar o nivel de satisfacao e lealdade de suas partes interessadas.

Em parceria com a Track.Co, o Mano Down iniciou a implementacao da plataforma
para avaliacao da experiéncia, satisfacdo e nivel de lealdade do cliente com a

instituicdo, a marca, seus produtos/servicos.

Ela trabalha com NPS - Net Promoter Score, que avalia o grau de lealdade do
cliente/publico com a instituicdo.

A plataforma é super completa e traz funcionalidades que englolbam desde a
realizacao da pesquisa, até o acompanhamento e possibilidade de tratativas.

Métricas o B | 01/01/2000 até 30/12/2021

22 60 37% 32% 63%

Net Promoter Score

22 ® 0 0 22
o Detratones Nautros ! s) Fromotores
Opiirtides e

0% % - 100%

Bédia: 10,00
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https://blog.track.co/net-promoter-score

Nestes 2 dltimos anos tenho trabalhado ao lado do Instituto e
aprendido muito a respeito de inclusGo, amor e respeito pelo
proximo.

Aqui encontrei pessoas com muita garra e talento, além de um
propdsito genuino de transformar vidas e tornar nosso mundo
mais inclusivo.

O ManoDown tem feito a diferen¢ca na vida de muitas familias e
Ccom Nnosso apoio certamente fard muito mais.

ANTONIO GUERARDI - DIRETOR DE MARKETING & EXPERIENCIA
DO CLIENTE UNIDAS
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ESG E ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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O Instituto Mano Down tem dedicado esforcos para
estar em conformidade com os critérios ESG -
Ambiental, Social e Governanca; e continuamente
melhorar as suas praticas de gestao e transparéncia,
relacionamento com as partes interessadas, projetos de
inclusdao e diversidade, e de responsabilidade
socioambiental.

OUITIS DNIVACAG
RALTIT,

83

DE DESENVOLVIMENTD

SUSTENTAVEL

uumt
lum

O foco é trabalhar para ampliar os impactos sociais
positivos de suas ag¢des e programas para educandos
(pessoas com e sem deficiéncia atendidas pelo
Instituto) e familiares, e para a sociedade de uma forma
geral.
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ESGC E ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Entre as metas estratégicas para o0s proximos anos,
estao:

« Contribuir de forma efetiva para o Iindice de
Desenvolvimento Humano de Belo Horizonte,

e Avancar no estudo de Impacto com avaliagcao de
retorno de investimento (SROI),

e Avancar nos estudos de medicao de atendimento
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS),

e Trabalhar no desenvolvimento de politicas publicas
em prol das pessoas com deficiéncia.
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IMPACTOS SOCIAIS

OBJETIVOS DE DESENVOLOVIMENTO SUSTENTAVEL

Veja alguns dos impactos sociais do Instituto Mano Down a
partir da agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU.

SADDEE . .
BEVESTAR Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar

para todas e todos, em todas as idades.
—'\'\/\v

Fonoaudiologia
3072

Fisioterapia
2430

Atendimentos de
saude para
intervencao
precoce

Terapia Ocupacional
2872

EDUCAGADDE
UALIDAD ~ . . . .
Si Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem

ao longo da vida para todas e todos.

g

Acompanhamento escolar e pedagdégico
20

Vivéncias culturais e esportivas
180

Artes e esporte (adultos)
279

IMPACTOS SOCIAIS
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TRABALHO DECENTEE

CRESCIMENTD . “ .

ECONOMICO Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e

trabalho decente para todas e todos.

i

Incluidos no mercado de trabalho

Empreendedores "incubados”

REDUCADDAS Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles /
1 DESIGUALDADES

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao,
condi¢cao econémica ou outra.

Tornar as cidades e o0s assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Atendimentos socioassistenciais

Novas familias acolhidas

Apoio assistencial - cestas basicas

Familias impactadas diretamente
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A atuacao do Instituto contempla todas as fases de vida das
pessoas com e sem deficiéncia intelectual, sendo a maioria das
pessoas atendidas com sindrome de Down. Em 2021 alcancamos
474 familias diretamente atendidas, de forma online e/ou
presencial. Com o ecossistema da inclusao, a meta é ampliar
esse numero progressivamente, chegando a 725 familias em
2022 e milhares de familias nos anos seguintes.

750

725
500
474
250

2018 2019 2020 2021 Meta 2022
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Sao milhares de pessoas impactadas indiretamente pelas acdes
e projetos do Mano Down em todo Brasil e no exterior, que
participaram (presencialmente ou virtualmente) dos nossos
eventos, palestras e cursos, além de visitas recebidas em nossa
instituicao e que interagem com a nossa equipe por canais
digitais, ou recebem informacdes através da imprensa. Em 2021,
com a participacao no programa Caldeirdao do Huck e com o
trabalho de assessoria de imprensa, alcancamos mais de 25
milhdes de pessoas.

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

2018 2019 2020 2021

+25M

Pessoas impactadas
indiretamente através de
eventos, cursos, midia e
redes sociais

IMPACTOS SOCIAIS

AL EN NN
TIXRER
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EVOLUCAO DOS IMPACTOS SOCIAIS
DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO

2021

200 300

IMPACTOS SOCIAIS




EVOLUCAO DOS IMPACTOS SOCIAIS
DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO
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40

IMPACTOS SOCIAIS

ORGANIZACOES E PESSOAS QUE
CONTRIBUEM PARA A CAUSA

2021

2020

2019

2018

o
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2018 2019
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Acreditamos na capacidade de aprendizado e
transformacao de cada ser humano. Por isso,
crikmos a Metodologia de Desenvolvimento
Potencializado, que pauta todas as atividades
promovidas pelo Instituto Mano Down.

Criada a partir de pesquisas, vivéncias praticas e
com a base teodrica PPCT - pessoa, processo,
contexto e tempo, a metodologia tem como pilar o
desenvolvimento potencializado e integrado do
individuo, em todas as suas fases de vida.

O objetivo é que a pessoa, que aqui chamamos de
educando, possa evoluir do “ponto A” para o “ponto
B", respeitando o seu  histérico, ritmo e
singularidade, sem comparacdes com os demais.

E isso é possivel por meio da integracao das
familias, educandos e profissionais. E do uso de
tecnologias que facilitam o) registro,
acompanhamento e a tomada de decisdes.

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO
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DESENVOLVIMENTO
POTENCIALIZADO

Para fazer parte do Mano Down, todas as familias
passam por um processo que envolve acolhimento,
entrevista com especialistas, avaliacoes
socioecondmicas e técnicas (anamnese).

Nesse fluxo, além de trazer orientacdes e
informacdes para as familias, consideramos todos
0S aspectos que podem impactar na vida e no
desenvolvimento do futuro educando.

A
;:ho JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Down

ESPACO DE
DESENVOLVIMENTO DE
AUTOHDMIA ERENDA

1 rA VIVENCIAS L
bkt s INCLUSAD
. mm"m PEBAGOGICA

+ LEVANTAMENTD * AIJ'IU{JE‘FENSORJA,

INTE GEs
cnuﬁ‘:iﬁfm OE PERFTS « PLANG DE DESENVOLVE-
P TESTES E AFERICOES MENTO THDIVIDUAL,
+RODA DE CONVERSA  + VISITA A DOMICILIO,
« INCLUSAD NO MER- « ATIVIDADE DE VIDA
+ CAPOIEIRA, » SLACKLINE FAOD LR TRARRKHD HNTEGRADA,
g « BODA DE COMVERSA
FUTERDL,  JU04, - 2UMEBA paidma i
«DANCA DE SALAD, - BALLET MAES "

» CORAL, » XADREZ,

+ MADS A DBRA, « FOTOGRAFTA,

+ TNFLUENCIADOR DIGITAL,

= TEATRD, = CULINARLA

* MODELAGEM, + MUSICALIZAGAD,
» TREINAMENTO FUNCIGNAL,

= ¥OGA, « RODA DE CONVERSA

« TENIS DE MESA, - MOBILIZACAD
PARA AUTONOMLA

+ HIDHOGINASTICA
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1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

SERVICO SOCIAL

Durante a pandemia a area de Servico Social teve
um papel crucial ao oferecer suporte, orientacdes e
assisténcia social para as familias do Instituto Mano
Down, especialmente para aquelas que estavam
em situacao de vulnerabilidade social.

O Servico Social do Instituto Mano Down realiza o
acompanhamento das familias dos educandos
atendidos, buscando formular acdes que
promovam a autonomia, protagonismo, educacao,
geracao de renda, defesa e garantia dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

e Realizacao de atendimento das familias através
de agendamento ou demanda espontanea
Avaliacao Socioecondmica

Orientacdes e encaminhamentos

Interacao com a as familias através dos grupos
Interlocucao com a rede socioassistencial

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO




231
712 31

SOCIOASSISTENCIAIS E
CESTAS ENTREGUES AVALIACOES

SOCIOECONOMICAS

143 88

Avaliagoes socioeconémicas Atendimentos sociais
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Com o foco no propdsito de trocar a exclusao por
oportunidades, o Instituto Mano Down possui
iniciativas de advocacy, para propor e influenciar
politicas  publicas visando a cidadadania,
autonomia, inclusao e respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia intelectual.

Para isso, o Instituto possui varias frentes de
atuacao e em 2021 teve uma participagcao muito
importante nas seguintes questdes:

Participacao ativa nas campanhas e a¢des da
Federacao Brasileira das Associagdes de Sindrome
de Down (FBASD)

Cadeira no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Entrega oficial da pesquisa sobre o perfil da PCD

para Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais (Sedese),

Campanha digital para priorizagcao da vacinacao
contra COVID-19 para pessoas com T21 e outras
deficiéncias intelectuais

Iniciado processo de selecao para participagao da
Rede Brasil de Pacto Global da ONU - em busca da
ODS 18 (acessibilidade para todos).

REDUGADDAS
DESIGUALDADES

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO
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https://prefeitura.pbh.gov.br/smasac/conselhos/pessoa-com-deficiencia

1 REDUCAODAS

DESIGUALDADES

ACOLHIMENTO

Acolher é receber de bracos abertos, oferecer carinho,
escuta e orientar, quando necessario.

No Instituto Mano Down o processo de acolhimento é
oferecido as familias e educandos no momento do
nascimento, quando recebem a noticia ou quando
procuram a Instituicao.

O Acolhimento é feito por uma equipe multidisciplinar
e proporciona a orientagcao e assessoria adequadas, a
partir de uma escuta qualificada, empatia e respeito
pelo momento.

Em 2021, mesmo diante das restricdes de atividades
presenciais, o Mano Down continuou a oferecer o
servico de acolhimento para as familias por meio de
recursos online.

Assim, foram realizados 254 acolhimentos, online e
presenciais, para familias de bebés, criancas, jovens e
adultos.

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO




ACOLHIMENTO

O ACOLHIMENTO E

OFERECIDO PARA

FAMILIAS, SEJA NO
MOMENTO DO

NASCIMENTO,
QUANDO RECEBEM
A NOTICIA OU
QUANDO PROCURAM
O INSTITUTO.

AVANCO ACOLHIMENTOS EM 2021
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ACOLHIMENTO

REGIAO
GERAL BELO HORIZONTE METROPOLITANA
254 185 69 MUNICiPIOS

ATENDIDOS

* 74,8% 25,2%

sindrome de Down outras deficiéncias

*dados referentes ao ultimo trimestre do ano de 2021
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7%

PRESENCIAL

35%

ONLINE

*83,8% 10,2% 6,0%

acolhimentos realizados
exclusivamente por

MAES AMBOS PAIS

Acolhimentos feitos com as Acolhimentos feitos com as

*Dados referentes ao ultimo trimestre do ano de 2021
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SAODEE
BEM-ESTAR

INTERVENCAO PRECOCE _,\,\/\,

ABORDAGEM
TERAPEUTICA
REALIZADA COM O
OBJETIVO DE
PROMOVER E

POTENCIALIZAR O

DESENVOLVIMENTO
MOTOR, COGNITIVO, A
AUTONOMIA E A
COMUNICAGAO DE
BEBES E CRIANGCAS

Chamamos de Intervencao Precoce a abordagem
terapéutica realizada com o objetivo de promover e
potencializar o desenvolvimento motor, cognitivo, a
autonomia e a comunicacao de bebés e criancas com
Sindrome de Down.

Apos o acolhimento, a crianca passa pela avaliagao clinica,
quando sera feito um plano de desenvolvimento para o
educando, de acordo com as suas necessidades.

Dentre as atividades oferecidas em 2021 pelo Instituto
Mano Down estao:

o Fisioterapiga;
e Terapia Ocupacional,
e Fonoaudiologia;

Com o ecossistema, o Instituto Mano Down amplia suas
frentes de atuacao e passa a oferecer novas possibilidades
com a hidroterapia e a sala multissensorial 6 D para
terapias.

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO
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Em 2021 o Instituto continuou oferecendo os atendimentos de
saude de forma online. Em agosto, apds a liberagdo do municipio,
as familias foram convidadas a realizar uma reavaliagcao presencial
dos bebés e criancgas, para que fosse tracado um novo
planejamento de desenvolvimento. Durante o ano, foram
realizados 8374 atendimentos para 124 educandos

TERAPIA
OCUPACIONAL

FISIOTERAPIA FONOAUDIOLOGIA

MANODC

RESPEIT) NIREI
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Sou uma das fonoaudidlogas do Instituto Mano Down.

Eu tive a oportunidade de acompanhar o instituto crescendo e
estar aqui hoje, trabalhando em um ambiente cheio de recursos
€ maravilhoso. Pude vivenciar na prdtica o quanto a sala 6D é
motivadora para as criangas.

Fiz uma atividade no piano humano para um de nossos
educandos e tive uma resposta incrivel. Um crian¢ca que tem
uma grande dificuldade de iniciativa de comunicagdo,
conseguiu produzir alguns sons espontaneamente. E muito
gratificante poder trabalhar oferecendo o melhor em termos de
recursos e equipamentos.

Que nossos educandos possam desenvolver cada dia mais, do
ponto A pro B.

NATALIA - FONOAUDIOLGA MANO DOWN

ﬂb/
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EDUCAGADDE

INCLUSAO ESCOLAR v

PROJETO PARA
AUXILIAR
CRIANCAS,

JOVENS,

FAMILIAS E
ESCOLAS NA
INCLUSAO
PEDAGOGICA E
ESCOLAR

O Instituto acredita e defende a educacao inclusiva, em
que as criangas com e sem deficiéncia, possam conviver,
socializar e trocar aprendizados no ambiente escolar.

Para isso, o Instituto criou o projeto de inclusao escolar.

Desenvolvido por uma equipe multidisciplinar, o projeto
tem o foco na inclusao pedagogica e escolar das pessoas
com e sem deficiéncia. E oferece:

-Atividades pedagogicas individuais - que trabalham
desde a alfabetizacao até o reforco escolar no contraturno

-Oficina  multidisciplinar em grupo - com atividades
integradas desenvolvidas por pedagogos, psicélogos,
terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos.

-Apoio e orientacao para as familias e para os profissionais
de educagcao no processo de inclusao pedagdgica e
escolar.
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EDUCAGADDE

OFICINAS INFANTIS v

AS OFICINAS DE l
VIVENCIAS

CULTURAIS E
ESPORTIVAS SAO

OFERECIDAS
PARA CRIANCAS
COM IDADE
DE 3 A15 ANOS

As Oficinas infantis foram iniciadas em abril de 2021,
ainda em formato online, em virtude das restricdes da
pandemia. Para o inicio das atividades foi realizada
pesquisa com as familias, para entender interesse e
disponibilidade de participacao. Foram oferecidas as
atividades de ballet, judd, capoeira, musicoterapioa e
slackline, para criancas com idade entre 3 a 15 anos.

As atividades fazem parte do programa de
Desenvolvimento Potencializado, e tém como
propdsito promover para as criangcas Vvivéncias
esportivas e culturais que possam contribuir para o
seu desenvolvimento nessa fase de vida.

Em agosto de 2021, com a liberagao municipal, iniciamos
as oficinas infantis no formato presencial. Como esperado,
tivemos, tivemos maior adesdao. Mas, pensando em
atender algumas familias que nao tinham condicdes de
estar presentes no Instituto, adotamos o formato hibrido.
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Tivemos um numero expressivo de adesao dos educandos
nas atividades, especialmente com o retorno presencial.
Houve um grande movimento da equipe e das familias para
gue as atividades presenciais voltassem a acontecer de forma
segura para todos. Assim apresentamos a média de
participacao mensal do educandos nas atividades
presenciais.

MUSICOTERAPIA

BALLET

SLACKLINE

(07:20] | 27.

L6
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EDUCAGADDE
QUALIDADE

OFICINAS JOVENS E
ADULTOS

AS OFICINAS DE
ARTES E
ESPORTES SAO
OFERECIDAS

PARA JOVENS E
ADULTOS COM
IDADE ACIMA DE
15 ANOS

Para jovens e adultos sao oferecidas Oficinas de Artes e
Esportes, com o foco no desenvolvimento e mobilizacao
para autonomia.

Cada oficina foi pensada com o foco na possibilidade de
desenvolver habilidades, trabalhar aspectos da autonomia
e socializacao, e, também, pensando na qualidade de vida e
envelhecimento saudavel dos participantes.

Sao 15 opcdes de oficinas - coral, capoeira, culinaria, danca
de saldao, slackline, teatro, zumba, xadrez, passarela,
influencer, yoga, caoterapia, futebol, autonomia e maos a
obra. Além do interesse individual do educando, é feito o
direcionamento para as oficinas que vao ajudar a trabalhar
aspectos de desenvolvimento que ele mais precisa.
Mensalmente a familia recebe relatdrios individuais em
que sao pontuados avancos e aspectos que precisam ser
melhor trabalhados com o educando.

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO
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Durante a pandemia as oficinas foram oferecidas em formato
online e educandos de todo o Brasil tiveram a oportunidade de
participar. Em agosto, com a liberacao das autoridades, o Instituto
iniciou testes para retomar as atividades presenciais. Mas, por
medida de segurancga, foi limitado o nimero de participantes e
foram seguidos todos os protocolos de seguranca. E, para atender
a todos, o Mano Down adotou o formato hibrido com transmissao
online para quem estivesse em casa.

OFICINAS EDUCANDOS HORAS-AULA

' ! } i
%’t e
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FUTEBOL INCLUSIVO

1°TIME DE FUTEBOL DE PESSOAS COM E
SEM DEFICIENCIA DE MINAS GRAIS

FOMENTAR A
PRATICA DE

FUTEBOL E A
CRIAGAO DO 1°

COM E SEM '
DEFICIENCIA DE
MINAS GERAIS.

Com o lema “ganhar é todo mundo participar”, o
Projeto Futebol Inclusivo, para fomentar a pratica de
futebol e a criacao do primeiro time de pessoas com
e sem deficiéncia de Minas Gerais, foi lancado em
2021.

O futebol € um dos esportes mais populares do
Brasil e contribui muito para o desenvolvimento
fisico e motor, compreensao do corpo, para a
interacao, socializacao e inclusao.

O projeto contempla pessoas com e sem deficiéncia,
incluindo pessoas carentes, com idade entre 6 a 60
anos, e esta sendo viabilizado por meio de projeto de
lei de incentivo, com o apoio da Unilever Brasil e da
SEDESE - Secretaria de Desenvolvimento Social de
Minas Gerais.

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO

As aulas sao realizadas no Centro de Futebol Cartola.
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FUTEBOL INCLUSIVO

1°TIME DE FUTEBOL DE PESSOAS COM E
SEM DEFICIENCIA DE MINAS GRAIS

Com o ecossistema, o projeto passa a ser realizado também na sede do
Mano Down, que conta com espaco poliesportivo cultural. O
langamento do projeto, em setembro de 2021, contou com a presenca
do técnico da seleg¢ao Brasileira de Futsal Down e dirigente da CBDI,
Cleiton Monteiro; do fundador da equipe Ponte Preta S21, Mauricio
Carvalho; José Francisco Filho - Pelé do Voléi — Subsecretario de
Esportes da SEDESE -; Fabrizio Michelin- representante da Kappa;
Thiago de Azevedo Camargo - representante do Instituto Galo; Wilson
Piazza - ex-jogador da Selecao Brasileira e do Cruzeiro; e Bruna Maciel -
representante da Unilever.
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TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

TALENTO APOIADO

INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO ‘I|

O PROGRAMA

| r
PROMOVE A TAAR AnR .
INCLUSAO DE .“
PROFISSIONAIS o ;
-

COM DEFICIENCIA Y _

NO MERCADO DE
TRABALHO
ATRAVES DA
METODOLOGIA DO
EMPREGO APOIADO

Para os jovens e adultos, com mais de 18 anos, ¢é
oferecida a oportunidade de inclusao no mercado de
trabalho através do Talento Apoiado.

Baseado na metodologia de Emprego Apoiado, o
programa promove a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Ele traz a oportunidade de desenvolver a autonomia e a
inclusdo de forma positiva e efetiva, por meio do
crescimento pessoal, da independéncia financeira e da
integracao na sociedade.

O programa €& pautado no tripé: educando, familia e
empresa, e traz o suporte e acompanhamento para
todos os envolvidos no processo.

Desde o recrutamento até a construcao de melhores praticas
de inclusdao, o programa tem o propdsito de promover a

DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADO

inclusao efetiva.
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TALENTO APOIADO

INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Em 2021, mesmo diante do cenario de pandemia, o Instituto
Mano Down promoveu 8 inclusdes de pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou sindrome de Down no mercado
de trabalho, somando 30 educandos incluidos pelo
programa. Além disso, o Instituto trabalhou para garantir a
manutencao dos profissionais que ja estavam incluidos,
parcerias para aumento do tempo de acompanhamento e
estreitamento do relacionamento com as empresas.

MR

INCLUIDOS 8
4 EDUCADOS. O PRGRAMA
JA SOMA 30 INCLUSOES
) +260%
2.0.0.0.0.¢
O CRESCIMENTO

COMPARADO COM O

1 semestre semestre ANO DE 2020.

"Souum homem
bom e fiel. Sou
trabalhador e

minha casa"

GABRIEL SIMOES
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TALENTO APOIADO

INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Samuel, 20 anos, tem em seu irmao mais
velho uma referéncia e € gracas a ele que
qguer se desenvolver e trabalhar. Samuel
trabalha no Café do Guaja - Casa Baanko.

Com boa comunicagao e desenvolvimento,
é querido por todos. Tem o sonho de ser
ator da Rede Record, mas sabe que para
chegar 13, precisa se preparar, e o trabalho
com o publico pode ajudar.

O TALENTO APOIADO POSSUI PLANEJAMENTO
PERSONALIZADO E CENTRADO NO INDIViIiDUO,
PARA POTENCIALIZAR SUAS CAPACIDADES E
BUSCAR APOIOS E TECNOLOGIAS JUNTO AS
EMPRESAS PARA PROPICIAR MELHORES
PRATICAS DE INCLUSAO.

"Meu sonho é dar uma televisdo para
minha mae". ltalo, filho de Tania, € pontual
comunicativo, atencioso e feliz. Sabe dos
desafios que perpassam a inclusdao em uma
empresa e se sente bem com a atencgao

gue tem recebido na Unidas, onde trabalha.
Busca a cada dia se desenvolver, poder viver
com autonomia, e realizar o sonho de

comprar uma televisdo nova para a sua mae
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Nesses quase 4 anos de Mano Down pude ver muita coisa em
relacdo ao desenvolvimento das pessoas. Coleciono varias
"primeiras vezes".

Primeira vez de uber, beijo, trabalho, atividade, ver outra pessoa
com Down.

Eu tenho o privilégio de ver, mesmo que de fora, o entusiasmo do
primeiro "xeque-mate", primeiro saldrio e a dor de cabecga de ter
prometido uma pizza para todo mundo do prédio.

Eu compreendo a inclusdo as vezes como um movimento de
dentro pra fora e, nas vezes em que caminhava de volta pro
Mano com minha agenda depois de um acompanhamento,
percebia que o objetivo do meu trabalho é também dar a
primeira vez para as pessoas sem deficiéncia.

O Talento Apoiado, assim como as oficinas e a interven¢do
precoce é proporcionar repertorio. Dar varias possibilidades
e muitas outras vezes.

GABRIEL - PSICOLOGO MANO DOWN

Instituto

ﬁMom@
il




TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD

HUB INCLUO /:/

EMPREENDEDORISMO SOCIAL

O HUB INCLUO TEM A
PROPOSTA DE
ESTIMULAR O

EMPREENDEDORISMO

E A GERAGCAO DE
RENDA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA E
FAMILIARES

HUB INCLUO Empreendedorismo social € um projeto do
Instituto Mano Down que estimula e apoia o
empreendedorismo entre pessoas com deficiéncia intelectual
e seus familiares.

O propodsito do Hub INCLUO é promover o protagonismo e a
geracao de renda para as pessoas com deficiéncia intelectual
e para suas familias.

Para isso, oferece:

e estrutura fisica e tecnoldgica,

e capacitacao e qualificacao,

e marketing e comunicagao,

e apoio para divulgacao dos produtos e servicos,

e relacionamento com clientes,

e interlocucao com investidores dispostos a apadrinharem
0S Novos empreendedores.

O projeto, que ja era um desejo antigo de Leonardo -
fundador e presidente do Mano Down, tomou forma através
do programa de mentoria e aceleracdo BTG SOMA,
promovido pelo BTG Pactual e ASID Brasil.
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Com o ecossistema, os produtos e servi¢os poderao ser adquiridos
diretamente no Hub Incluo / Shopping da Inclus&o ou levados
para empresas e eventos. No portfolio estao disponiveis os
servicos de Gargcons, Recepcionistas, Musicos, Modelos,
Influenciadores Digitais e Palestrantes. Os produtos

confeccionados pelos empreendedores contam com artesanatos,
roupas e alimentos.
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+8MIL

ATENDIMENTOS DE
INTERVENCAO PRECOCE

+1MIL

HORAS DE OFICINAS DE
ARTES E ESPORTES

PESSOAS INCLUIDAS NO
MERCADO DE TRABALHO




Com o foco em promover a conscientizacao sobre a causa da
inclusao, além de propiciar a socializacao, integragao e troca de
experiéncias, entre pessoas com e sem deficiéncia, em 2021 o
Instituto Mano Down promoveu e contribuiu com a realizagao de
mais de 89 eventos, nos formatos online, hibrido e presenciais, e
ajudou a impactar milhares de pessoas, entre educandos, familias,
parceiros e apoiadores, equipe interna e publico externo.

PESSOAS
ALCANCADAS

EVENTOS
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MES DA T21

O més de conscientizacao do Dia Internacional
da sindrome de Down contou com mais de 70
horas de atividades diversificadas, para todos os
publicos. E no dia da T221 foi lancada a musica e
clipe “Poder de Transformar” do maestro Daniel
Viana e do educando Dudu do Cavaco

SEMINARIO INTERNACIONAL IRMAOS
Em 2021 contribuimos com a organizagao do |
SEMINARIO  INTERNACIONAL IRMAOS DE

_. PESSOAS COM DEFICIENCIA, que trouxe a visao
T dos irmaos sobre a inclusdo. O evento foi
realizado online e contou com a participacao de

centenas de pessoas.

LANCAMENTO PROJETO AVANTE MANO DOWN
Live para lancamento oficial do projeto Avante
Mano Down, para construcao do primeiro
ecossistema da inclusao e inovacgao social de Belo
Horizonte. A proposta do ecossistema é ampliar
as frentes de atuacao e capacidade de
atendimento. O evento reuniu milhares de
pessoas online.
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CAMINHADA UP AND DOWN

a 7° Caminhada do Mano Down foi realizada de
forma online, em virtude da pandemia. O evento
reuniu centenas de pessoas na live e estimulou a
pratica de esportes. O projeto foi viabilizado com
0 apoio da Patrus Transportes, e da SEDESE -
Secretaria de Desenvolvimento Social de Minas
Gerais.

ARRAIA DAS LEMBRANCAS

Na comemoracao de 10 anos, o Instituto Mano
Down apresentou o Arraia das Lembrancas. A
nossa tradicional festa foi realizada no més de
julho, em formato drive-thru. O evento contou
com o grupo de quadrilha Feijao Queimado, e
permitiu a visitacao na Casa Modelo com horario
previamente agendado.

CIRCUITO INTEGRADO
O Circuito foi realizado entre em julho, de forma

virtual, o que possibilitou a participagao de varios

g;gft:mgg”““mf E educandos de diversas localidades. Além de

EVENID RIS oficinas de artes e esportes, o Circuito contou

"PVi ot com uma visita virtual ao Museu Gerdau, que
apresentou de forma ludica e interativa a histoéria

da mineracao e da metalurgia.
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EVENTOS

SOCIALIZACAO, INCLUSAO E VISIBILIDADE

ENCONTRO COM EMBAIXADORES

O evento reuniu os embaixadores do Instituto e
contou com oficina de passarela com os
educandos, almoco musical, com o show do
musico Dudu do Cavaco, visita as obras do
ecossitema da inclusao e, a noite, participagao no
Leilao Embaixadoras do Bem, que teve parte da
renda destinada ao Mano Down.

PROJETO MANO A MANO

Apresentacao musical com cantor e compositor
mineiro Paulinho Pedra Azul, o musico Dudu do
Cavaco, coral Voz Ativa e Orquestra Musicoop,
interpretando repertorio de MPB. O projeto foi
viabilizado pela Lei Federal de Incentivo a Cultura, e
conta com os patrocinios da Unidas Agro Locagao de
Veiculos, Cerealista Nova Safra, Hospital Materdei,

Cimcop Engenharia e Construcao

10 ANOS MANO DOWN

Em setembro de 2021 o Instituto Mano Down
celebrou 10 anos do inicio do projeto. Para
marcar e celebrar a data, durante todo o més
foram realizadas atividades envolvendo todos os
publicos do Instituto

INSTITUTO MANO DOWN | RELATORIO 2021 69



EVENTOS

SOCIALIZACAO, INCLUSAO E VISIBILIDADE

LUZ PARA TODOS - ACAO OFTALMOLOGICA
Dezenas de educandos atendidos pelo Instituto
participaram da acao Luz Para Vida, promovida
pela oftalmologista Taiane Barcellos. Durante a
acao, os educandos receberam consulta e
avaliagcao oftalmoldgica gratuitas. E, os casos em
que foi identificada necessidade, os educandos
ganharam o oculos.

EVENTOS E ACOES DE PARCEIROS

Em 2021 o |Instituto promoveu e participou de
eventos de parceiros. Entre eles vale destacar a acao
do Grupo Zelo no Dia de Finados, que contou com a
apresentacao do Coral Voz Ativa. E a agao das
empresas Cielo e BRFs que trouxeram colaboradores
de Sao Paulo e Belo Horizonte para conhecer o
Instituto e presentearam as familias com Kkits de
Natal.

MOSTRA DE DESENVOLVIMENTO

A 42 Mostra de Desenvolvimento foi realizada em
dezembro e foi o primeiro evento 100%
presencial do Instituto, desde 2020. A Mostra
reuniu centenas de pessoas e conttou com
apresentacoes culturais e esportivas dos
educandos e da equipe.
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https://luzparavida.org/

Com o objetivo de valorizar as iniciativas para a inclusao das
pessoas com deficiéncia, em especial a Sindrome de Down, o
Instituto Mano Down criou o Selo Empresa/Pessoa Amiga do Mano

Down. O Selo reconhece praticas de pessoas e empresas, que

promovem e apoiem a causa da inclusao social. Para a conquista
do selo, a pessoa ou empresa precisa atender, pelo menos 2, dos 4
critérios de inclusao.

EMPRESAS PESSOAS
AMIGAS AMIGAS




SELO MANO DOWN

PESSOAS E EMPRESAS AMIGAS DA INCLUSAO

EMPRESAS
AMIGAS

M. Roscoe

Grupo Zelo

98 Live

BTG Pactual

Cedro Mineracao
CI&T

CIMCOP

CNH Industrial
DCML

Direcional

ELGIN

Ibiritermo

Impacto Investimentos
Insight

Lacerda Diniz & Sena
LG Lugar de Gente
Lunding Mining
Mater Dei
Minasligas

ETET I

Patrus Transportes
Santa Clara Industria
Serendipidade
Setloc

Carne Suprema
Unidas

Vale

White Martins
Unilever

BH Obstaculos
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PESSOAS
AMIGAS

e Alessandra Amaral
e Christiano Gomes
e Guilhermina Abreu
e Juliana mancini

e Juliana cordeiro

e Lucas Provenza

e Marco Antodnio

e Paulo cimer

e Thiago Fernando

e Airon Miller

e Rodrigo Godoy

e Bruno Carneiro
 Cris Gontijo

e Dani Zabeu

e Juscimara Cardoso
e Luciana Simoes

e Leticia (mae da Larissa)
e Fabiana (mae da Maria Laura)
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Conheca as empresas que em 2021 apoiaram de alguma forma a
causa da inclusao e os projetos do Instituto Mano Down

Apoiadores 2021/2022
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APOIADORES DA CAUSA

Conheca as empresas que em 2021 apoiaram de alguma forma a
causa da inclusao e os projetos do Instituto Mano Down

Apoiadores 2021/2022
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pessoas com def|C|enC|a mtelectual e construw uma souedad‘e mais Justa e
.humanae mcluswa e oo '-- : : g : . . :
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Para isso, a nossa meta para 2022 é consolidar o ec055|stema da inclusao e o"

. movagao socaal com toda infraestrutura e eqmpe técnica pecessarla
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O ecossistema é formado por equamentos. (espagos soc-lals) que se - .
.integram e tém como proposta promover vwenués apren,dlzados, '
interagodes, movac;oesealnclusao de pessoas'com e sem def|C|enC|a = - e

Com o ecossistema, pretendemos aumentar a capacidade dé atendimento

L ‘para mais de 1 mil familias de pessoas com e sem deficiéncia, e ampliar as.
frentes de atuacdo para promover o desenvolvimento, autonomia e geracdo +
. de renda para as familias atendidas. ' . : '. A i
. ’ . ) . B 5 i I

Assim, conseguiremos em 2022 ir;npactar diretamente 725 pessoas com
‘deficiéncia intelectual e fazer com*que miihares de pessoés. com ;& sem

‘ deficiéncia, tenham a oportunidade de conviver e a_pre..ngzler com a. '
diversidade, promovendo, assim, a inclusao efetiva. = -

L ] ] . L . - s x . -
E convidamos a todds para*embacarcarem cdnosco®na Missdo Avante -
- N . <
Jornada por um mundo mais inclusivo. . .
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APADRINHAMENTO

R$ 500,00 mensais
Newsletter mensal de prestacdo de contas + Relatdrio
semestral do educando especifico + Direito a agendar
um almogo semestral com a familia do educando +
Direito a 1 palestra show ou show do Dudu do Cavaco
para ser utilizada no periodo de 1 ano em eventos
empresariais ou particulares (ESG).

MISSAO AVANTE 2030

Convidamos a todos a embarcarem conosco nessa missao para
quebrar ciclos de exclusao e invisibilidade social. A nossa meta é
até 2030 aprovar a ODS 18 -acessibilidade para todos; além de
impactar diretamente 25 mil pessoas com deficiéncia e seus
familiares, e indiretamente 5 milhdes de pessoas,

promovendo a convivéncia diversa e a inclusao .




COMPOSICAO ESTRATEGICA

Diretor Presidente
Leonardo Gontijo

Diretora Administrativa
Carolina Mota

Conselho Fiscal
Felipe Chalfun
Jefferson Amaral
Paulo Machado

Conselho Consultivo e Estratégico
Alice Gonzaga Carsalade

André Jacques Luciano Ucho6a Costa
Camilo Romanha

Luis Fernando Porto

Lucas Miranda




Relatdrio Anual 2021

Coordenacao Técnica
Leonardo Gontijo

Projeto Editorial
Bruna Moreira Faria

Projeto Grafico
Bakanas Digital

Ecossistema da Inclusao Mano Down
Rua Urucuia, 62 - Floresta

Belo Horizonte - Minas Gerais
contato@manodown.com.br

(31) 3371-3739

www.institutomanodown.com.br
Facebook: @manodown
Instagram:@institutomanodown

FACA A DIFERENCA NA
VIDA DE NOSSOS EDUCANDOS
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